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PARTY 


COVENIENT O KIALA 


PUBLIC SERVICES --KANNADA AND MALAYALAM KNOWING CLERKS 

SELECTIVE TESTS--- PRESCRIBED 


PUBLIC (SERVICES- D ). DEPARTMENT 
G. O. (MS) No. 44 / 73 / PD . 

Daed , Trivandrum , 3rd February 1973 . 


Read:-1. G. O. (MS) 68 /PD dated 15-1-1965. 

2. G. O. (M5) 211 /PD dated 1-7-1968. 
3. Letter No. AII(3) -16760/69 dated 4-12-1909, 12-1-1970 and 

30-10-1972 from the Sccretary, Kerala Public Service Corn 
mission . 


ORDER 


In the G. O. read as first paper al ove Government ha e prescribed the 
qualification and the mode of selection to the post of Xannadiand Malaya 
lam knowing clerks. Government have reviewed the matter in the light of 
the advice tendered by the Public Service Commissian and are pleased to 
order as follows: 

2. In addition to the existing syllabus prescribed in the G. 0. read as 
2nd paper above, Government are pleased to prescribe an aditional paper 
in Kann.ca for one hour for those willing to be selected as Kannada know 
ing clerks in future. Government also direct that such candidates should 
invariably -answer the Malayalan portion of Part III of the common se! ctive 
test for Clerks and Avditors in Malayalara itsell . 

3. The Secretary, Keral . Public Service Cournission is requested to 
forward fresh proposals for amending the syllabus for the sclective test for 
Clerks ( Lower and Higher Gra and Audios prescribed in the G. O. 
read as 2nd paper above . 


By orcier of the Governor , 

C. T. JOSEPH , 
Deputy Secretary, 


1.266 . 
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To 


The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
All Heads of Departments and Offices. 
All Officers of the Secretariat. 
All Departments (all Sections of the Secretariat. 
The Registrar , High Court, Ernakulam (with C.L.) 
The Registrar, University of Kerala Calicut Cochin (with C. L.) 
The Regi trar, Kerala Agricultural University (with C. L.) 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C.L.) 
The Secretary , Keral. State Electricity Board (with C. L.) 
The Advocate General, Ernakulan (with C. L.) 
The Secretary to the Governor . 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Minigters. 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1973 . 
PART I 


GOVERNMENT OF ? KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - QUALIFICATIONS - POST -GRADUATE DIPLOMA 
IN RURAL SOCIOLOGY AND COMMUNITY DEVELOPMENT AWARDED 
BY THE NATIONAL COUNCIL FOR RURAL HIGHER EDUCA 
TION — RECOGNITION AS EQUIVALENT TO M. A 
DEGREE ( WITHOUT SPECIFYING SUBJECT ) OF A RE 
COGNISED UNIVERSITY 

ON A PERMANENT 
BASIS - ORDERS ISSUED 


PUBLIC (SERVICES- D ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 45 / 73/PD . Dated , Trivandrum , 5th February 1973 . 


Read : 1. G.O. (MS) 255 / PD . dated 20-7-1964 

2. G. O. (MS) 342 /PD . dated 20-8-1966 
3. G. O. (MS) 47/ PD . dated 19-2-1968 
4. G. O. (MS) 39 /70 / PD . dated 2-2-1970 
5 . Letter No F - 18-4 /69 (U5)RHU (1) dated 3-7-1972 from the 

Government of India , Ministry of Education and Social 

Welfare, Department of Education . 
6 . Letter No. AII (5 ) 25002/72 dated 29-11-1972 from the 

Secretary, Public Service Commission . 


ORDER 
On the recommendation of the Government of India , the Post-Graduate 
Diploma in Rural Sociology and Community Development awarded by the 
National Council for Rural Higher Education was recognised by Govern 
ment in the G. O. read as first paper above, for a period of two years from 
12-3-1964, as equivalent to M. A. Degres of a recognised University for 
purposes of appointment to posts under this Government for which M. A. 
Degree (without specifying subjects ) of a recognised University is the pres 
cribed qualification . Subsequently in the G. Os. read as second third and 
fourth paper above, this recognition was extended upto 11-3-1971. In the 

H. 267. 


letter read as fifth paper above, the Government of India have informed this 
Government that in O. M. No. 6/269-Estt . ( D ) dated 29-3-1972 they have 
granted recognition on a permanent basis to the Post-Graduate Diploma in 
Rural Sociology and Community Development awarded by the National 
Council for Rural Higher Education as equivalent to M. A. Degree of a 
recognised University for purposes of employment under the Central Govern 
ment and have requested the State Government to grant similar recognition . 

2. Government have examined the question in consultation with the 
Kerala Public Service Commission and are pleased to order that the Post 
Graduate Diploma in Rural Sociology and Community Development 
awarded by the National Council for Rural Higher Education be recognised 
on a permanent basis as equivalent 10 M. A. Degree of a recognised Univer 
sity for purposes of appointment to posts under the Government for which 
M.A. Degree (without specifying subjects) of a recognised University is the 
prescribed qualification , 

By order of the Governor , 

C. T. JOSEPH 

Deputy Secretary. 
To 

The Secretary , Kerala Public Service Commission , (with C. L.) 
All Heads of Departments and Offices 
The Secretary to the Government of India, Ministry of Education 

and Social Welfare , Department of Education (with C. L ) 
The Secretary to the Government of India , Cabinet Secretariat, 

Department of Personnel (with C. L.) 
The Honorary Director, Gandhigram Rural Institute, Gandhigram 

P.O., Madurai District, Tamil Nadu 
All Officers of the Secretariat 
All Departments (all Sections) of the Secretariat 
The Registrar. High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala / Calicut/ Cochin ( with C. L.) 
The Registrar Kerala Agricultural University (with C. L.) 
The GeneralManager , Kerala State Road Transport Corporation . 

(with G. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board ( with C. L.) 
The Advocate General Kerala , (with C. L.) 
The Secretary to the Governor 
The Private Secretaries to the ChiefMinister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary. 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - RECRUITMENT TO THE POST OF DRIVER NY 
TRANSFER FROM OTHER CLASSES /CATEGORIES - UNIFORM 
PROCEDURE PRESCRIBED - AMENDMENT 

ORDERS ISSUED 


PUBLIC (SERVICES - D ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 48 /73 /PD . Dated , Trivandrum , 6th February 1973 . 


Read :-1. . G. O. ( P ) No. 202/72 /PD dated 22-5-1972 . 

2. Letter No. PRO -14732 /72 dated 9-8-1972 from the Director 

of Employment : 
3. Letter No. AII(5 )34045 /72/GW dated 31-1-1973 . from the 

Secretary, Kerala Public Service Commission . 


ORDER 
In the G. O. read as first paper above Government have issued orders , 
in consultation with the Public Service Commission , prescribing a uniform 
procedure for recruitment to the posts of drivers of motor vehicles in depart 
ments other than the Police Department by transfer from other classes/cate 
gories in other services. According to this scheme the Director of employ 
ment has to prepare districtwise lists of persons who have been declared as 
qualified for appointment as drivers by the Regional Transport Officers . 
Vacancies arising in any department should be notified to the Director of 
Employment and he has to advice names from the lists so prepared . In the 
letter read as 2nd paper above, the Director of Employmenthas proposed that 
it will be more convenient for him if the employers notify vacancies to the 
concerned District/Divisional Employment Officers of the District and the 
latter permitted to sponsor candidates according to their rank in the District 
list. He has also proposed that the final districtwise ranked lists will be 
forwarded by him to the respective District/Divisional Offices. He has 
stated that this method will considerably reduce the delay in getting candi 
dates advised against vacancies. 

G. 268 . 


2 


2. Government have examined the proposal in consultation with the Public 
Service Commission and are pleased to order, in parıial modification of the 
scheme annexed to the G. O. read as first paper above, that the appointing 
Authorities will notify the vacancies of drivers to the District/Divisional 
Employment Officers concerned and the latter will advise candidates accor 
ding to their rank in the final list of the district concerned . For the above 
purpose the Director of Employoient will forward the final districtwise ranked 
lists prepared by him , following the procedure prescribed in the scheme 
annexed to the G. O. read as first paper above , to the District/Divisional 
Employment Officers. 

By order of the Governor, 

C. T. JOSEPH , 

Deputy Secretary . 
To 

The Director of Employment 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
All Heads of Departments and Offices 
The Public (Services- B) Department 
All Officers of the Secretariat 
All Departmen s (All Sections) of the Secretariat 
The Registrar of High Court, Ernakulam 

(with C. L.) 
The Registrars, University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University . 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport 

Corporation 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.) 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary 
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Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1973. 
PART , 


GOVERNMENT OF KERAL 

Abstract 
PAY - FIXATION OF PAY OF TYPISTS APPOINTED DURING THE PERIOD 
FROM 1-7-1968 TO 8-6-1969 - EXCESS AMOUNT DRAWN - REFUND 

OF AMOUNTS RECOVERED - ORDERS , ISSUED 


FINANCE ( PRN ) DEPARTMENT 
G. O. (? ) 48 /73/ Fin . Dated , Trivandrum , 13th February 1973. 


Read:-1. G.O. (Ms) 52/72 / Fin . dated 31-1-1972 

2. Representation dated 30-8-1972 from Shri K.G.Moni, 
L. D. Typist, Secretariat, Trivandrum . 

ORDER 
In the Government Order read as first paper orders were issued to the 
effect that is certain cases of Typists who were appointed during the period 
from 1-7-1968 to 8-6-1969, the recovery of overpayınents (as a result of the 
pay fixation in 1968 Pay Revision ) for the period up to the end of September 
1970 would be waived and that the recovery of overpayments for the period 
from October 1970 would be effected in cases where the wrong fixations con 
tinued beyond September 1970. It has now come to the cotice of Govern 
ment that in cases where overpayments were not promptly recoverved by the 
Departments , the employees got the full benefit of the waiver ordered in 
the Government Order read above and that in other cases the employees did 
not get the benefit fully . 

2. The Government have considered the matter in detail and are 
pleased to order that in all cases covered by the waiver of the recovery of 
overpayments ordered in the Government Order read as first paper, the 
amounts of overpayınents for the period un to the end of September 
1970 if already recovered will be refunded to thein . The amounts of over 
payments from October 1970 ( if any ) should in any case be recovered as 
already ordered and the refund of amounts for the period up to the end of 
September 1970 should be made only after deducting the amounts, if any, 
to be recovered . 

Byrner of the Goreinor, 

K.RAMAN NAIR , 

Joint Secretary . 
G. 286 

[ P. T. o .) 
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The AccountantGeneral, Kerala , Trivandrum . 
All Heads of Departmer ts and Ottices. 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
The Registrar , High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala, Calicut, Cochin (with C. L. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government. 
The Secretary to Governor 
The P -ivate Secretaries to Chief Minister and other Ministers . 
The Director of Public Relations 
The Stenographer to Chief Secretary 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1973. 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Food (C ) Department 

ORDER 
No. 11235 /C3/72 /Fd . D. 

Dated, Trivandrum , 15th February 1973 . 
Under the second proviso to sub -clause (2) of clause 3 of the Petroleum 
Products (Supply and Distribution ) Order, 1972, the Government o 
Kerala hereby authorise the District Collectors and District Supply Off.cer3 
to issue directions to the officers- in -charge of a depot or main port instal. 
lation as may be necessary for the equitable distribution of Petroleum 
Products . 


By order of the Governor, 
N.R. PRABHAKARAN , 

Joint Secretary . 


G 283 . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.Rt. No. 1456 /72 /LBR . Dated , Trivandrum , 27th December 1972 . 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the President, Kayippuram Agricultural Credit Co-opera 
tive Society Ltd., No. 1300, Muhamma P. O., Snertallai and their workmen 
represented by the Secretary , Alleppey District Co -operative Employees 
Association , Shertallai (Br. ) received by Government on 16-12-1972 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 
U.MAHABALA RAO , 

Secretary 
In the Court of the industrial Tribunal, Alleppey 
Deted this the 14th day of December , Nineteen hundred 

and Sventy Two. 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B.s., B.L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 38 OF 1970 


Betu e n : 

THE PRESIDENT 
KAYIPPURAM AGRICULTURAL CREDIT CO - OPERATIVE SOCIETY LTD ., 
NO. 1300, MUHAMMA, P. O., SHERTALLAI 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE SOCIETY REPRESENTED BY THE SECRETARY , ALLEPPEY 
District Co - OPERATIVE EMPLOYEES ASSOCIATION , 

SHERTALLAI (BR.) 
Representations : 

ShriM. Sadasivan Pillai, 
Advocate , Alleppey , 

For Management 
Shri C. K. Parameswara Panicker, 
Advocate, Alleppey. 

For Union 
G. 58 /S 


AWARD 
This industrial dispuc between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjuc icat: n by Government as per G. O. Rt. No. 1267/70 / 
LSWD dated 17-8-1970 . The only issue referred for adjudication is 
" dismissal of Shri K. N. Divakaran " . 

2. Pursuant to summons the parties appeared and the Secretary, 
Alleppey District Co-operative Employees Association , Shertallay , submitted 
the claim statement of the Union in which it was contended as under: 

Shri Divakaran was employed as a paid Secretary of the Kayipuram 
Agricultural Credit Society No. 1300, Muhamma from 3-2-1963. Shri 
Divalaran was working as honorary Secretary of the Society even as far 
bark from 1961. Despite the fact that the Society has prospered because of 
ihe selfless work of Shri Divakaran , he was served with a notice dated 
12-12-1967 suspending him for a period of three months and later on , on 
16-1-1968 hewas served with an order dismissing him from service. The 
ac ion of the Society is patently illeg. 1, unjust and in violation of all 
principies of natural justice. The dismissal was mala fide and was done with 
an ulterior motive by the Board of Directors of the Society . The charge 
levelled against Shri Divakaran is unfounded , for which he has submitted an 
cxplanation as early as on 21-12-1967. The Society has thereafter simply 
dismissed bim without even conducting an enquiry. Inspite of the Inier 
vention of the Union and also the authorities of the Labour Department, 
the Management refused to have any settlement. 

The order of Oismissal is liable to be quashed on the afore-mentioned 
grounds and therefore the Union concluded with a prayer that an award 
may be passed reinstating the workman with continuity of service and back 
Wages . 

3 . The Management submitted their ieply statement in which they 
ha e contended as follows: 

The reference is unsustainable in law . The Kerala Co-operative 
Societies Act 1969, controls th : relationship between the parties. In view of 
Sec . 69 of the above Act road with Sec . 2. (i) of the Act, all disputes 
between the Co -operative Societies and its workmen have to be refer.ed for 
the arbitration of ile Registrar of Co -operative Societies. Sec. 69 of the 
Act has also excluded jurisdiction of all other authorities under any other 
law in force. The parties to this dispute are the Co -operative Society and 
its disin :ssed workinan represented by their Association . Therefore the 
reference of this dispute to this Tribunal for adjudication is illegal, void and 
in violation of Sec . 69 of the Kerala Co -operative Societies Act and so the 
Tribunalhas no jurisdiction to proceed with this dispute . 

Subject and without prejudice to the above contention it was submitted 
that the dismissal of Shri R. N. Divakaran was legal. Shri Divakaran as 
the p.id Secretary of the Society was in charge of maintaining and keeping 
the accounts of the ration depot run by the Society and he was writing the 
mirates of the Committee meeting and general body meeting of the Society. 
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On 12-10-1966 the Auditor of Co-op :rative Societies, audited the Society 
and noted a cash shortage of Rs. 199.84 in the ledger. He has directed the 
Society to take nccessary steps. On 9-11-1967 th : Bord of Directors autho . 
rised the President to issue notice to the Secretary and realise the amoun 
from the Secretary with 12 % interest. The Secretary , who was present in 
the above committee meeting, admitted the allegat on in his explanation to 
a question by a member of :he Committec. S bsequently a general body 
of the Society has been convened on 19-11-1967. In the general bodymet 
ing one Shri K.K.Raghavan found out hat the Secretary Shri Divakaran 
has tampered with the minutes of the Committee m - etiig of the Society 
dated 9.11-1967. The tarnpering was in connection with some portion of 
his explanation to the alleged m sarpropriation . This was viewed very 
seriously by the members and the Secretary has also admitted this gult in 
his explanation before the general body . On 12-12-1967 the Connittee 
meeting of the Socie y discussed about the mis- appropriation ctc., of the 
Secretary and decided to suspend him for three months. The suspension 
notice was served on 12-12-1967. The charge sheet framed by the Com 
mittee has been sent to him on 16-12-1967. The charges framed against 
him are as follows: 

(i) For not remitting the value of articles sold inspite of repeated 

demands. 
( ü ) For tampering the proceedings of the Committeedated 9-11-1967 

in the minutes book . 
(i ) For not furnishing the property security . 

(iv) For maintaining fraudulently register of gunny bigs. 

The Secretary filed his written statement on 25-12-1967 and the enquiry 
has been conducted on 13-1-1968 . Accordingly , the Secretary has been 
dismissed from service . 

Since the value of the articles sold by the Secretary was not remitted by 
him inspite of repeated deminds it would be tantamount to mis-appropri 
ation The Secretary has not furnished any property security as diected by 
the Boird of Director s. The action of the Board of Directors in disinissing 
the Secretary on account of his failure to furnish property security is purely 
confined to the internal administration of the Society and this action is legal 
and justifiabl: in law . The Tribunalmay not, therefore, interfere in this 
dismissal. The action of the Committee is legal, jus:ifinble and is in 
accordance with the principles of natural justice. The Association has no 
right to represent Shri Divakaran since it is defunct now . 

The Presi ent of the Society concluded with a prayer that an award 
may be passed upholding their contentions. 

4 . The Union submitted a repl cation immcdiately in which all the 
cortentions of the Management were repudiated . Rigarding the question 
of law it was contended that none of th : provis ons of the Kerala Co -opera 
tive Societies Act, 1969 is applicable to this dispute since this dispute aroga 
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long before the said Act was enacted . Industrial dispute between the 
Society and its workmen willno: come under Sec . 69, but only under the 
provisions of the Industrial Disputes Act. 

The charges levelled against 
Divakaran are utterly false and he was not given sufficient opportunity to 
answer the charges. There was no mis-appropriation or tampering of docu 
ment done by the workman which is all a cooked - up story deliberately 
foisted against him . The Society has not conducted any enquiry on the 
charges levellel against him "The averment to the contrary is false. 

The Union concluded with an assertion that an award may be passed 
upholding their contentions. 

5. The case came up for evidence and the Union examined WWI and 
WW2 and marked Exts.W1 and W2 and Exts. MI to M12 and closed their 
evidence. Thereafter theManagement examined MW1 to MW3and close ! 
their evidence also . The matter was then finally heard . 

6. WW1 is Shri K. N. Divakaran . The summary of his deposition is 
as follows: 

Chief : I was the paid Secretary of the AgriculturalCo- operative Society , 
Kayippuram . Before I was appointed as the paid Secretary on 3-2-1963, 
I was working there asHonorary Secretary . Up to 12-12-1967 I have wor ed 
as the Secretary on which date I was suspended and thereafter dismissed 
from service on 16-1-1963. There is no reason for my dismissal. There was 
nn enquiry before I was dismissed from service . I have received a paper 
containing certain allegations on 16-12-1967. I have given my explanation 
to that. After the submission of my ex , lanation I have received the order 
of suspension dated 12-12-1967. I have never done or committed the mis 
conduct as alleged by the Managemeni, I have complained to my Union 
about this disinissal. The Labour Department intervened and conciliation 
conferences were held . The President of the Society then was Shri 
Chandrasekhara Menon . He has participated in the conciliation conference. 
He has given a statement to the District Labour Officer at the time of concili 
ation . The statement is in urked as Ext. Wl for information . The financial 
responsibility was vested on the Pres dent. I was not having any finaucial 
responsibility. The responsibility of conducting the ration depot was vested 
on thethen President Mr. Madhava Thindar from September 1964 to 
December 1964 . " here was a salesman known as K T. D.vak ran . It was 
the salesman who was responsible for the money from January 1965 to July 
1965. It was he who expened the mony from his o.vn pcket. The account 
was kept by the Society The Society was not having any money . On 
12-10-1966 when the accounts were audited a cash shortage of Rs. 199.84 
was found out by the auditor. I have no responsibility for this shortage. 
This was a mistake committed when the accounts were written for the period 
from January 1965 to July 1965. The mistake was regarding the accounts 
in connection with the ration depot. There was no corrected statement or 
voucher. This is only a slip . In the Committee meeting dated 9-11-1967 
I have explained that I have not kept the money . I was writing only the 
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accounts. Ext. W2 is pag -s 108 to 112 of the Society Budget conference 
minutes dated 19-11-1967. In the said meeting the Tanager Mr. P. K. 
Gopalan has contended that the money left out to be included must be 
realised from those people who were responsible for the sales. Shri E. V. 
Padmanabhan supported the opinion and there was no objection . The 
amount of Rs. 199.84 is to be realised from those people who were respon 
sible for the sales and itwas so recorded. The man who was doing the sales 
work was, as I said earlier, ShriK. T. Divakaran and the then President 
was Mr. Madhava Thandar. I was notgiven any notice before my suspen 
sion . The members of the Committee were having personal vendatta against 
me. That is why I was suspended and thereafter dismissed from service. I 
have deposited cash security. I was instructed to give property security. 
But I have not taken any responsibility ofmoney. I was given only Rs. 30 
as monthly salary when I becamethe paid Secretary. When I was dismissed 
in the year 1967 I was getting Rs. 75. I have never written anything on my 
own accord in the Empty Bag Register. I have produced the copy of the 
deed regardingmy security , but before the original was produced I was 
suspended from service . 

Cross :- In the capacity of the Secretary I was writing the register and 
the accounts in myown hand. The minutes and report of the Board mect. 
ings also were written by me. The accounts of the ration shop were also 
written by me. If there is a shortage of articles in the ration shop the 
person who is responsible is the salesman . I had no money transaction in 
the Society. I have never received money when articles were sold . The 
cash is kept by the President and he is the custodian of the same. Since the 
President may not be there always the cash is received by the salesman . 
There was no verification of the cash kept in the hands of the salesman . 
During the period from January 1965 to July 1965 the day to day accounts 
could notbe written then and there . The accounts dated 25-2-1965 is in 
my own hand . The day book dated 24-9-1964 to 31-3-1965 is marked as 
Ext. Mi. On 25-2-1965 the price of 2 quintal 32 kilo and odd of wheat at 
the rate of 52 paise per kilo could not be written . It is only a slip and it is 
marked as Ext. M2. The ledger is maintained by mc. In the ledger 
entries are made after perusing the day book . Itwas during the audit that 
thematter regarding Ext.M2was found out. The handwriting on page 67 
dated 28-2-1965 is in my own hand. On that day 80 kilo and 630 gram 
rice and its price were left out to be written . That is marked as Ext. M3. 
Thework of the Secretary is to write the accounts based on the bill and vou 
cher and to write the minutes of the meetings. I have no responsibility to 
keep the cash or to verify the cash balance. The letters from the depart 
mental authorities were sent in the name of the Society Secretary. All the 
reg sters are to be submitted by the Secretary to the Co- operative authori. 
ties. When the Co-operative Inspector and the Auditor inspects and veri. 
fies the accounts the cash balance must be placed on the table. It was 
who have written the accounts for the year 1965-66 . But I had no responsi 
bility of cash . Ext. M4 is the ininutes book for the period from 18-10-1966 
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to 17-1-1969 . In Ext. M4 the handwriting on pages 106 and 107 are my own. 
This is the minutes of the com nittee meeting dated 9-11-1967. I was present 
in that committee meeting. In the c mmittee meeting the member 
Mr. Raghavan asked me why I have not entered the amount of rice sold on 
30-6-1965 although it was left out earlier. I have given my reply which can 
be seen in pages 106 and 107 which aremarked as Extz . M5A and B. Tie 
amount of Rs. 83.49 is left out. It is added to the accounts of 1964-65 . In 
the audit certificate of 1964-65 it is directed by the auditor that the amount 
should be returned by the salesman . I was not verifying the cash halance 
during the period 1964-65. I have notadmitted that I am responsible for 
the shortage of money . Ext. M6 is the line written by me as per the instruc 
tions of the President when the other members have gone. I have received 
the suspension order on 12-12-1967. 

Ext. M7 is the letter sent by me to the 
President, which is the explanation g ven to the charge-sheet dated 
16-12-1967. I have read the bye- lawsof the Society. As per clause 27 and 
28 of the bye- laws, has not the President of the Society directed the Secre 
tary to give property security ? (A ) Yes. That is marked as Ext. M8. I 
have deposited Rs. 250 as cash security. 

I was not asked to furnish any 
property security . But when I was served with the charge -sheet the question 
of property security was raised there. I have complained to the Deputy 
Registrar about this action of the Society But I was not given any reply 
I was exempted from co -operative training and then given the Secretary s job . 
In the empty bag register the handwriting on pages 76 and 77 are mine, 
which ismarked as Ext. M9. Pages 76 and 79 are marked as Ext. M10 . 
( 2 ) When you handed over the charge, was the cash verified ? (A ) It is the 
President who has got the responsibility . The day book daied 30-6-1967 to 
9-1-1969 is marked as Ext. MI1. Page 61 of Ext. Mil is marked as Ext .M12. 
In Ext. M12 the Presi lent and myself have put our signatures. A shortage 
was found during audit. But the auditor has not instructed us to make any 
entry of addition regard ng the shortage. Now I am working in K. P. 
Memorial School as a part-time teacher. I have done several jobs after my 
dismissal. 

R : - I have referred to the allegations against me as the charge - sheet. 
But there was no enquiry on the same. Since I am over aged the A.E.O. 
has not allowed me to draw my salary . 

Cross with permission : - When I received the charge-sheet I was not aware 
of any enquiry . (Question from the cou t). Were you not served with an 
enquiry notice ? ( A ) No. Did you come to know about the enquiry there 
after ? (A ) There was no enquiry . 

7. WW2 is Shri P. N. Gopinathan . The summary of his deposition is 
as follows: 

Chief:—I am the Secretary of the Sherthallai Branch of the Alleppey 
District Co- operative Employees Association . I know Shri D vakaran of 
this case. He is a member of my Union . He was the Secretary of the Kayi. 
ppuram Agricultural Credit Co -operative Society . He was dismissed from 
the place. The Union has interfered immediately and negotiated with the 


Management. The Labour Department interfered and thereafter held con . 
ferences 

The Management was present at one time. Again in the second 
conference the Management was not present. Since the Management was 
not co -operating the case was referred for adjudication . There was no 
enquiry before the dismissal . The dismissal is illegal. The grounds men 
tioned for the dismissal are not correct. The facts mentioned in the claim 
statement and the replication are correct. 

Cross:-Sherthallay Taluk is in the jurisdiction of the Kayippuram Agri 
cultural Credit Co-operative Society. The Sherthallai Branch is now work 
ing . Shri Divakaran was given union membership before he was dismissed 
fi om service. 

8. MW1 is Shri Madhava Thandar. The summary of his deposition is 
as follows:-- 

Chief : --Now I am not the President or member of the Board of this 
Society . I wasthe President of this Society from 28.9-1964 to 27-5-1965. 
When the Secretary was dismissed the President was Shri K. P. Chandra . 
sekhara Menon . During my period as the President the dismissed Secretary 
was working as Secretary: There is a ration depot for the Society. The res 
ponsibility of the ration depot was vested in the Secretary. When I was 
the President the responsibility for money transaction was vested in the 
Secretary . I used to putmy signature in the day book and in the Socicty s 
sales depot of the ration depot. Since the Secretary was dealing with the 
money transactions I used to put my signature in the day book as well as in 
the sales day book. When the Secretary was dismissed I was a Board 
member. The Secretary was issued with a charge-shect. One of the charges 
was mis-appropriation of the sales amount in the ration depot. This amount 
was not entered in the day book of the ration shop when I wasthe President. 
The Secretary has not made any property security. The Committee has 
asked him several times to do so . Notice was issued to the Secretary asking 
him for property security. A sub- committee was also appointed to look into 
thematter. The Secretary has not made any property security . 

Cross : The Society was not having sufficient money to start the ration 
depot. But I have expended the money for the same from my own pocket. 
From the very beginning Divakaran was the Sccretary . It was begun in the 
year 1964-65 . Money which was utilised byme was withdrawn by me. I do 
not remember themonth . Thereafter the necessary amount was expended 
for the Society by Mr. Divakaran and the others. After withdrawing my 
money I have not enquired about the ration shop . I do not remember when 
the dismissal notice was issued to the Secretary. I do not know about the 
details of the notice. I do not know whether there was any enquiry con 
ducted . I have not niade any enquiries myself. I do not know anything 
about the deficit amount after I have withdrawn my money . 

The Secretary 
has donc his work properly . But he has committed somemistakes. As per 
the bye-law the resposibility is vested in the President. I do not know 


8 


whether the Secretary has any monetary responsibility , as per the byc-law , 
I do not know about the details of the charge-slicet and I have not seen the 
charge-sheet. It was the Secretary Mr. Divakaran who has expended the 
money for the Society after my withdrawal. 

9. MW2 is Shri Gopalan . The summary of his deposition is as 
follows: 

Chief : - I was the Board member and the Secretary of the Kayippuram 
Agricultural Credit Co-operative Society. I was a Board member from 
Dhanu 1123 for a period of one year . I was the Secretary during 1953-54. 
When Divakaran was the Secretary I was not a Board member . When 
Livakıran was the Secretary I was a member of the Sub Committee which 
was appointed to go into the matter of account of gunny bags. There was a 
ration shop under this Society. The empty bags were auctioned . The sales 
responsibility was taken by the President and the Committee inembers inter 
mittently. A register was inaintained regarding the empty bags. It was 
maiotained by the Secretary. The said register was maintained by Divakaran 
when he was the Secretary . When there was some defect in the disburse. 
ment of bags, etc., a Committee was constituted to enquire into the same and 
I was also i manber of the Committee. There were two others als in the 
Committee. We havemade enquiries and we have verified the register , bulls 
etc., and we have submitted a report on 29-6-1967. As per the statement 
40 empty bags were to be found as balance. But in reality there were only 
4 bags. The report ismarked as Ext. M13. I have put my signature in 
the report. 

Cross: I was the Sccretary from 1950 to 1953. I have not taken 
money unauthorisedly at that time. But I have taken money as per law . 
When Divakaran became the Secretary there was a decision that the said 
amount should be realised from me. But after the decision I have not paid 
the amount. Even now I have not paid the amount to the Society . When 
empty bags were verified there was no deficiency i the number of bags, but 
there were more bags. I do not think that the Empty Bags Register was 
manipulated. There were some defects in the matter of calculation . In 
Ext. M10 on 10-6-1967 the balance of bags is shown to be 46. It is written 
in the handwriting of the Secretary . I have also seen the initial dated 
15-7-1967 . This initial is put by the person who has inspected the Society. 
I do not know who inspected . The fact is that on 30-6-1967 there were 46 
bags. On our verification it was found that so much bags . need not be 
found. I have deposed earlier that there were 40 bags as per Ext.M10 
since it was written 40 below the same. Balance of 40 bags is, written by 
somebo ly and the number 40 is written by some others. There are some 
corrections in Ext. MIO throughout. I think there are 

than one 
person s handwriting in Ext. M10 . On enquiry it was found 

that the 
second handwriting is that of Inspectors. The inspection was done by the 
departmental authorities. The sales of ration was done by the salesman , 
President and the committee members intermittently . The Secretary has no 


more 
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responsibility of sales, is it not? (A ) I cannot say fully. The sales proceeds 
were entrusted to the Society by the salesman every day or at random . 
The general body of the Society has decided to realise the amount of 
Rs. 199.84 which was left out to be entered in the accounts from the person 
who was responsible for the sales . 

10. MW3 is Shri K. Raghayan . The summary of his deposition 
is as follows: 

Chief : I was functioning as the President as well as the member 
of the Board of the Kayippuram Agricultural Credit Co -operative Society , 
When Divakaran was dismissed I was holding a responsible position in the 
Board . That is I was a member of the Board . Whenever Board meeting was 
conducted we used to verify the registers of the Society. ( Q ) Who is 
maintaining the registers of the Society ?( A ) It is the Secretary. What are the 
responsibility of the Secretary ? ( A ) The Secretary has to write and maintain 
the records and to hold the responsibility of money partially along with 
the President. The Society was conducting a ration depot. There was a 
salesman for the same. The salesman was one K. T. Divakar n and there. 
after it was T.K.Vasu . During the time of the Secretaryship of Shri Divakaran 
thc salesman was one Gopinathan Pillai. The salesznan is entrusting 
the sales proceeds to the Secretary. The day book is inain 
tained by the Secretary . The ration depot had a separate day book 
which was maintained by the Secretary . The deficit amount was 
found out by the departmental auditors during thrir verification . The 
Committee could not find out the deficit during their Board meetings. 
The Committec usually verifies the registers by looking into the vouchers and 
the receipts and the income column and the expense colum ) . Therewere 
no incidents when the Committee could find out any deficit . On 25-2-1965 
in Ext. M2 the fact of selling wheat was not entered . When the Secretary 
was dismissed I was a Board member. The suspension order and the charge 
sheet were served on the Secretary . The Committee has conducted an 
enquiry . I think it was before 13-1-1968. The Secretary l as given a reply 
to the charg : The charges were misappropriation of money . manipulation 
of the minutes and also not making any property security inspite of demands 
of the Committee . In the general body meeting dated 19-1 !-1967 the 
correction made in the minutes was pointed out to the Secretary . The 
minutes dated 9-11-1967 was corrected . Shri Divakaran was first appoint 
ed as honorary Sccretary . Then he was appointed as the paid Sccretary . 
Since he was the honorary Secretary he was not pressed for making the pro 
perty security . The Society is now governed by ani Administrator. It was on 
the basis of an election petition the Committee was dissolved. 
Shri Divakaran is now a teacher in the Perunthuruthy School, south of 
Muhamma. Over and above that he is also a physician at home. 

Cross: I do not remember when Shri Divakaran has started 
Secretary 

It is the salesman who is doing the sales in the ration depot. 
As per the bye-law monetary responsibility is vested in the Secretary and 
he President. Before Divakaran was suspended explanation was soughtt 
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from his by a letter . It was d exc by the President. I was not a mouiber 
of the enquiry committee. The enquiry was conducted by Committee 
members before 12th of December 1967. There was no other enquiry . 

The Secretary has deposited Rs.250.as cash security . When he makes the 
property security it was decided that the casa socurity will be relcased. 
On the date of dismissal I do not know whether the cash security was 
released or not. I was having the relation with the Society up to March 
1968. Up to that I do not know whether the cash security was relcased . ( Q ) 
Can you deny when it is said that cash security was not released up -to 
date ? (A ) I do not know . I do not remember whether there was an enquiry 
conducted against Divakaran . We have not gone before the Conciliation 
Officer. I do not remember the name of the school where Divakaraa is 
said to beworking . I have not made any cequiries abo‘st the same. I 
have not seen any records regarding the sare . 

I have not seen 

the 
Sccrctasy correcting the minuics. In Ext. M6 on page 111 it was entered 
that the deficit arount should be realised from those persons who were 
vested with the sales responsibility. I have crascd to be a member of the 
Board since last December . There after the Society was registered as a 
Service Co -operative Society . 

11. The learned counsels for both the parties argued their 
succinctly. The learned counsel for the Management has affirmed that 
Sec. 69 of Act 21 of 1969 exclusively deals with all disputes and so 
the disputes like the instant case should be referred to the Registrar and 
not to the Tribunals . Therefore, the reference is bad in law and this 
cu urt has ro Jurisdiction to adjudicate on this issuc. Thc learned counsel 
for the Union rebutted the arguments and has affirmed that she new Act 
has come into force only on 13-5-1969 and so it cannot be considered to be 
applicable to the instant case where the workman concerned was dismissed 
from service with efiect from the date of suspension, viz ., 12-12-1967 by 
an order passed on 16-1-1968. Since the Act cannot be considered to be 
retrospective in effect Sec .69 of the Act 21 of 1969 has no application to 
the facts of the instant case . 

12. The contentions set up by the learned consel for the Union 
appear to be just and reasonable since the Act 21 of 1969 hu come into 
force only on 15-5-1969 and the dismissal of the worker was more than an . 
year before the afore-mentioned Act came into force. Over and above 
the sime it has to be noted that inspite of the advent of the Kerala Co 
operative Societics Act, 1969, the ruling of the Kerala igh Court reported 
in 1953 KLT 705 clinches the issue even at present. This is 

a ruling of 
the Division Bench consisting of Their Lordships Mr. M. S. Menon , C. J., 
and Mr. Madhavan Nair , J. Their Lordships have keld as follows: 

" A dispute between a Co-operative Society and its workmen 
could not relate to the actual business of the society and could not, 
therefore, touch the business of the society though such dieputes 
may ultimately affect the business of the society , and so long as a 
dispute is an industrial dispute it would be governed by the 
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Industrial Disputte Act, 1947 , even though the dispute was 
between a co -operative society and its workman . Co-operative 
societies are creatures of statute, contrld by their costittiou 
and concerned with their contracts. Industrial disputes sein , uot 
from the subtle refinements of contractual obligations, but from 
the roughor jurisprudence of social justice and readjustinent. The 
uplands of the Indutrial Tribunals arc out of bounds to the Regi 

strar of Co-operative Societies." 
In the light of the observations of Their Lordships of the Kerala Higli 
Court as shown above , it is only just an l reasonable on my part to decide 
that this is an industrial dispute and it should be governed by the Indus 
trial Disputes Act, 1947, even though the dispute is between the Society and 
its workman . 

13. Regarding the merits of the case, it has to be noted that the 
Management Society has not adduced any evidence to show that a just and 
proper enquiry was conducted in the presence of the workmar: concerned , 
at any time before hc was dismissed from service. 

14. It has come in evidence that the departmental authorities who 
checked and audited the accounts of the Society on 12-10-1966 found out a 
cash shortage of Rs. 199.84 . This shortage was because of the non -entry 
of an amount in thc Day Book Ext. MI on 25-2-1965 and also another 
small amount on 28-2-1965. The non -entry of 25-2-1965 was marked 
as Ext. M2 and the non -entry of 28-2-1965 was marked as Ext.M3 re pec 
tively . This shortage of money was taken up by the Commit ce only during 
November 1967. The minutes book for the period from 18-10-1966 to 
Janu: ry 1969 is marked 2s Ext. M4. In Ext. M4minutes book the 
management has marked page 106 as Ext. M5A and 107 ks Ext. M5B 
and the tampering of minutes as Ext. M6 respectively . Ext. W2 is the 
minutes of the general body meeting (budget meeting) dated 19-11-1967 . 
It was in this Ext. W2 meeting that it was decided that the shortage of 
the year 1964-65 should be realised from those who were responsible for 
the sales . It was also decided in this meeting that the addition made by 
the Secretary in the minutes of the Committee meeting dated 9-11-1967 , 
i.e., Ext. M5A, should be cancelled . Thus for all practical purposes, the 
allegations of shortage of cash and the allegation of tampering with the 
minutes were set at rest by decisions Nos. il and 12 respectively of the 
general body mecting dated 19-11-1967. 

15. For a further clarification it is only just and reasonable on my part 
to ruminate over the whole matter again . The alleged shortage of cash was 
caused by a non -entry in the day book Ext. Ml on dates 25-2.1965 and 
28-2-1965 . Therefore the off :nce alleged to be committed was durirg 
February 1965. The shortage of cash was found out by departmental auditors 
after one year and eightmonths, i.e., on 12-10-1966. The Committee of the 
Society has taken up his matter on 9-11-1967which is more than one year 
after the shortage was found out by the auditors on 12-10-1966 . Inspite of 
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the fact that this matter was raked up by somemembers of the Committee 
on 9-11-1967, the general body meeting on 19-11-1 67, the minures of 
which wasmirked as Ext. W2, has decided indisputably , unambiguously 
and finally by decision No. 11 that the shortage of Rs. 199.81 of the year 
1964-65 must be real sed from those people who were responsible for the 
sales in the ration depot during that period . Of course, the next serious 
allegation against the workman concerned is tampering with the minutes of 
Committee meeting dated 9-11.1967. It is seen from Ext. M6 that a 
sentence has been added by the Secretary to his reply made in the said 
Committee meeting . The Secretary has explained in the general body 
meeting that this sentence was added by him since he his uttered the same 
in front of the Comunittee members du ing the Committeemeting, but has 
forgotten to write in the minutes as part of his reply then and there. 

It has 
to be noted that the concerned reply wis in connection with the allegation 
of shortage ofmoney in the year 1964-65 regarding the sales proceeds in the 
ration shop . When the question was asked , the Secretary has very clearly 
and elaborately given a reply stating that he was only writing the accounts 
and the non -entry of the amount, although all the details of the transaction 
has been stated in the accoun s, was only a slip and there was no delibera 
tion as the amount was never received by him , but by the salesman con 
cerned . It was the duty of the salesman to entrust the money to the Presi 
dent of the Society as usual and the sentence which is added by him is that 
“ the responsibility is on the salesman and the then President regarding the 

In the sequence of the reply the last sentence is inevitably nec :ssary 
since the rep y is complete only ty the addition of the same. Therefore, the 
version that the Secretary uttered the sentence in the Committee meeting 
can only b : accepted . But the fact remains that he has added the sentence 
only after the Committee meeting wis terminated . In the general bodly 
mecting da ed 19-11-1967 the ge eral body has decided as decision No. 12 
that the additionalsentence added by the Secretary must be cancelled . The 
general body has decided r.othing more than that. There is no decision tha : 
either the general body or the Committee should take action against the 
Secretary on any of these grounds. Any reasonable person can come to the 
nly conclusion , that the general body has gone into the matter and finally 
dec ded excu pating the Secreta y from the liability regarding the cash short 
age and canc lling what was additionally wri ten by the Secretary in his 
own reply in the minutes. Therefore any action taken after Ext. W2 general 
body meet ng by the Committee of the Society can only be considered void 
abinitio . On a perusal of the minutes of the Committee meeting dated 
12-12-1967 which is recorded in Ext. M4 minutes book , it can be seen that 
the Secretary was suspended from service forthwith without giving 
notice to him or seeking any written explanation from him and thereafter in 
another Commit ee meeting dated 16-1-1908 the Secretary was decided to be 
dismissed from serv ce on allegations among which the most important are 
the shortage of cash of Rs. 199 84 during the year 1964-65 and the tamper 
ing of the minutes. There isno case for the Management that they have 
conducted a domestic enquiry as such . In fact they have admitted more or 
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less that no such enquiry was conducted . But it is seen from the minutes of 
the Committee meeting dated 16-1-1968 , which is recorded on pages 122 to 
132 in Ext. M4, that the reply given by the dismissel Secretary on certain 
items of allegations heaped against him by the Management, were discussed 
and the Committee decided to dismiss the workman concerned without even 
giving him an opportunity to expl.in what he has written in his explanation 
or to depos , anything further regarding the facts of the case or to adduce 
any independent evidence of his own to rebut the charges against him . This 
action of the Committee after the decision of the general body meeting as 
evidenced by Ext. W2 is utterly unjustifiable and in violation of all the 
principles of natural justice. 

16. Now , considering the fact that there was no just and proper 
enquiry , I have to go into the question , whether thc Management has 
adduced any cogent evidence before this court, which would enable me to 
uphold the action of the Maragement, viz ., dismissal of the Secretary from 
service , I have no hesitation to come to the conclusion that the Management 
has uiterly failed in their attempt to prove the allegations against the 
worker concerned and on the other hand it has been proved by the evidence 
adduced by the Union that the action of the Management is borne out of 
victimisation pure and simple. To crown these conclusions, in Ext. WI, 
which is the true copy of a statement submitted by the President of the 
Society Shri K. P. Chandrasekhara Menon , who was the President at the 
time of dismissal and was also the President at the time of submission of this 
statement, before the District Labour Officer, Alleppey , it is stated by the 
President, that the action meted out to the dismissed Secretary was on 
the basis of he conspiracy of some of the Comm ttee members whose names 
were given cut by him in the statement and that the sait committee 
membrs of the Society were really victimising the dismissed Secretary by 
dismissing him unjustifiably and illegally. It is seen from the statement that 
the President has even gone to the extent of adm tting that he was cajoled 
and coaxed by the said members of the committee to be a party to this 
atrocious crime of simply dismissing an innocent man heaping virile and 
baseless allegations against him . Of course: Ext. W1 was marked only for 
inform stion . Even then since it is a true copy of the statement filed before 
the District Labour Officer , Allepp y , containing the signature and the scal 
of the District Labour Officer I do not find any reason to discard the same 
as baseless . 

17. Therefore considering all the facts and circumstances of the case, 
as d - tailed above, I hold , that the dismissal of Shri K.N. Divakaran by the 
Management Society is utterly unjustifiable and illegal. 

18. In the normal course, I have to direct the Management to rein 
state the workman with full back wages and continuity of service. But since 
it has come in evidence that the Society is now governed by the Admini 
strator aft - the Committce was dissolved, it is on y just and reasonable on 
my part, 1 to direct the Management reinstate Shri K. N. Divakaran in 


sactice as Secretary of the Society with full back wages and continuity of 
servlec . But in licu of his loss of service, I hold that it would be a travesty 
of justice on my part, if I do not order some cx mplary compensation for him 
in the circumstances of the case. As per the ruling of his Lordship M. 
Justice K. K. Mathew , who was then a judge of the Kerala High Court, 
reported in 1969 (1) LLJ 203, His Lordship has directed the Management to 
pay two years full salary to a dismissed workman wh se dismissal was held 
by him as anjustifiable In the said ruling it was observed by His Lordship 
as follows: 

" In appropriate cases where the punishment is too severe judged by 
the standard of the reasonable man it is open to the tribunal to 
interfere with the punishment not because the tribunal has got 
appellate jurisdiction over the punishment imposed at the domestic 
enquiry but because the tribunal has jurisdiction to find from the 
scverity of the punishment that its imposition was actuated by a 

motive to victimise the worker." 
In the ruling of the Supreme Court of India reported in 1965 ( 1) LLJ 
462 passed by Their Lordships Chief Justice P. B. Gajendragadkar, Justice 
Shri K. N. Wanchoo and Justice Shri M.Hidayathulla it was held that " the 
Industrial Tribunal could interfere with punishment when it is shockingly 
disproportionate to the misconduct or is such 20 no reasonable employer 
would ever impose in the circumstances. Their Lordships have observed 
as follows: 

But where the punishment is shockingly disproportionate 
l egard being had to the particular conduct and the past record of is 
such as no reasonable employer would ever impose in like circum 
stances, the tribunalnay treat the imposition of such punishment 

as itself showing victimiention or unfair labour practice." 
19. Now in the light of the observations of Their Lordships of the 
Supreme Court in the year 1965 and His Lordship Mr. K. K.Mathew (now 
in the Supreme Court) in the year 1969, I find that the punishment meted 
out by the Management is shockingly disproportionate to the offence if at all 
committed by the workman concerned , viz., harmless tampering with the 
minutes of the committee mceting ctc .,. Anyhow , it is more or less settled 
law now , that dismissals as that of the instant case are utterly unjustifiablo on 
the basis of the rulings of the various High Courts of India and the highest 
court of the Nation . Yet taking into consideration , the present state of 
affairs of the Society, I hold that it is only just and reasonable on my part to 
direct the Management to pay the dismissed workman in lieu of loss of 
service one year s full salary due to him calculating the salary at the rate at 
which he was getting the same at the time of his diemissal and also 15 days 
salary per year of completed service for the period of his service, viz., from 
1963 to 1967 both years inclusive . Over and above this amount, the dis 
missed Secretary is entitled to get back the security amount of Rs. 250 which 
is admittedly in the possession of the Society even now and also an amount 
of Rs. 100 as corts from the Society . 

y even now and also an amount 
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20 . I pass by award in terms specifica above and this award shall 
come into force on the expiry of thirty days froin the date of its publication 
in the Government Gazete . 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF, 
14-12-1972 . 

Industrial Tribunal 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 39|73 |LBR . 

Dated , Trivandrum , 9th January 1973. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Premier Tyres Ltd., Kalamassery and their work 
men Sri V. A. Abraham , House No. XX , 409, Karakkanuri Cross Road, Cochin -4 
received by Government on 30-12-1972 is hereby published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 


P. P. MATHULLA , 
Under, Secretary to Government. 


PEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , CALICUT 
(Saturday, the 16th day of December, Nineteen hundred and 

Seventy -two) 


Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Caliout 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30170 

Between 
THE RESIDENT DIRECTOR 
Premier Tyres Ltd., Kalamassery 

And 

SRI V. A. ABRAHAM , 
House No. XX , 409, Karakkamuri Cross Road, Cochin 11 
Representation : 
Sri K. V. R. Sh 

For 
Ms. Menon and Pal, 

Advocates, Ernakulam . 
Sri M. P. Menon and 

For Workman . 
Sri M. Ramachandran , 
Advocates , Ernakulam . 


G.A- 18 /MC . 
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AWARD 


The Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 145170 LSWD dated 
8-9.1970 referred the following industrial dispuie existing between the above 
parties for adjudication. The issue referred is the following : 

Termination of service of Sri V. A. Abraham . 
2. The workman appeared and filed his statement. He was employed 
US security Inspector under this management by order dated 

13-8-1964 . Prior to this he was in the Naval aviation and he has under 
gone training in fire fighting and other such wor !cs. His designation was 
changed as security officer with effect from 31-1-1968. Excepting the 
designation the service conditions or his emoluments were not changed . He 
was working under the administrative control of the administrative manager. 
There was a strike in the company and it was reopened after the strike 
on 2-3-1970 . It is stated by him that he was advised by the Resident 
Director to tender his resignation of his own accord . He was not prepa 
red to do this. Then he was asked to meet the personnel Manager and 
from his conversation he understood that the management had already 
decided to appoint somebody else in his place. While this was so he became 
sick and entered on medical 

leave with effect from 16-3-1970 . On 
31-3-1970 he received a letter from the management saying that they have 
terminated his services with effect from 23-3-1970 . The letter mentions 
that his service is terminated because of proven inefficiency and loss of 
confidence in him . There was no information whatsoever before this 
about the proposed termination . It was not effected after any enquiry. 
The action of the management is stated to be arbitrary , capricious and 
malafide . He sets out the reasons for this action on the part of the manage. 
ment. There was some misunderstanding between this worker 

and 
the administrative manager and this resulted in strained 

relationship 
Because of this the administrative manager wanted to sent him out of this 
establishment some how . During the strike period this worker was asked to 
remove and destroy some flages and posters fixed near the gate by the work. 
ers. He said that these things are not causing any traffic block but the 
administrative manager insisted and he issued written orders to the security 
staff to do this . But taking into account the feelings of the workers they 
were not prepared to carry out this order . The workers also came to know 
of this and they shouted slogans against the Administrative manager . He 
thought that the whole scene was created by this worker. The strike went 
on for some more days and when the activities intensified they prevented 
even the security staff from entering the factory. There were only very few 
guards in the factory and he took some more staff in a car driven by him 
to the factory. The crowed at the gate surrounded and prevented the entry. 
The police interfered and there after this worker was asked to report 
for duty at the sales office only . In addition to this during the strike 
the administrative manager wanted him to place some tyres near the fen 
cing with the object of foisting some false complaints against some workers. 
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He refused to do this. The worker says that when they effected the termina 
tion he was on E. S. I. leave and as per the Employees State Insurance Act 
also he is entitled to be reinstated . For these various reasons he says that 
he is entitled to be reinstated with continuity of service and back wages. 


3. The management says that they terminated his services with effect 
from 23-3-1970 as per their order dated 21-3-1970 . This was done for bona 
fide, proper and justifiable reasons and in accordance with bis contract of 
service. They found him inefficient, incompetent and incapable of perform 
lag his duties. They had given prior warning also but there was no use. On 
one occasion some stolen tyres were found in the residence of an employen 
but this worker who was in charge of the security department was not 
prepared to take proper and speedy steps and because of this the culprit 
escaped. There was some fraud in furnace oil causing loss to the tune of 
lakhs of rupees during the years 1967, 1968 and 1969. But this worker who 
was in charge of security, house keeping, garden and plantation in the factory 
was not able detect the cause of this . For all these reasons they thought 
it fit to terminate his services giving him one month s salary in lieu of 
notice . They lost confidence in this worker and so he is not entitled to be 
reinstated . 


4. Then they say that this person is not a workman as defined in the 
Industrial Disputes Act and so he is not entitled to raise an industrial dispute . 
The duties attached to his office are such that he has to exercise them as 
a manager. The functions are of a managerial nature. He was to select 
the personnel in the security vigilence and fire fighting department. He was 
to grant them leave and recommend their increments. He was vested 
with the right to take disciplinary actions against these persons. 


5. Then they deny all the allegations raised against the Administrative 
Manager . Regarding his qualifications also the management would say that 
he is not as qualified as he has attempted to establish . The allegations 
raised against the administrative manager are only imaginery and they are 
all an after thought trotted up for this case. This is a discharge simpli 
citer in accordance with the terms of contract of service and so no duty is 
cast upon the management to conduct an enquiry. The certified standing 
orders are not applicable to him . No responsible officer of the management 
had ever asked him to tender his resignation . It is also false to say that 
before his service was terminated the management had thought of appoin 
ting a particular person in that post. It is true that after the termination 
they have appointed a person as chief securi y officer with effect from 
31-3-1970 and he is fully qualified to hold that post. He is in every 
Way superior to this person . Nobody asked him to remolo the 
flags posted by the workers. They also say that it is false to say that 
they asked this worker to place tyres to raise allegations against Innocent 


workers. Regarding the contention of the worker that he is entitled to relief 
under Section 73 of the E. S. I. Act they say 

that the E. S. I. certificate 
was sent long after he was discharged from service. As far as the manage 
inent is concerned they are not aware of any sick leave taken immediately 
prior to his discharge. The certificate produced is only to make out that 
this action is violative of section 73 of the E. S. I. Act . 

For this reason 
the management says that the worker is not entitled to any benefit. 

6. A detailed rejoinder is filed by the worker denying the allegations 
raised by the management. According to him he was given a warning only 
once and that too for unjustifiable reasons. He has always acted in accor 
dance with the instructions given to him regarding the theft of tyres and 
he had acted properly in regard to the furnace oil also . If there was 
a fraud the persons responsible for receiving the oil could have detected it. 
The security persons were there to inspect the seals at the entrance and 
if they are proper they have no authority to break the seal and open the 
tanker. The allegation that he was not careful is raised only now . He denies 
tne management s contention that he was managing the security and vigi 
lance department. He had no power to appoint anybody. He had nothing 
to do with the administrative or disciplinary action . He had powers only 
as a supervisor . The initiative control and direction as regards the function 
Ing of the department were not vested with him . He was through out 
working only in that capacity and so he is entitled to be considered as 
& worker as defined in the Industrial Disputes Act. There is no contract 
of service between this management and the worker under which this 
management has the right to discharge him in the way in which they have 
done it. He reiterates his plea that he is entitled for reinstatement for all 
the reasons narrated by him in his statement. 

7. WW1 is the manager of the E. S. 1. Local Office, Alwaye. The 
ledger sheet relating to the worker, an insured employee is produced by him . 
That is Ext. W1. He says that this employee was on leave from 16-3-1970 
to 2-4-1970 . He was given sickness benefit from 18-3.1970 to 2-4-1970 . 
The benefits for two days were not given because these are calculated as 
the waiting days. In cross -examination he says that this document will 
not show the date on which the worker applied for leave. The nature of 
the sickness is also not shown there. According to him there were no 
instances where certificates are issued for illness 10 or 15 days after 

the 
Illness is reported. Certain entries in Ext. Wi are based on the certifi 
cate issued by the Insurance Medical Officer. The certificate is dated 
17-3-1970 . In re-examination he says that tlie worl:er has to produce 
the certificate within three days of issue. 

8. WW2 is the worker. He states the case generally as stated by him 
in his claim statement The true copy of his appointment order is Ext. W2. 
Prior to this appointment he was employed in the Navy in the fire fight: 
ing and security section as an instructor. He was trained in security and 
fire fighting during 1951-52 from England, Some of the certificates about 
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his services are Ext. W3 series 4 in number. By Ext. W4 they changed 
his designation as Security Officer. There was no change in his responsi 
bilities, 

duties and service conditions. His immediate superior was 
originally the plant manager . They changed it in 1969 and the Adminis . 
trative Manager was made his superior. He was discharged as per 

Ext. 
W6 dated 21-3-1970. During the period of his service the management 
assessed his job and these rating cards are produced by the management 
at the request of the worker. These are marked as Ext. W7 series ( 2 ) in 
number. 

After termination he gave reply to the letter of termination . 
9. As the security officer he was to detail the woric of the guards . He was 
also to supervise their work . If there is any fault on their part he was to 
report to the management. He had also the duty to see that articles are 
taken from the factory as per due 

authorisation 

Training in fire 
fighting is also to be given by him . In addition to this he was also to see 
that sweepers and gardners were doing their work properly . He had 
no power to appoint any body. The personnel Manager was to do this and 
the personnel manager had the right to take disciplinary action also against 
them . He never suspended or dismissed any of his subordinates. The wages 
are not paid by him and he has no right to draw cheques for paying the 
wages. If there is any action to 

be taken against workers under him he 
has to report the matter to the personnel manager and if he directs so he 
issues warnings. He refers to certain instances which took piace during 
the period of strike. Immediately after the strike he went to the factory 
as usual. The administrative manager asked him to tender his resignation 
and offered to pay 6 months pay as compensation in addition to a good 
certificate about the services . He was also asked to meet the residence director 
if necessary . He too gave the same information . He also met the per. 
sonnel manager who gave the further information that the management 
had somebody in their mind to succeed him . He did not agree to tender 
his resignation and he was served with a termination notice. He refers 
to the certified standing orders and that is marked as Ext. W9. There was 
& work study and job evaluation and as a result of this they reduced 
the number of guards in the Security section. The worker points out that 
he had pointed out the draw backs by this reduction . He is aware of the 
loss caused by the theft of furnace oil . According to him the security 
staff has actually to see the seal of the tankers and if they are in tact 
they have to send the tankers to the receiving section . 

10. Incroso- examination he says that the management has made it 
clear in Ext. W6 that they have lost confidence in him . The management 
had sent one months salary in lieu of notice and he received that amount 
He was not the head of the security department. The head of his depart . 
ment was the Administrative Manager in the security department. There 
were 4 head guards and 18 guards under him . He details thetr jobs and 
shifts . He recommends their annual increment. He was shown certain 
warning memos issued and he admits that they are all signed by him . 
They are Exts. M1, M2, M3 and M4. By way of clarification he adds that 
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he issued these orders as per the direction given by the personnel manager 
over the phone. Ext. M5 is the terms and conditions of his appointment 
He denies the suggestion that he has the right to receive applications 
and interview persons to be appointed in the security department. Ext. M6 
is an administrative order issued by the administrative manager. A regi 
ster with details of persons interviewed is marked as Ext. M7. Certain 
entries are initialled by him . Here again he says that he did so 

as per 
the direction of the administrative manager. It was reported that 
number of tyres were stealthily removed from the factory. A strike was 
going on in the factory during this period . He gave information about 
tho theft to the Police. He never disobeyed the instructions of the 
management to report about this to the police. In 1969 there was 
soma 
fraud regarding the furnace oil. The allegation was that the empty tankers 
entered the factory premises as loaded lorries. By this the management 
lost a few lakhs of rupees. He repeats his version that the duties of 
the security officer is to see that the seal is in tact and if so , they have 
simp to send the lorries to the receiving end. When they come back 
after emptying they again see the cuplings, pipe etc., only to ascertain that 
the whole oil is drained . The fraud in the furnace oil was detected in 
1969 prior to his termination . He does not know whether the auditors 
had concluded that the furnace oil fraud commenced from 1967. He knows 
that the management discharged 2 persons in connection with this , but 
he has not seen any of the papers connected with the dismissal of these 
two workers. Ext. M8 is a memo issued to him . He does not know 
whether he has given reply to this. Another memo is also shown to him 
and that is Ext. M9. During the period of the strike the administrative 
officer directed him over phone to see that the police Inspector and the 
party do not enter the factory premises. He was also asked to be present 
at the gate. The police party came there and he told the Inspector about 
this. But they entered the factory premises. He informed the administra 
tive manager about this immediately . Ext. M9 was issued on the next 
day itself. He admits that Ext. M11 series and Ext. M12 series are the 
E. S. I. certificates and covering letter sent by him . He admits that these 
were sent after he got the termination notice. He denies the allegation that 
these certificates were obtained from the Doctor 

saying that these 
are required for the purpose of a case . 

The 

administrative manager 
made the notes regarding the interview and the management need not 
always appoint the persons recommended by him . This is added by him in 
reply in re -examination . The fraud in the furnace oil was revealed by T. C. 
Gopalan . He got a report about this from some source and he gave this 
information to the administrative manager. He issued only warnings 

to 
his subordinates and that too as per instructions given over phone by the 
administrative manager. 


11. MW1 is the manager, administration, industrial relations, 

sales, 
production and co -ordination . He was holding this office from 1st March, 
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1969 to 31st March , 1971. Fle knows this worker as Security Officer. This 
worker was in charge of security , vigilance fire fighting etc. The head 
guards and guards work under him and he had full charge of the section . 
They terminated his services with effect from the third week of March, 1970 . 
That is effected by the resident director as per Ext. M10 . This worker way 
working directly under him . He found that he was very slack in carrying 
out the work assigned to him . He had very little control over the subordi. 
nates. The new tyres were stolen and big fraud in furnace oil transactions 
were found out. For these reasons he concluded that the management can 
not have any confidence in such a worker, and so he recommended to termi 
nate his services and a note was given by him to the Resident Director. 
The resident Director after discussion with the plant manager decided to 
terminate his services. He denies the allegation of the worker that he 
has asked this worker to tender his resignation accepting six months wages. 
He never asked this worker to destroy the flags, etc. No instructions were 
given by him to place the tyres in such a way as to implicate Innocent 
workers in false cases. He says that he has not given any such instructions 
as alleged by him . He had no illwill or malice against him . He adds that 
he was happy to have him since he belonged to navy . 


12. In cross- examination he says that this worker had power to take 
disciplinary action against employees in the security department. He was 
not having all the powers. He had no power to suspend or dismiss employees . 

The Managing Director or Deputy Director were empowered to do this. The 
standing Orders prescribe the punishment. This worker had no power to 
stop the increment of his subordinates. He had no power to appoint 
employees and he had also no power to sanction increment. In all these 
cases he can only recommend as the head of the Department. Ext. MO. 
mentions the duties and functions. A charge -sheet was given specifying 
slackness by him . But no enquiry was conducted about this. He was 
asked to mention specific cases to show that this worker had no control 
over his subordinate staff and by way of reply the witness said that he 
nad pointed out occasions when he failed to exercise sufficient control over 
the security staff. Certain forms are kept in the personnel department 
to show the performance of individual workers. He has not seen them , 
The increments of this worker were not barred at any time because of 
slackness . There was a strike from 11-12-1969 to 2-3-1970 and the note 
regarding this worker was sent by him after this strike . He gives details 
about the place and method of storing of finished tyres . The police seized 
some tyres but there was some discrepancy in the serial numbers. He 
denies the suggestion that a number of tyres were not brought to the 
account of the bonded ware house and thereby they had to pay some penal. 
ties . The theft or fraud of furnace oil was traced by the company in 1971 
and it related to the periods from 1968 to 1970. It was a fraud committed 
In an organised way. The furnace oil usually comes to the factory in tankers 
and in the enquiry it came out that some persons emptied some of tho 


compartments of the tankers and inserted a cylindrical contraption Alled 
with furnace oil. The lorries entered the factory where they are checked 
by the security staff with this contraption . Then it is sent to the receiving 
end and after draining the tanker goes back . Then again they are checked . 
The way of this pilferage was informed by an anonimous person and 
thereby it was detected. The witness says that the vil was not lost after 
it reached the factory premises . A number of questions about the possibility 
of detecting this iſ the security staff had taken more attention were put 
to him and he was given his answers. Then he is asked about his service 
in Navy and he gives details . After leaving the service of this management 
he is engaged in tyre business . 


13. MW2 is the personnel superintendent. He refers to the dismissal 
of T. C. Gopalan and Chandu Kaimal. That was in connection with the fraud in 
furnace oil . That theft was detected in 1969. The charge-sheet issued to Gopalan 
is Ext. M14 . The other documents connected with dismissal of Chandukaimal 
are produced and marked . After termination of service of this worker 
the management appointed another person as Security Officer. He repeats 
that the management has lost confidence in this worker and so if he is 
reinstated it will not be conducive to good industrial relations. In cross 
examination he says that he was the Labour and Welfare Officer at the time 
of termination of service of this worker. He was not consulted about the 
termination but he was informed about it . He was working as an officer 
of equal status to that of this worker as Labour and Welfare Officer. Id 
re-examination he says that the management had sent Ext. M17 letter and 
a cheque for the amount due to the worker . This is the gist of the evidence 
recorded in the case. 


14. The management in this case raises a preliminary point that this 
worker is not a workman as defined in the Industrial Disputes Act and so he 
has no right to raise an industrial dispute. According to the management 
he was the head of the security and vigilant department of the factory 
and was managing and administering the department. By reason of the 
powers vested in him he was functioning as a manager and he was discharg 
ing the duties of a managerial nature . In order to elaborate this argument 
they say that he was selecting personnel in his section and he was recom 
mending their increments and granting leave. It is also added that he had 
the authority to take disciplinary action against these persons serving under 
him . 


14. These contentions of the management are denied by the union in 
their rejoinder and the worker says that he was acting only as a worker 
and he was not discharging duties of a managerial nature. The union counsel 
relies on decision reported at 1959 (II) LLJ at page 717. 

He also 
refers to other decisions. This decision lays down the principle as follows: 
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" In deciding such question the designation given to the employee would 

be by no means conclusive." 
So the main consideration is the type of work carried out by the employee 
while he served in this establishment. 


15. MW1 tendered evidence on behalf of the management and he says 
that the worker had full charge of the section in which he worked. In that 
capacity he details the duties of individuals and supervises the work . He had 
also powers to take disciplinary action and he was also empowered to grant 
increment, promotion , etc. In cross- examination he admits that he had no power 
to stop increments and he had also no power to appoint.employees. Further 
it is stated that the worker had no power to sanctipn increments. He was 
only authorised to recommend these things as head of department. According 
to him his powers and duties are mentioned in Ext. M6. This describes 
the duties and responsibilities of Security Officer and also that of other 
persons working under him . It is no where mentioned in this that he has 
got the right to appoint persons or to stop increments of workmen under 
him . There is no provision under which he has got the right to take dis 
ciplinary action against the workers under him . The management counsel 
refers to Ext. M4 and argues that this was issued by him because of his 
power to take disciplinary action against the workers . Ext. M4 is a warning 
memo issued by this worker. MW1 admits in cross -examination that warn 
ing is not a punishment as per the provisions of the Standing Orders. So 
this solitary order produced on behalf of the management will not show that 
this worker had power to take disciplinary action against workers under him . 
In order to show that the worker had the power to appoint personnel in his 
department the management produced Ext. M7 a register maintained by them 
regarding the interview and appointment of personnel in the section . It is 
no -where mentioned that this worker had at any time made appointments 
in this section . The other managers or other responsible officers were mak. 
ing the necessary endorsements in this register. So this also will not in any 
way show that he was having the right to appoint persons . . Ext. M5 is the 
appointment, order. This does not throw any light on this aspect. Though 
they say that he was having all these powers the management has failed 
to produce sufficient evidence before this court to prove their contentions. The 
available documents and oral testimony would show that he was not wielding 
such powers. Hence I find that he is a workman as detined in the Industrial 
Disputes Act and as such he is entitled to raise an industrial dispute. 


16. The next contention of the management is that this is only a discharge 
simpliciter and not a punishment with stigma attached for any offence , 

They refer to the appointment order under which they have the right to 
terminate his services after giving one month s notice. The termination order 
is reproduced below to examine the extent to which the management s con 
tention can be upheld in this regard. Ext. M10 is the termination notice . 

G. A - 18 /73 /MC. 
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" We regret to inform you that your services will not be required from 
23-3-1970 . 
Your services are being terminated because of inefficiency and we are 
convinced that you are incapable of performing your duties efficiently . 
Besides, we have lost confidence in you and we are not prepared to hand 
over the running of the Security Department to you. 
You will be getting a month s salary as notice pay. This along with all 
other dues can be collected from the Accounts Department at any time 

convenient to you ." 
They refer to the inefficiency of this worker in the letter. They say that 
they are convinced that he is not able to perform his duties efficiently 
and being not satisfied with these things they also say that they lost 
confidence in the worker. Admittedly they have not conducted any enquiry 
prior to this discharge or dismissal. Mwi says that he was convinced 
that he is inefficient and he narrates a few instances also . It is alleged by 
him that during the strike period he was responsible for the loss of some 
tyr and because of his incompetency the police officers were also not 
able to find out a theft case in a proper manner. They also refer to fraud 
in furnace oil as a result of which the management lost a few lakhs of 
rupees for some years consecutively . On the basis of these facts he found 
him inefficient to continue in the job and he sent a note to the resident 
director recommending the termination . The question here is whether it is 
an innocous order issued not as a punishment and without casting any 
stigma on thts worker . The learned counsel for the union refers to a few 
decisions. The one that is referred to arose under Article 311 of the 
Construction , It is argued that the case here is analogous to the one 
referred to by him . There the impugned order concluded saying that the 
worker had outlived his utility. Their Lordships held that the 

" order 
clearly attaches a stigma to him and any person who reads the order would 
immediately consider that there is something wrong with him or his capacity 
to work ." 1967 ( II) LLJ-65 . Regarding this decision the management counsel 
says that it is applicable only to Government servants and the protection 
afforded under the provisions of the Industrial Disputes Acts are not wide 
enough to attract this decision . What ever it be, here is a case where the 
management terminated the services of an employee on the ground that he 
is inefficient and incompetent. Moreover they also say 

that they 

have 
lost confidence in him . Yet another decision referred to by 

the learned 
counsel for the union is reported at 1972 ( 1 ) LLJ 108. Therein the management 
terminated the services of an employee by issuing a notice saying that they are 
terminating the services on the ground of incompetency and inefficiency . 
The employee preferred an appeal under Section 41( 2 ) of the Madras Shops 
and Establishments Act, 1947 before the Additional Commissioner for Work 
men s Compensation . That authority held that the termination was 
improper . The employer filed a writ" before the High Court of Madras 
and in that decision it is held as follows: - * 
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" If base allegations are made against the employee by an employer 
without holding an enquiry and thereby given an opportunity to 
to refute or disprove the said allegations, the employer could not be 
said to have terminated 

the 

services of the employee for a reason 
able cause . 

The "reasonable cause " for termination is not merely the subjective 
satisfaction of the employer but the court has to be convinced that not 
merely was the employer satisfied bonafide about the necessity for 
terminating the services , but that the necessity would be turmed 

reasonable " er - facie ." 
This would show that if the order spells out anything which is likely to 
cast a stigma on the competency of the employee to discharge his duties 
then they have to terminate his service after an enquiry in accordance with 
the principles of natural justice. The contention that this is only a very 
innocent order of termination issued on the basis of the conditions of service 
will not therefore, hold good . No person will take him to be a worker 
capable of discharging his duties with some amount of competency or 
efficiency if he peruses the order of termination issued to him . 

17. The next ground canvassed by the counsel for the union is that 
the order is invalid for the reason that it is violative of Section 73 of the 
Employees State Insurance Act. The worker was on sick leave and ho 
was under the treatment of the concerned authorities. A medical certir 
cate was issued to show that he was sick . Ext. Wi is the ledger sheet 
of, this worker showing that he is an insured person . It is also seen from 
this that he was given sickness benefit for the period from 16-3-1970 to 
2-4-1970 . Further it is also seen that he was certifed to be incapacitated 
to do the work from 16-3-1970 to 2-4-1970 . The management disputes 
the correctness of this version given by the worker. According to them 
he was not sick and the whole case of sickness is set up by him when he 
found that the management was taking 

this action . Ext. M11 series 2 
in number and Ext. M12 series 2 in number are the documents relied on 
by the management on this aspect. One of Ext. Mil series is a medical 
certificate. This is datod 28-3-1970 and the same is forwarded to the 
management with a covering letter dated 31-3-1970 . The other is Ext. 
M12 series a certificate dated 2-4-1970 saying that he is fit to resume 
work . This is forwarded with a covering letter dated 2-4-1970. The 
management issued Ext. M10 on 21-3-1970 . The same was received by 
the worker on 31-3-1970 as is seen from Ext. W8, the reply to Ext. M10. 
In this letter also he says that he is on leave from 16-3-1970 . He admits 
that the certificates were sent after receipt of the termination notice. WW2 
says that he has not come across instances wherein certificates of illness 
are issued 10 or 15 days after commencement of the illness, In this case 
It is reported that he fell ill on 16-3-1970 and the first certificate produced 
by the management is dated 29-3-1970 . The worker somehow Joes not 
refer to these certificates at all . He relies on Ext. Wil, the leger sheet 


G. A - 18 /MC . 
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No mention is made there about the date of the first certificate issued . 
There is delay in the production of the certificate and even after getting 
the certificate he waited till 31-3-1970, the date on which he is alleged to 
have received the termination notice, to send this to the management. This 
shows that some chance has been given for doubt. Hence I find that he 
is not entitled to claim the benefits of Section 73 of the Employees Stato 
Insurance Act . 
18. This is a case where the management terminated the 

service of 
the worker without conducting an enquiry . They raised , allegations against 
him . They were not substantiated before he was sent out of this establish 
ment. The management now attempts to substantiate their case and MWI 
has adverted to this aspect at length . In view of the fact that they have 
not conducted an enquiry before the termination of service on the ground 
of inefficiency, incompetency and loss of confidence the 

manage 
ment has not adhered to the principles of natural justice . For this reason 
the worker is entitled to continue in service despite the notice of 
termination . 

19. The question whether the management has substantiated their 
case has to be considered here. The evidence tendered by MW1 throws 
much light on this aspect. He refers to the way in which the worker 
handled the situation connected with the strike. He refers to the theft 
of tyres and also the fraud in the furnace oil . From the facts alleged 
in this case it is seen that a strike was going on for some days and during 
that period some of the security staff alone were working there. Though 
reference is made 

to some 

instances the management has not subslan 
tiated their case that the worker was in any way showing latches on his 
part in carrying out the duties assigned to him with regard to the activities 
during the strike period. Then there is the case of theft of tyres . A 
general statement is made that due to some latches on the part of this 
vorker the police was not able to recover the tyres in time. Regarding this 
aspect also there is only a vague allegation which is not substantiated 
by any evidence. 

20. In this regard the management says that in addition to the 
inefficiency he is also 

a person who cannot be entrusted with the job 
because they have lost confidence in him . MW2 speaits about the fraud 
in furnace oil. As a result of which they dismissed 2 of their employees. The 
documents are Exts. M14 , M15 and M16 . These documents show that 
they issued a show cause notice to those 2 persons and after conducting the 
enquiry they were dismissed. The circumstances urder which the furnace 
oll was lost is also to some extent made clear in these documents . 
21. Here is a case where the management terminated the services 

of 
tids individual without giving a 

show cause notice and conducting an 
enquiry. Their case that this is a case of termination simpliciter also will 
not hold good. The allegation that he is incompetent, inefficient and that he 
is a person who is not fit to repose any confidence is not proved before this 
court also . Under these circumstances reinstatement is the proper relief 
to be granted. But it has been held in a number of cases that this relief 
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can be granted.only after considering the details of the circuinstances under 
which he was sent out and also the subsequent events . 

22. The termination notice issued to him spells out that he is a person 
who is inefficient and incompetent. A person who peruses this order will 
think twice before any job is offered to this person . He is a retired person 
and is aged about 51. In the usual course he could have continued till the 
age of 55. It has been already held in this case that the management has 
not substantiated in this case that he is incompetent, inefficient or a person 
who can be entrusted with a job which requires the confidence. This pro . 
ceeding and the connected strained relationship that has been caused is also 
the ground which has to be taken into consideration when this relict of 
reinstatement is to be ordered. Here is a person who worked as the 
head of the security department and when the management says that the 
relationship has become strained at least on the ground of this proceeding 
it has to be accepted . Taking all these facts into consideration I find that it 
will be just and proper in this case to order the management to pay 2 ( two ) 
months wages for each completed year of service or any part thereof in 
excess of six months. It is ordered that the management shall pay this 
amount by way of substantial compensation in lieu of relpstatement. 


23. It is no doubt true that he is entitled for wages from the date of 
termination till the date of this award and this is being given only for the 
reason that the termination is effected illegally and improperly . Naturally 
he is also entitled to gratuity taking his whole service as ending with the 
date of this award. If the management has paid any amount under this head 
they are liable to pay the balance amount also . 


I pass this award as stated above and this award shall come into 
force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette , 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR . 
16-12-1972 

lacurial Tribunal, Cicut 


APPENDIX 


Witnesses examined on the side of management: 
MW1. Commander K. K. Narayan ( Rtd .) 
MW2. J. T. Koleth . 
Witnesses examined on the side of toorkman : 
Vw1. K. Ninan . 
ww2. 

V. A. Abraham . 
Exts marked on the side of management: 
M1. 

Show cause notice issued to Mr. M. P. Peter dated 24-7-1969 
M2 do. 

do . 

30.12-1969 
M3. do . 

do 

30-12-198 


M4, 


M5. 


M6. 
M7 


M8. 
M9 


M10 . 
M11. 
M12 . 
M13 . 
M14. 
M15 . 


Office copy of warning letter dated 26-10-1965 issued to 
T. I. Parameswaran Chettiar. 
Contract of service dated 18-6-1964 between the management and 

workinan . 
Administrative order No. 3 dated 21-7-1969 of the management. 
Selection register of guards maintained in the security department. 

in 1969. 
Office copy of the memo dated 13-10-1969 given to the workman. 
Office copy of the Memo No. AM Section I dated 13-5-1969 given to 

workman . 
Office copy of discharge order dated 21-3-1970 given to workman . 
Letter dated 31-3-1970 of workman to the management. 
Letter dated 2-4-1970 of workman to the management . 
Office copy of registered letter dated 7-4-1970 to workman . 
Charge-sheet dated 25-9-1970 given to T. C. Gopalun . 
Findings dated 5-11-1970 of the enquiry officer in the charge sheet 

Ext. M14 . 
( series I to IV ) Dismissal order issued to Sri T. C. Gopalan and 

enquiry proceedings and dismissal order in the case of 

Sri K. Chandukaimal. 
Office copy of registered letter dated 25-6-1970 addressed to 

workman . 


M16 . 


M17. 


Exts , marked on the side of workman : 
W1. Ledger sheet of E. S. I. C. relating to the workman . 
W2. Employement report dated 18-8-1964. 
WS. ( Series 4 in number ) Certificates issued in 

favour of Sri 
V. A. Abraham from the Indian Navy. 
W4. Memo dated 31-1-1968 issued by the management. 
W5. Circular issued by the Administrative Manager of the company dated 

31-3-1969. 
W6. Termination order dated 21-3-1970 . 
W7 ( Series 2 in number ) Annual assessment form of Sri V. A. Abraham 

for 1968 and 1969 signed by the department head. 
M8. Letter from the employee to the company dated 1-4-1970 . 
W9. 

Standing orders of the management. 
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GOVE NMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W. D.-K. P. W. D. CODE - NOTE TO PARA 139 OF 

K. P. W. D. CODE - AMENDMENT - ISSUED . 


PUBLIC WORKS (SPL.) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 28 /73/PW Dated, Trivandrum , 5th February 1973 . 


Read :-1. G. O. (MS) 521/58 /PW . dated 12-6-1958 . 

2. G. 0. (MS) 526 / PW . dated 29-7-1959 . 
3 . Letter No. WM /II/15-97/244 dated 17-1-1972 froin the 

Accountant General. 
4 . Letter No. RG1-74477 /72 dated 31-10-1972 from the Chief 
Engineer ( B & R ). 

ORDER 
The following amendment shall be issued to para 139 of Kerala Public 
Works Dep rtment Code. 

AMENDMENT 

C. S. No. 1173 
Add the following as note (3 ) under para 139 of Kerala Public Works 
Department Code. 
Note ( 3) " when tenders have been called for a work in accordance 

with paragraph 139 and the rates originally quoted by the 
lowest tenderer for certain individual items are beyond the officer s 
powers of acceptance, then negotiation may be made with the 
lowest tenderer on his unwillingness with the next lowest tenderer 
for reduction ofrates. Negotiation with the parties who have not 
tendered for a work should be avoided in such cases" . 

By order of the Governor, 
P. V. BALAKRISHNAN , 

Deputy Secretary: 
G. 285 . 

[P. T. o. ) 


To 


The Chief Engineer (General and Project) 
B & R , NationalHighway, Irrigation and Public Health Engineering 

Department. 
The Government Arbitrator for Engineering Contracts, Jaya Sree, 

Vellayambalam . 
The Accountant General, Kerala 
Executive Engineer, Revision of P.W.D. Code, Office of the Chief 

Engineer (B & R ) Annexe, Near P. M.G. s Office Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices . 
All Departments and Sections of the Secretariat including Law , 

Legislature and Finance . 


Kerala Gazette No. 8 dased 20th February 1973 . 
PART ! 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA P. W.D.-P. W. D. MANUAL CHAPTER IV - INVESTIGATION AND 
DESIGN OF WORKS -ROAD - APPENDIX IV (A ) - AMENDMENT 

ORDERS IAUED . 


PUBLIC WORKS (SPL ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 31 /73/PW . Dated , Trivandrum , 6th February 1973. 


Read :-). Correspondence resting with D. O. Letter No. CA6 

78710/69 dated 11-7-972 from Smt. Lecla George Koshy, 

Leputy Chief Engineer (GB & R ). 
2. D. O. Letter No. DA ! /71/RC dated_22-11- 972 from 

Sri . M.P. Subramonja Iyer, Executive Engineer, kevision 
of P. W. D. Cude . 

ORDER 
The following amendment to Public Works Department Manual is 
issued . 

AMENDMENT 

C. S. No. 1/73. 
The following note may be added at the foot of Appendix IV (a ), 
(Standards for roads in Kerala State ) in Chapter IV of Kerala Public 
Works Department Manual. 
Noue :- When containerisation is introduced over any particular rod, such 

modifications in the dimensiuns and features as are then found 
necessary for the particular roads concerned will be srecifically 
ordered on the basis of a separate circul.r. In the ca e of affected 
roads, the specific.tions as indicated in the circular will supersedo 
those given in this appearix. 

By order of the Governor, 

K.M.MATHEW , 

Under Secrelary . 
G , 262 

19.T.O. 


TO 


Chief Engineer (G & P ), (B & R ), ( Irrigation ), Nati nal Highway , 
Public Health Engincering D.partment. 
The Government Arbitrator for Engineering Contracts, Jaya Srce, 
Vellayambalam . 
Accountant General 
Finance lepa tment 
Secial Officer fir Revision of Public Works Department Code. 
Office of the Chief Engineer ( B & R ) Annexe,Ncar P. M. G s 
Office, Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices . 
Al Deparmenis and Sectiuns of the Secretariat ircluding Law , 
Legislature and Finance, 
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Section i 


GOVERNMENT OF KERALA 


Law Department 

NOTIFICATION 
No. 15315 /B2 /72/Law . 

Dated , Trivandrum , 30th October 1972 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India Extra 
ordinary , Part II - Section 1, dated the 12th September, 1972, is hereby 
, republished for general information . The Billas passed by the Houses of 
Parliaincnt received the assent of the President on the 1211 September, 1972 . 


By order of the Governor, 

M. SEKHARAN , 
Law Secretary . 


THE MINES AND MINERALS (REGULATION AND DEVELOPMENT ) 

AMENDMENT ACT, 1972 


(56 of 1972 ) 


An 


Act 
further to amend the Mines and Minerals (Regulation and Developlucnt) 

Act, 1957 
BE it enacted by Parliament in the Twenty-third Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title .--- This Act may be called the Mines and Minerals (Regulation 
and Developmeut) Amendment Act, 1972. 

2. Insertion of new section 44.- In the Mines and Minerals (Regulation 
and Development) Act, 1957 (67 of 1957) ( hereinafter referred to as the 
principal Act). after section 4. the following section shall be inserted , namely: 

" 4A . Termination of mining leases .--111 Where the Central Goveni 
ment, after consultation with the State Government, is of opinion that 
it is expedient in the interest of regulation of mines and mineral develop 
Inent so to do, it may request the State Government to make a premature 
termination of a mining lease in respect of any mineral, other than a 
minor mineral, and , on receipt of such request, the State Government 
shall make an order making a premature termination of such mining 
lease and granting a fresh mining lease in favour of such lovernment 
company or corporation owned or controlled by Government as it may 

think fit. 
G. 2812/72 /AC. 
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or 


or 


(2) Where the State Government, after consultation with the Central 
Government, is of opinion that it is expedient in the interest of regulation 
of mines and inineral development so to do, it may, by an order , make 
premature termination of a mining lease in respect of any minor mineral 
and grant a fresh lease in respect of such mineral in favour of such 
Government company or corporation owned or controlled by Govern 

mení as it may think fit ." . 
3. Amendment of section 6.- In section 6 of the principal Act , 

(i) for sub-section (1 ), the following sub -section shall be substituted , 
namely : 

" (19 No person shall acquire in any one State in respect of any 
mineral or prescribed group of associated minerals 
(a ) one more prospecting licences covering a 

total area of 
more than twenty -five square kilometres; or 
( b ) one 

more mining leases covering a total arca of more 
than ten square kilometres : 
Provided that if the Central Government is of opinion that in the interests 
of the development of any mineral, it is necessary so to do, it may, for 
reasons to be recorded by it in writing, permit any person to acquire one 
or more prospecting licences or mining leases covering an area in excess 
of the aforesaid total area : 

(c) any mining lease or prospecting licence in respect of an 
area which is not compact or contiguous : 

Provided that if the Central Government is of opinion that in 
the interests of the development of any mineral, it is necessary 
so to do, it may, for reasons to be recorded in writing, permit 
any person to acquire a prospecting licence or mining lease in 
relation to any area which is not compact or contiguous." ;. 

ii) after sub -section (2 ) , the following sub- section shall be inserted , 
namely : 

" (3) For the purposes of determining the total area referred 
to in sub -section ( 1), the area held under a prospecting licence 
or mining lease by a person as a member of a co-operative society , 
company 

or other corporation , or a Hindu undivided family or 
partner of a firm , shall be deducted from the area referred to in 
sub-section ( 1) so that the sum total of the area held by such person, 
under a prospecting licence or mining lease, whether as such member 
or partner, or individually, may not in any case, exceed the total 

area specified in sub - section (1 )." . 
Amendment of section 9.- In section 9 of the principal Act, 

(i) in sub - sections ( 1) and (2 ). for the words " mineral removed by 
him ", wherever they occur, the words "mineral removed or consumed 


a 


1 . 


a 


3 
by him or by his agent, manager, employee, contractor or suly -lessce " 
shall be substituted ; 

(ii) after sub -section ( 2 ), the following sub -section shall be inserted , 
namely : 

" (2A ) The holder of mining lease , whether granted before or 
after the commencement of the Mines and Minerals (Regulation and 
Development) Amendment Act, 1972, shall not be liable to pay any 
royalty in respect of any coal consumed by a workman engaged in a 
colliery provided that such consumption by the workman does not 
exceed one- third of a tonne per month." ; 

(iii) in sub -section (3 ), for the proviso, the following proviso shall 
be substituted, namely : 

" Provided that the Central Government shall not enhance the rate 
of royalty in respect of any mineral more than once during any 

period of four years." . 
5. Insertion of new section 9A . - After section 9 of the principal Act, the 
following section shall be inserted , namely : 

" 94. Deard rent to be paid by the lessee.- ( 1) The holder of a mining 
lease , whether granted before or after the commencement of the Mines 
and Minerals (Regulation and Development) Amendment Act, 1972. shall, 
notwithstanding anything contained in the instrument of lease or in 
any other law for the time being in force, pay to the State Government, 
every year, dead rent at such rate as may be specified , for the time 
being, in the Third Schedule, for all the areas included in the instru 
ment of lease: 

Provided that where the holder of such mining lease becomes liable, 
under section 9 , to pay royalty for any mineral removed or consumed 
by him or by his agent, manager, employee, contractor or sub-lessee 
from the leased area, he shall be liable to pay either such royalty or 
the dead rent in respect of that area , whichever is greater. 

(2 ) The Central Government may , by notification in the Olicial Gazette , 
amend the Third Schedule so as to enhance or reduce the rate at which 
the dead rent shall be payable in respect of any area covered by a mining 
lease and such enhancement or reduction shall take effect from such 
clate as may be specified in the notification : 

Provided that the Central Government shall not enhance the rate of 
the dead rent in respect of any such area more than once during any 

period of four years." . 
6 . Insertion of new section 134 .-- After section 13 of the principal Act, 
the following section shall be inserted , namely : 

" 13A . Power of Central Government to make rules for the grant of 
prospecting licences or mining leases in respect of territorial waters 


4 
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or continental shell of India .- ( 1) The Central Government 

may, by 
notification in the Official Gazette , make rules for the grant of prose 
pecting licences or mining leases in respect of any itinerals underlying 
the ocean within the territorial waters or the continental shell of India. 

( 2) Without prejudice to the generality of the foregoing power, such 
rules may provide for all or any of the following matters, namely: 

(a ) the conditions, limitations and restrictions subject to which 
such prospecting licences or mining leases may be granted ; 

(b ) regulation of exploration and exploitation of minerals within the 
territorial waters or the continental shelf of India ; 

Ici ensuring that such exploration or exploitation does not interfere 
with navigation ; and 

(el) any other matter which is required to be, or may be, prescribed.". 
7. Amendment of section 14. - In section 14 of the principal Act, for the 
words " prospecting licences and mining leases ", the words " quarry teases, 
mining leases or other mineral concessions" . shall be substituted . 
8. Amendment of section 15 .-- In section 159 of the principal Act, 

(i) in sub -sections (1) and (2 ), for the words " prospecting licences 
and mining leases" , wherever they occur, the words " quarry leases , 
mining leases or other mineral concessions" shall be substituted ; 

(ii) after sub -section (2 ), the following suly-section shall be inseri 
ed and shall be deemed always to have been inserted, namely : 

" (3 ) The holder of mining lease or any other mineral concession 
granted under any rule made under sub -section (1) shall pay royalty 
in respect of ininor minerals removed or consumed by him or by 
his agent. manager , employee, contractor or sub -lessee at the rate 
prescribed for the time being in the rules framed by the State Govern 
ment in respect of minor minerals : 

Provided that the State Government shall not enhance the rate of 
royalty in respect of any minor inineral for more than once during any 

period of four years." . 
9. Amendment of section 16.- In section 16 of the principal Act, for sub 
section (1), the following sub - section shall be substituted, namely: 

" (1) (a ) all mining leases granted , before the commencement of the 
Mines and Minerals (Regulation and Development) Amendment Act, 1972, 
if in force at such commencement, shall be brought into conformity 
with the provisions of this Act, and the rules made thereunder, within 
six months from such commencement, or such further time as the Central 
Government may , by general or special order, specify in this behalf. 

(b) Where the rights under any mining lease, granted by the proprietor 
of an estate or tenure before the commencement of the Mines and 
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Minerals (Regulation and Development) Amendment Act. 1972, have 
vested , on or alter the 25th day of October , 1919 , in the State Govern 
ment in pursuance of the provisions of any Act of any Provincial or 
State Legislature which provides for the acquisition of estates or 
tenures or provides for agrari:in reform , such mining lease shall be 
brought into confornity with the provisions of this Act and the rules 
made thereunder within six months from the commencement of the 
Mines and Minerals (Regulation and Development Amendment Act, 
1972, or within such further time as the Central Government may. by 
general or special order, specify in this vehall.". 


10. Amendment of section 17.- In section 17 of the juincipal Act. in sub 
section ( 1). 

(i) the word " only " shall be omitted ; 

(ii) after the words " Government of a State" : the words " or any other 
person " shall be inserted . 


11. Insertion of new section 18.4.- After section 18 of the principal Act. 
the following section shall be inserted , namely : 

" 18A . Power to authorise Geological Survey of India . etc.. to make 

investigation .- (1) Where the Central Government is of opinion that for 
the conservation and development of minerals in India , it is necessary 
to collect as precise information as possible with regard to any mineral 
available in or under any land in relation to which any prospecting 
licence or mining lease has been granted , whether by the State Govern 
ment or by any other person , the Central Government may authorise 
the Geological Survey of India , or such other authority or agency as 
it may specify in this behalf, to carry out such detailed investigations 
for the purpose of obtaining such information as may be necessary : 

Provided that in the cases of prospecting licences or mining teases 
granted by a State Government. no such authorisation shall be made 
except after consultation with the State Government. 

(2 ) On the issue of any authorisation under sub -section (1). it shall 
be lawful for the Geological Survey of India or the specified authority 
or agency , and its servants and workmen 

(a ) to enter upon such land . 
(b ) to dig or hore into the sub-soil. 

( c) to do all other acts necessary to determine the extent of any 
mineral available in or under such land . 

( d ) to set out boundaries of the land in which any mineral is 
expected to be found , 

( e) to mark such boundaries and line by placing marks, 
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(1) where otherwise the survey cannot be completed on 
daries and line marked , to cut down and clear away any part of any 
standing crop , fence or jungle : 

Provided that no such authority or agency shall enter into any build 
ing or upon any enclosed court or garden attached to a dwelling house 
Texcept with the consent of the occupier thereof) without previously 
giving such occupier at least seven days notice in writing of its inten 
tion to do so . 

( 3) .Whenever any action of the nature specified in sub-section (2 ) is 
to be taken the Central Government shall, before or at the time when 
such action is taken, pay or tender payment for all necessary 

damage 
which is likely to be caused, and in case of dispute as to the sulliciency 
of the amount so paid or tendered or as to the person to whom it should 
be paid or tendered , the Central Government shall refer the dispute to 
the principal civil court of original jurisdiction having jurisdiction over 
the land in question . 

(4 ) The fact that there exists any such dispute as is referred to in 
sub -section (3 ) shall not be a bar to the taking of any action under 
sub-section (2 ). 

(5 ) After the completion of the investigation , the Geological Survey 
of India or the specified authority or agency by which the investigation 
was made shall submit to the Central Government a detailed report 
indicating therein the extent and 

nature of any mineral which lies 
deposited in or under the land . 
(6 ) The costs of the investigation made under this section 

shall be 
borne by the Central. Government: 

Provided that where the State Government or other person in whom 
the minerals are vested or the holder of any prospecting licence or mining 
lease applies to the Central Government to furnish to it or him a copy 
of the report submitted under sub -section (5 ) , that State Government or 
other person or the holder of a prospecting licence or mining lease, as 
the case may be shall bear such reasonable part of the costs of investi 
gation as the Central Government may specify in this behall and shall , 
on payment of such part of the costs of investigation , be entitled to 
receive from the Central Government a true copy of the report submit . 

ted to it under sub -section (5 )." . 
12. Amendment of section 21. - In section 21 of the principal Act, 

(i) for sub -section ( 1) , the following sub -section shall be substituted , 
namely : 

" (1) Whoever contravenes the provisions of su -section (1) of section 
#sh: ll be punished with imprisonment fôr a term which may 

extend 
to one year, or with fine which may extend to five thousand rupees . 
or with both ." ; 


(ii) after sub-section (%), the following sub-sections shall be inserted , 
namely : 

" (3 ) Where any person trespasses into any land in contravention 
of the provisions of sub -section ( 1) of section 4, such trespasser na 
be served with an order of eviction by the State Government or any 
authority authorised in this behalf by that Government and the State 
Government or such authorised authority may, if necessary. obtain the 
help of the police to evict the trespasser from the land . 

(4) Whenever any person raises, without any lawful authority, my 
mineral from any land , and, for that purpose, brings on the land any 
tool. equipment. vehicle or any other thing , such mineral, tool, equip 
ment, vehicle or other thing shall be liable to be seized by a magistrate 
specially empowered in this behall. 

(5 ) Whenever any person raises, without any lawful authority, - any 
inineral from any land , the State Government may recover from such 
person the mineral so raised , or, where such mineral has already been 
disposed of, the price thereof, and may also recover from such person . 
rent , royally or tax , as the case may be, for the period during which 

the land was occupied by such person without any lawful authority." . 
13. Insertion of new section 23.1.- After section 23 of the principal Act, 
the following section shall be inserted, namely : 

" 23A. Compounding of offences.- (1) Any ollence punishable under this 
Act or any rule made thereunder may , cither before or after the insti 
tution of the prosecution, be compounded by the person authorised under 
section 22 to make a complaint to the court with respect to that offence, 
on payment to that person, for credit to the Government, of such sum 
as that person may specify : 

Provided that in the case of an ofl ence punishable with line only , 110 
such sun shall exceed the maximum amount of fine which may be imposed 
for that offence. 

( 2 ) Where an offence is compounded under sub-section ( 1), no pro 
ceeding or further proceeding , as the case may be, shall be taken against 
the offender in respect of the offence so compounded, and the offender . 

if in custody, shall be released forthwith ." . 


11. Amendment of section 25.- Section 25 of the principal Act shall be 
renumbered as sub -section ( 1) thercol . and after sub -section ( 1) as so renum 
bered , the l ollowing sub -section shall be insertedl, namely :-- 

" (2) Any rent, royalty, tax, fee or other sum due to the Government 
either under this Act or any rule made thereunder or under the terms 
and conditions of any prospecting licence or mining lease may , on certi 
ficate of such officer as may be specified by the State Government in 
this behalf by general or special order, be recovered in the same manner 
as if it were an arrear of land revenue and every such sum which beromes 
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due to the Government after the commencement of the Mines and Minerals 
(Regulation and Development) Amendment Act, 1972, 

together with the 
interest due thereon , shall be a first charge on the assets of the holder 

of the prospecting licence or mining lease, as the case may be." . 
15. Amendment of section 28 .-- In section 28 of the principal Act, for sub 
section (1), the following sub - section shall be substituted , namely: 

" (1) Every rule and every notification made by the Central Govern 
ment under this Act shall be laid , as soon as may be after it is made, 
before cach House of Parliament while it is in session for a total period 
of thirty days which may be comprised in one session or in two or more 
successive sessions, and if, before the expiry of the session immediately 
following the session or the successive sessions aforesaid , both Houses 
agree in making any modification in the rule or notification or both Houses 
agree that the rule or notification should not be made, the rule or noti 
fication shall thereafter have effect only in such modified form or be of 
no effect, as the case may be ; so , however, that any such modification 
or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 
previously done under that rule or notification." . 


161.--Insertion of Third Schedule .-- After the Second Schedule to the principal 
Act, the following Schedule shall be inserted , namely : 


" THE THIRD SCIIEDULE 

( See section 9A ) 

DEAD RENT 
Period of the mining lease 

Rate of dead rent per hectare 
1. 1st year 

Nil 
2. 2nd year to 5th year 

Rs 12.50 
3. 6th year to 10th year 

Rs 25.00 
4. 11th year onwards 

Rs 37.50 ." . 
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Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 14509/B2/72 /Law . 

Dat:d , Trivandrum 21st October 1972 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary, Part II- Section 1, dated the 4th Septea ber, 19 : 2, is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the Pres.dent on the 3rd September , 
1972 . 

B ; order of the Governor, 

M. SEKHARAN , 

Law Secretary . 
THE INDIAN IRON AND STEEL COMPANY ( TAKING 

OVER OF MANAGEMENT ) ACT 1972 
( Act No. 50 of 1972) 

AN 

ACT 
to provide for the taking over of the management of the undertaking of the 

Indian Irin and Steel Company Limited for a limited period in the 
public interest and in order to secure the proper management of the underlaking. 

Be it enacted by Parliament in the Twenty-third Year of the 
Republic of India as follows: 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 
1. Short title and commencement -- ( 1) This Act may be called the 
Indian Iron and Steel Company ( Taking over of Management) Act, 1972 . 

(2) It shall be deemed to have comeinto force on the 14th day of 
July, 1972 . 
2. Definitions - In , this Act, unless the context otherwise requires, 

(a) "appointed day" means the 14th day of July ,1972 ; 

(6) " company" or " Indian Iron and Steel Company" means 
the Indian Iron and Steel Company Limited , being a company as defined 
in the Companies Act, 1956 , (i of 1956 ) having its registerid ollice at 
Martin Burn House, 12, Mission Row , Calc trai 

(c) “ Custodian ” means the person appointed under section 4 
to take over the management of the undertaking of the comp.iny; 
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(d) " prescribed ” means prescribed by rules made under this 
Act ; 

(e) " undertaking" , in relation to the company, means the 
propety and assets of the company referred to in sub -section (2) of 
section 3 : 

) words and expressions used but not defined in this Act and 
defined in the Companies Act, 1956 , (1 of1956 ) shall have 
ings respectively assigned to them in that Act. 

CHAPTER II 
MANAGEMENT OF THE UNDERTAKING OF THE INDIAN IRON AND STEEL COMPANY 

3. Janagementof undertaking of the company to vest in Central Govern 
mni.- (1) On and from the appointed day and for a period of two years 
thereafter, themanagement of the undertakiug of the company shall vest 
in the Central Government. 

(2 ) The undertaking of the company shall be deemed to include all 
assets, rights, leaseholds (including mining leasës, if any ), powers, autho. 
rities and privileges and all property, movable and immovable , including 
lands, buildings, works, mines,workshops, projects, washeries, smelters , 
ropeways, stores, instruments, inachinery, aircraft, locomotives , auto 
mobiles and other vehicles, cash balances, reserve fund , investments and 
book debts and all other rights and interests arising out of such 

property 
is were immediately before the appointed day in the ownership, posses 
sion , power or control of the company in relation to the undertaking, 
whether within or without India , and all books of account, registers , 
maps, plans, sections, drawings, records of survey and all other documents 
of whatever nature relating thereto . 

(3) Any contract, whether express or implied , or 
ment, in so far as it relates to the management of the business and affairs of 
the company in relation to its uudertaking and in force immediately 
before the appointed day, shall be deemed to have terminated on the 
appointed day. 

(4 ) All persons in charge of the managment, including persons 
holding offices as directors, managers or any other managerial personnel of 
the company immediately before the appointed day, shall be deemed to 
have vacated their offices as such on the appointed day . 

4. Custodian of the company:-(1) The Central Government shall, as 
from the appointed day, apoint a person as the Custodian of the under 
taking of the company for the purpose of taking over the management 
thereof and the Custodian shall carry on the management of the under 
taking of the company for and on behalf of the Central Government. 

( 2) The Central Government may issue such directions including 
directions as to initiating, defending or continuing any legal proceedings 
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before any court, tribunal or other autho-ity ) to the Custodian as to us 
powers and duties as the Central Government decms desirable and the 
Custodian may apply to the Central Government at any time for instruc. 
tions as to the manner in which the Custodi in shall conduct the manage 
ment of the undertaking of the company or in relation to any matter arising 
in the course of such management. 

(3) Subject to the other provisions of this Act and to the control 
of the CentralGovernment, the Custodian shall be entitled , notwithstand g 
anything containel in the Comp.nies Act, 1936 , (1 of 1956.) to exercise all 
the powers of the Board of Directors of the company (including the powers 
to dispose of any properties or assets of the company) whether such powers 
are derived from the Companies Act, 1956, (1 of 1956 ) or from the 
memorandum and articles of association of the company or from any other 
source . 

(4 ) Every person having possession , custody or control of any property 
forming part of the undertaking of the company shall deliver forth with such 
property to the Custodian or to any officer or other employee of the Central 
Government or the company asmay be authorised by the Ce: tral Govern 
ment in this behalf . 

(5 ) Any person who, on the appointed day, has in his possession of 
under his control any books, papers or other documents relating to the 
undertaking of the company , including the minutes books containing the 
resolutions of the persons in charge of the management before the appointed 
day, the current cheque books relating to the undertaking of the company 
any letters, memoranda, notes or other communications between him and 
the company shall, notwithstanding anything contained in any law for the 
time being in force, be liable to account for the books , papers and other 
documents (including such minutes books, cheque books, letters, memoranda 
notes or other communications) to the Custodian and shall deliver them up 
to the Custodian or to any such person (being an officer or other employee 
of the Central Government or the company) as may be authorised by ih : 
Central Government in this behalf . 

(6 ) Every person in charge of the management of the undertaking of 
the company immediately before the appointed day shall , within ten days 
from that day or within such further period as , the Central Government 
may allow in this behalf, furnish 10 the Custodian a complete inventory of 
all the properties and assets (including particulars of book. debts and invest 
ments and belongings) foiming part of the undertaking of the company 
immediately before the appointed day and of all the liabilities and obligations 
of the company in relation to its undertaking subsisting immediately 
before that day and also of all agreeme its entered into by he company 
in relation to its undertaking and in force immediately before that day . 

(7 ) The C stodian shall receive from the funds of the undertaking 
of the company such remuneration as the Central Governmentmay fix , 


5. Alnisory Board.- (1) The Central Government may, by notification 
in the Official Gazette , constitute a Board for considering such matters 
relating to the management of the undertaking of the company as may be 
placed before it by the Custodian and for discharging such other functions 
asmay be prescribed . 

(2) The Bard shall consist of the Custodian , who shall be its Chair . 
man , exofficio , and such number of members , not exceedir.g ten , as may be 
appointed to it by the Central Government. 

(3) A member of the Board shall hold office till the expiry of one 
year from the date on which he enters upon his office or till the relinquish 
ment of the management of the company by the Central Government under 
section 7 , whichever is earlier . 

(4) The remuneration payable to the members of the Board and the 
other conditions of service of the members of the Board shall be such as may 
be prescribed . 

(5 ) All expenses incurred in connection with the Board (including 
remuneration payable to themembers thereof) shall be met from out of the 
funds of the undertaking of the company. 

(6 ) Save as otherwise prescribed , the Board shall have the power to 
regulate its own procedure . 

6. No right to compensation for formination of contract or office - Notwith 
standing anything contained in any law for the timebeing in force, no person 
in respect of whom any contract of management or other arrangement is 
terminated by reason of the provisions contained in sub-section (3) of section 
3 or who ceases to hold any office by reason of the provisions contained in 
sub-section (1 ) of that section , shall be entitled to claim any compensation 
for the premature termination of the contract of managem :nt or other 
arrangment or for the loss of office. 

7. Relinquishment of management of the undertaking of the company- (1) Not 
withstanding anything contained in sub-section (i) of section 3 , if, at any 
timebefore the expiry of the period of two years referred to in that sub 
section , it appears to the Central Go ernment that the purposes of the 
vesting of themanagment of the undertaking of the company in thatGovern 
ment have been fulfilled or for any other reason it is not necessary that the 
management of the undertaking of the company should remain vested in 
that Governmen ", itmay by ord r publ shed in the Official Gazette relinquish 
the manag -ment of the undertaking of the company with effect from such 
date asmay be specified in the order . 

(2 ) On and from the date specificd in the order pub ished undor sub 
section (1), the undertaking of the company shall bemanaged in accordance 
with the provisions of the Companies Act, 1956 , (1 of 1956 ) so , however, 
tu steps, if any, n relation to the manag ment of the undertaking may be 
taken fer the publication of the order under sub -section (1). 
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8. Application of Act 1 of 1956- (1) Notwithstanding anything contained 
in the Companics Act, 1956 , or in the memorandum or articles of association 
of the company, but subject to the provisions of sub -section (2) of section 7, 
so long as the managºment of the undertaking of the company remains vested 
in the Central Government, 

(a ) it shall not be lawful for the shareholders of the company or any 
other person to nominate or appo.nt any person to be a director of the 
company ; 

(b ) no resolution passed at any meeting of the shareholders of the 
company on or after the appointed day shall be given effect to unless approved 
by the Central Government : 

( c) no proceeding for the winding up of the company or for the 
appointment of a liquidator or receiver in respect thereof shall lie in any 
court except with the consent of the Central Government. 

(2 ) Subject to the provisions contained in sub-sect on (1) , and to the 
other provisions contained in this Act and subject to such other exceptions, 
restrictions and limitations, if any, as the Central Government may, by 
notification in the Official Gazette, specify in this behalf , the Companies 
Act, 1956 , (1 of 1956 ) shall continue to apply to the company in the 
manner as it applied thereto before the appointed day . 

CHAPTER III 

MISCELLANEOUS 
9 . Penalties.- (1) Any person , who 

( a ) having in his possession or custody or under his control any 
property forming part of the undertaking of the company , wrongfully with 
holds such property from the Custodian any person authorised under this 
Act , or 

(b ) wrongfully obtains possession of any such property , or 

(c) wilfully retains any property forming part of the undertaking of 
the company or remove or dicstrys it, or 

( d ) wilfully withholds or fails to deliver any books, papers or other 
documents which may be in h s possession or custody or under his control to 
the Custodian or any person authorised under this Act, or 

(e) fails, without any reasonable cause, to furnish information or 
particulars as provided in sub - section ( 6 ) of section 4 , 
shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to two 
years, or with fine which may extend to ten thousand rupees, or with both . 

( 2) No court shall take cognizance of an offence punishable under 
this section except with the previous sanction of the Central Government or 
of an officer authorised by the Central Government in this behalf. 

10. Offences by companies .- (1) Where an offence under this Act has been 
committed by a company, every person who at ihe time the offencewas 
committed was in charge of, and was responsible to , the company for the 
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conduct of the business of the company as well as the company, shall be 
deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded 
against and punished accordingly: 

Provided that nothing contained in this sub -section shall render any 
such person liable to any punishment, if he proves that the offence w..s com 
mitted without his knowledge or that he had exercised all due diligence to 
prevent the commission of such offence. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -section (1) , where any 
offence under ihis Act has been committed by a company and it is proved 
that the offence has been committed with the consent or conniv. ince of, 
or is attributable to, any neglect on the part of any director , manager , 
secretary or other officer of the company, such director, manager , secretary 
or other officer shall be deemed to be guilty of that offence and shall be 
liable to be proceeded against and punished accordingly . 

Explanation . For the purposes of this section , 

(a ) " company means any body corporate and includes 
other association of individuals ; and 

(b ) " director " , in relation to a firm , means a partner in the firm . 
11. Exclusion of period of operation of Act . - In computing the period of 
limitation prescribed by law for the time being in force for any suit or appli 
cation against any person by the company in respect of any matter arising 
out of any transaction in relation to the undertaking of the company, the 
timeduring which this Act is in force shall be excluded . 

12. Act to have overriding effect --The provisions of this Act or any notifica 
tion , order or rule made thcreunder shall have effect notwithstanding 
anything inconsistent therewith contained in any law other than this Act or 
in any instrument having effect by virtue of any law other than this Act or 
in any decree or order of any court. 
5:13. Protection of action taken in good faith .-- (1) No suit , prosecution or 
other legal proceeding shall lie against the Custod an or any officer or other 
employee of the Central Government or the company for anything which is 
in good faith done or intended to be done under this Act. 

(2) No suit or other legal proceeding shall lie against the Central 
Government or the Custodian or any of the officers or other employees of 
the CentralGovernment or the company for any damage caused or likely to 
be caused by anything which is in good faith done or intended to be done 
under this Act . 

14. Contracts in bad faith may be cancelled or varied.- (1) If the Central 
Government is satisfied , after such enquiry as it may think fit , that any 
contract or agreement entered into at any tinc within three years immedi 
ately preced ng the appointed day , between the company or the managing 
agents of the company and any other person , in so far as such contractor 
agreement relates to the und er taking of the company, has been entered 
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into in bad faith , or is detrimental to the interests of the undertaking of the 
compiny , it may make an order cancelling or varying (either uncondi 
tionally or subject to such conditions as it may think fit to impose) such 
contract or agreement and thereafter the contract or agreement shall have 
effect accordingly : 

Provided that no contract or agreement shall be cancelled or varied 
except after giving to the parties to the contract or agreement reasonable 
opportunity of being heard . 

( 2) Any person aggrieved by an order under sub-section (1) may 
make an application to the High Court at Calcutta for the variation or 
re ersal of such order and thereupon such court may confirm , modity or 
reverse such order. 

15 . Power to terminate contract of employment.-- If the Custodian is of the 
opinion that any contract of employment entered into by the company or 
the managing agents of the company in relation to the undertaking of the 
company, at any timebefore the appointed day, is unduly onerous, he may , 
by giving to the employee one month s notice in writing or the salary 
or wages for one month in lieu thereof, terminate such contract of employ 
ment, 

16 . Power to make rules.- ( 1) The Central Government may, by notifi 
cation in the Official Gazette , make rules to carry out the purposes of this 

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the fore 
going power, such rules may provide for --- 

(a ) the remuneration payable to , and other conditions of service of, 
the members of the Board referred to in section 5 ; 

(b ) the procedure to be followed by the said Board . 

( 3 ) Every rule made by the Central Government under this Act 
shall be laid , as soon as may be after it is made, before each House of 
Parliament, while it is in session , for a total period of thirty days which 
may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and 
if, before the expiry of the session immediately following the session or the 
successive sessions aforesaid, both Houses agree in making any modification 
in the rule or both Houses agree that the rule should not bemade, the rule 
shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, 
as the case may be; so, however, that any such modification or annulment 
shall be without prejudice to the validity of anything previously done under 
that rule . 

17. Repeal and savings .-- (1) The Indian Iron and Steel Company 
( Taking over of Management) Ordinance, 1972 , (Ord . 6 of 1972) is hereby 
repealed . 

(2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken 
under the said Ordinance shall be deemed to have been done or taken 
under the corresponding provision of this Act. 


PART I 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1973. 

Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 15314 /B2/72/Law . 

Daled, Trivandrum , 30th October 1972 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 21st September, 1972, is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 21st 
September, 1972 . 

By order of the Governor , 

M. SEKHARAN , 

Law Secretar) . 
THE INDIAN COPPER CORPORATION (ACQUISITION 

OF UNDERTAKING ) ACT , 1972 

(58 of 1972) 

AN 

ACT 
to provide for the ai quisition of the undertaking of the Indian Copper Corporation 

limited for the purpose of enabling the Central Government to conserve and 
exploil, in a scientif c und rational manner, to the maximum advantage of ile 
nation , the copper deposits in the Singl.blum bell in the State of Bihar, to 
utilise the copper deposits in such mannes as lo subserve the common good , in the 
context of the requirem-nts of copper in the counity , and for matters connected 
therewith or incidental thereto. 

Be it enacted by Parliament in the Twenty-third Year of the Republic 
of India as follows: - . 

CHAPTER 1 

PRELIMINARY 
1. Short title . This Actmay be called the Indian Copper Corporation 
(Acquisition of Undertaking ) Act, 1972 . 

2. Declaration as to the poliry of the State.-- It is hereby declared that this 
Act is for giving effect to the policy cf the State towards securing the 
principles specified in clause (b) of Article 39 of the Constitution . 

Exp anation . - In this section , " State" has the same meaning as in 
Article 12 of the Const tution . 
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3. Definitions.-- In this Act, unless the context otherwise requires -- 

(a ) " appointe i day " menos the date of cominencement of this Act ; 

(b) " company " incans the Indian Copper Corporation Limited, being 
a company incorporated in England and having its principal place of 
business, in India, at Gillander House, Nethaji Subhas Road , Calcutta -l ; 

(c) " Hindustan Copper" means the Hindusian Copper Limited, 
being a Governinent company as defined in section 617 of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ) ; and having its registered office at Khetri Nagar in the 
State of Rajasthan ; 

• (d) " undertaking of the company " means the undertaking of the 
cort pany in India. 

CHAPTER II 
ACQUISITION OF THE UNDERTAKING OF THE INFIAN COPPER CORPORATION 


LIMITED 


4. Undertaking of the company to vest in Central Government. On the 
appointed day, the undertaking of the company shall, by virtue of this Act, : 
stand transferred to, and vested in , the Central Government. 

5. Genersi effect of vesting under section 4 .--- (1) The undertaking of the 
Company shall be deemed to include all assets, rights, leaseholds ( including 
mining leasts, if any) ; powers, authorities and privileges; and all property, 
novable and immovable, including lands, buildings, works, mines, work 
situps, projects, smelters, refineries, stores, instruments , machinery, locomo 
tives, automobiles and other vehicles; mined or extracted copper and other 
ores, concentrates and metals, in process or in stock or in transist; cash 
balancey , cash on bard, reserve fund, investments and book debts; and all 
other rights and interests arising out of such property as were immediately 
before the appointed day in the ownership . poss..ssion , power or control of 
the company in relation to its undertaking in India ; and all books of account, 

-çisters, maps, plans, sections, drawings, records of survey and all other 
ciocuments of whatever nature relating thereto ; and shall also be deemed to 
include ali bor;owings, liabilities and obligations of whitever kind then 
subsisting of the company is relation to its undertaking in India. 

(2 ) All property included as aforesaid in the undertaking of the com 
pany which has vested in the Central Government under section 4 shall, by 
Are of such vesting, be freed and discharged from any trusts obligations, 

12ongaços, charges , liens and other encumtrances affecting it, and any 
attachment, injunction or any decree or order of any court restricting the 
u e of such property in any manner shall be deemed to have been with 
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( 3) Subject to the other provisions contained in this Act, all contracts 
and working arrangements which are subsisting immediately before the 
appointed day and affecting the company shall, in so far as they relate to 
the undertaking of the company, cease to have effect or be enforceable 
against the company or any person who was surety , or had guaranteed the 
performance thereof, and shall be of as full force and effect against or 
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favour of the Central Government and enforc able as full, and effectively 
as if instead of the company, the Central Gweriment been am : 
therein: or had beci a party thereto . 

(4) Subject to the other provisous contained in this Act, a pro 
cecding or cause of action pending or cairting immediately before the 
appointed day by or against the company in relation to its undertak ng 
in India may , as from 3 ch commencement. be continued and crifo ced 
by or against the Central Government es it might have been onfondib 
or against the conpany if this Act had 1:0. been passed, and 21) ceas: 
to be eno ceable by or aga nst the coinpan , iis surety » guarantor 

6. Power of Cen !ral Government direct vesting of the undertaking in 
Hindustan Copper.-- (1) Notwithstanding anything a ntained in sections 
4 and 5 , the Central Governmeut may , by order in writing direct thit 
the undertaking of the company logo the will all its properties , ass ts . 
liabil tes and ob izations specified in sub -sec:ion ( ) of Sectio 5 hall , 
instead of continuing t vest in ihe Central Gortrnment , vesi in Hindustan 
Copper cither on the date of publicat.o . of the direction or 
earlir or later date ( not being a da e earlier than the appointed day ) as 
may be specified in that direction . 

(2) Where an order vesting the undertaking of the company in Hindu 
tan Copper is made under sub -section (!) , all the righis . liabilities 
and obligations of the Central Govurnment in rilation to the undertaking 
of the company shall, on and from the date of such vesting, b dermed 
to have become the rights , liabilities and obligations, respectively of 
Hindustan Copper . 

( 3) Hindustan Copper shall, in the management and administration 
of the undertaking of the company, act in accordince with such 
directions if any, as may be issued by the Central Government in this 
behalf. 

(4 ) Hindustan Copper may also apply to the Central Goverinent 
at any time for instructions as to the manner in which the management 
of the undertaking of the company or in relation to any matter arising 
in the course of such macagement shall be conducted . 

7. Duty to deliver possession of property acquired and documents relating 
thereto .- ( 1) here any property has vested in the Central Government 
or Hindustan Copper under, this Act, every person in whose possession 
or custody or under whose control the property may be, shall eliver the 
properiy to the Central Government or Hindustan Copper, as the case 
may br, forthwith . 

(2 ) Any person who , on the appointed day , has in his possess on or 
under his control, any books , documents or other papers relating to 
the un ertaking of the company, which have vested in the Central 
Government or Hindustan Copper under this Act and which belong to 
the company or would have so belonged if the undertaking of the 


company had not vested in the Central Government or Hindustan Copper, 
shall be liable to account for the said books, documents and papers to 
the Central Government or Hindustan Coppe , is the case may be, and 
shall deliver them up to the Central Goverr ment or Hindust n Copper. 

(3) The Central Government or Hindustan . Copper may take , or 
cau e to be taken , all necessary steps for securing possession of all properties 
which have vested in that Government or Hindustan Copper under 
this Act. 

8. Duty to furnish particulars, -. The company shall, within one month 
from the appointed day or such further period as the Central Govern 
ment may allow in this behalf, furnish , in respect of the undertaking 
of the company, as on the appointed day , a complete inventory of - 

(i) all the properties and assets; 
(ii ) all the liabilities and obligations ; and 

(iii) all agreements entered into by the company and in force 
on that day (including agreements, 

whether express or implied , 
relating to leave, pension , gratuity and other terms of scrvice of any 
officer or other employee of the company), under which , by virtue 
of this Act, the Central Government or Hindustan Copper has, or 

will have, or may have , liab.lities or obligations. 
and for this purpose, the Central Government or 

Hindustan Copper 
shall afford the company all reasonable facilities. 

9. Transfer of service of existing employees .- (1) Every offices or other 
einployee employed . immediately before the appointed day, in connection 
wrih ihe affairs of the undertaking of the company , sisall , as from that 
day, become an officer or other employee of the Central Government and 
shall, as from the date of publication of the direction m.de under sub 
section ( 1) of section 6 or the date specified therein , become an officer or 
other employee of Hindustan Copper and shall hold his office by the 
same tenure, at the same remuneration and upon the same termsand condi 
til ns, and with the same rights and privileges as to pension , gratuity 
and other matters as he would have held under the company if this Act 
had not been passed , and shall continue to do so , unles and until his 
employn.ent in the Centra.) Governmeni or , as the Case inay be, in 
Hindustan Copper, is terminated or until his remuneration , terms and 
conditions are duly altered by the Central Governn.ent or Hindustan 
Copper : 

Provided that nothing contained in this sub -section shali ap : ly to any 
officer or other employee, who has, by notice in writing given to the 
Central Government within thirty days from the appointed d.y, intimated 
his intention of not becoming an other or other employee of the Central 
Government or Hindustan Copper. 
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( 2) Notwithstanding anything contained in the Industrial Disputes 
Act, 1947. (14 of 1947) or in any other law for the time being in lince, 
the transfer of the services ofany officer or other employee of the company 
Central Government Hindustan Copper by 

reason of 
the provisions of this Act shall not entitle any such officer or other employce 
10 any cosa pensation under that Act or other law , and no such claim thall 
be entertained by any court, tribunal or ther: auttity . 

10. Provident, superannuation . welfare and other funds - (1) Where the 
company has established a provi lent, superannuation , welfare or any 
other fund for ihe benefit ofis officers or other employees and constituted 
a trust in respect thereof, the moneys relatable to the officers or other 
employees whose services have becrine transf :rred , by or under this 
Act, to the Central Gov mnment o: Hindustan Copper , hall, out of the 
moneys standing on the appointed day, to the credit of such provident, 
superannuation , welfare or other fund, stand transferred to , and vested 
in , the Central Government or Hindustan Chiper, as the case may be, 
free from any such trust . 

(2) The moneys which stand transferred under sub -section (1) to the 
Central Government or Hindustan Copper shall be dealt with by that 
Government or Hindustan Copper, as the case may be, in such 
may be prescribed by rules made under this Act. 

CHAPTER III 

PAYMENT OF AMOUNT 
11. Amount to be paid for transfer and vesting of the underlaking of the 
company.-- (1) The company shall be given by the Central Government, in 
cash an amount of rupees seven and a half crores, for vesting in it, under 
section 4 , of the undertaking of the company, 

(2 ) The amount payable under sub-section (1) shall carry simple 
interest at the rate of four per cent per annum from the appointed day . 

CHAPTER IV 

MISCELLANEOUS 
12. Penalties.-- (1) Any person , who 

(a) having in his possession , custody or control any property forming 
part of the undertaking of the company, wrongfully withholds such property 
from the Central Government or Hindustan Copper ; or 

(b ) wrongfully obtains possession of any property forming part of the 
undertaking of the company which has vested in the Central Government or 
Hindustan Copper under this Act ; or 

( c) wilfully withholds or fails to furnish to the Central Government 
or Hindustan Copper, as required by sub -section (2) of section 7, any docu 
ment which may be in his possession , custody or control ; or 

(d ) wilfully fails to furnish an inventory as required under section 
8 ; or 
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(e) when required to furnish such inventory furnishes any particulars 
therein which are false and which he either knows or believes to be false , or 
does not believe to be true, 
shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to two 
years, or with fine or with both : 

Provided that the court trying any offence under clause (a) or clause 
(b ) or clause (c ) of this sub -section may, at the time of convicting the 
accused person , order him to deliver up or refund , within a time to be fixed 
by the court, any property or cash wrongfully withheld or obtained or any 
document wilfully withheld or not furnished . 

(2) No court shall take cognizance of an offence punishable under this 
section except with the previous sanction the Central Government or of an 
officer authorised by that Government in this behalf. 

13. Offences by companies.-- (1) Where an offence under this Act has been 
committed by a company, every person who at the time the offence was 
committed was in charge of, and was responsible to the company for the 
conduct of the business of the company as well as the company, shall be 
deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded against 
and punished accordingly : 

Provided thatnothing contained in this sub-section shall render any such 
person liable to any punishment, if he proves that the offence was committed 
without his knowledge or that he had exercised all due diligence to prevent 
the commission of such offence . 

( 2) Notwithstanding anything contained in sub -section (1), where any 
offence under this Act has been committed by a company and it is proved 
that the offence has been committed with the consent or connivance of, or is 
attributable to , any neglect on the part of, any director, manager, secretary 
or other officer of the company , such director, manager, secretary or other 
officer shall be deemed to be guilty of that offence and shall be liable to be 
proceeded against and punished accordingly . 

Explanation. For the purposes of this section , 

( a) " company" means any body corporate and includes a firm or 
other association of individuals ; and 

(b ) " director” , in relation to a firm , means a partner in the firm . 
14. Receiver not to be appointed in relation to the business the company --- No 
proceeding for the appointment of a Receiver in respect of the business of 
the company in so far as it relates to its undertaking in India , shalllie in any 
court exceptwith the consent of the CentralGovernment. 

15. Act to have over-riding effect. --The provisions of this Act shall have effect 
notwithstanding anything inconsistent therewith contained in any law other 
than this Act or in any instrument having effect by virtue of any law other 
than this Act or in any decree or order of any court, tribunal or other 
authority . 
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16. Protection of action taken in good faith.- (1) No suit, prosecution or 
other legal proceeding shall lie against the Central Government or Hindu 
stan Copper or any of its officers or other employees for anything which is in 
good faith done or intended to be done under this Act. 

( 2) No suit or other legal proceeding shall lie against the Central 
Government or Hindustan Copper or any of its officers or other employecs 
for any damage caused or likely to be caused by anything which is in good 
faith done or intended to be done under this Act. 

17. Contracts in bad faith may be cancelled or varied.- (1) If the Central 
Government is satisfied , after such inquiry as it may think fit, that any con 
tract or agreement entered into at any timewithin twelve months immedi 
ately preceding the 10th day of March , 1972, between the company or the 
managing agents of the company or any other person , in so far as such con . 
tract or agreement relates to the undertaking of the campany, has been 
entered into in bad faith or is detrimental to the interests of the undertaking 
of the company, it may make an order cancelling or varying (either uncondi. 
tionally or subject to such cor ditions as it may think fit to impose) such con 
tract or agreement and thereafter the contract or agreement shall have effect 
accordingly : 

Provided that no con ract or agreement shall be cancelled or varied 
except after giving to the parties to the contract or agreement reasonable 
oppurtunity of being heard . 

(2 ) Any person aggrieved by an order under sub -section (1) may make 
an application to the High Court within the local limits of whose jurisdiction 
the principal place of business of the company in India is situated , for the 
variation or reversal ofsuch order and thereupon such court may confirm , 
modify or reverse such order . 

18. Powºt to make rules.-- (1) The Central Government may, by noti 
fication in the Official Gazette, make rules to carry out the provisions of this 
Act . 

(2) Every rule made by the Central Government under this Act shall 
be laid , as soon as may be after it is made, before each House of Parliament, 
while it is in session , for a total period of thirty days which may be comprised 
in one session or in two or more successive sessions, and if , before the expiry 
of the session immediately following the session or the successive sessions 
aforesaid , both Houses agree in making any modification in the rule or both 
Houses agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have 
cffect only in such modified form or be of no effect, as the case may be ; so , 
however, that any such modification or annulment shall be without prejudice 
to the validity of anything previously done under that rule . 

19. R peal of Act 11 of 1972. - The Indian Copper Corporation ( Taking 
Over of Management) Act, 1972, is hereby repealed . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Law Department 


NOTIFICATION 


Na 1545 /B2/73 /Law . 

Dated, Trivandrum , 14th February 1973. 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India, Extra 
ordinary , Part II - Section 1, dated the 30th December, 1972 is hereby re- published 
for general information . 

The Bill as passed by the Houses of Parliament 
received the assent of the President on the 30th December , 1972. 


By order of the Governor, 

M. SEKHARAN , 

Law Secretary . 


THE DELIMITATION ACT, 1972 

(Act Na 76 of 1972) 


AN 


ACT 


to provide for the re- adjustment of the allocation of seats in the House of the 

People to the States, the total number of seats in the Legislative Assembly 
of each State , the division of each State and each Union territory having 
a Legislative Assembly and the Union territory of Delhi into territorial 
constituencies for elections to the House of the People and Legislative 
Assemblies of the States and Union territories and Metropolitan Council 
of Delhi and for matters connected therewith . 


BE it enacted by Parliament in the Twenty -third Year of the Republic of 
! India as follows: 

1. Short title. - This Act may be called the Delimitation Act, 1972. 
2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires - 

(a ) "article" means an article of the Constitution : 
(1 ) " associate member" means a member nominated under section 5; 

(c ) " Commission " means the Delimitation Commission constituted under 
section 3 ; 
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(a) " Legislative Assembly " includes the Metropolitan Council of Delhi; 

( e) " latest census figures " mean the census figures a ascertained at 
the census held in 1971 ; 

(f) " member " means a member of the Commission and includes the 
Chairman ; 

( g ) " State" includes a Union territory having a Legislative Assembly 
but does not include the State of Jammu and Kashmir . 
3. Constitution of Delimitation Commission.- (1) As soon as may be after 
the commencement of this Act, the Central Government shall constitute 
Commission to be called the Delimitation Commission which shall consist of 
three members as follows: 

(a ) two members, each of whom shall be a person who is or has been 
a Judge of the Supreme Court or of a High Court, to be appointed by 
the Central Government; and 

(b ) the Chief Election Commissioner , ex officio . 

(2 ) The Central Government shall nominate one of the members appointed 
under clause (a ) of sub -section (1) to be the Chairman of the Commission . 

4. Duties of the Commission . - It shall be the duty of the Commission to 
re- adjust on the basis of the latest census figures the allocation of seats in the 
House of the People to the several States , the total number of seats in the 
Legislative Assembly of each State and the division of each State into territorial 
constituencies for the purpose of elections to the House of the People and 
to the State Legislative Assembly : 

Provided that where on such re-adjustment only one seat is allocated in the 
House of the People to a State, the whole of that State shall form one terri 
torial constituency for the purpose of elections to the House of the People 
from that State : 


Provided further that it shall not be necessary for the Commission to re-adjust 
the allocation of seats in the House of the People to any Union territory or 
the total number of seats in the Legislative Assembly of any of the Union 
territories of Goa, Daman and Diu , Pondicherry and Mizoram or the total 
number of seats in the Metropolitan Council of the Union territory of Delhi. 

5. Associate members.- (1) The Commission shall associate with itself for 
the purpose of assisting it in its duties in respect of each State, ten persons 
five of whom shall be members of the House of the People representing that 
State and five shall be members of the Legislative Assembly of that State : 

Provided that where the number of members of the House of the People 
representing any State is five or less, than all such members shall be the 
associate members for that State and in the latter case the total number of 
associate members shall be less than ten by such number as by which the 
total number of members of the House of the People representing that State 
1. less than five. 
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(2 ) The persons to be so associated from each State shall be nominated, 
in the case of members of the House of the People, by the Speaker of that 
House, and in the case of members of a Legislative Assembly, by the Speaker 
of that Assembly , having due regard to the composition of the 

House of 
as the case may be, of the Assembly . 

( 3) The first nominations to be made under sub -section (2 ) 

(a ) shall be made by the Speakers of the several Legislative Assemblies 
within one month , and by the Speaker of the House of the People within 
two months, of the commencement of this Act, and 

(b ) shall be communicated to the Chief Election Commissioner, and 
where the nominations are made by the Speaker of a Legislative Assembly, 
also to the Speaker of the House of the People . 

(4) None of the associate members shall have a right to vote or to sign 
any decision of the Commission . 


6. Casual vacancies.- If owing to death or resignation the office of the 
Chairman or of a member or of an associate member falls vacant, it shall be 
filled as soon as may be practicable by the Central Government or the 
Speaker concerned under and in accordance with the provisions of section 3, 
or, as the case may be, of section 5 . 


7. Procedure and powers of the Commission .- (1 ) The Commission shall 
determine its own procedure and shall in the performance of its functions 
have all the powers of a civil court under the Code of Civil Procedure, 1909 
( 5 of 1908), while trying a suit, in respect of the following matters, namely : 

(a ) summoning and enforcing the attendance of witnesses: 
(b ) requiring the production of any document; and 

(c) requisitioning any public record from any court or omce. 

( 2) The Commission shall have power to require any person to furnish 
any information on such points or matters as in the opinion of the Com . 
mission may be useful for, or relevant to, any matter under the consideration 
of the Commission . 


( 3 ) The Commission may authorise any of its members to exercise any 
of the powers conferred on it by clauses (a ) to (c) of sub- section (1 ) and 
sub- section (2), and any order made or act done in exercise of any of those 
powers by the member authorised by the Commission in that behalf shall be 
deemed to be the order or act, as the case may be, of the Commission . 

(4) If there is a difference of opinion among the members, the opinion 
of the majority shall prevail, and acts and orders of the Commission shall 
be expressed in terms of the views of the majority. 


(5 ) The Commission as well as any group of associate members shall 
have power to act notwithstanding the temporary absence of a member or 
associate member or the existence of a vacancy in the Commission or in 
that or any other group of associate members; and no act or proceeding of 
the Commission or of any group of associate members shall be invalid or 
called in question on the ground merely of such temporary absence or of the 
existence of such vacancy . 

(6 ) The Commission shall be deemed to be a civil court for the purposes 
of sections 480 and 482 of the Code of Criminal Procedure, 1898 (5 of 1898). 

Explanation . - For the purposes of enforcing the attendance of witnesses, 
the local limits of the jurisdiction of the Commission shall be the limits of 
the territory of India . 


8. Re-adjustment of number of seats. - The Commission shall, on the basis 
of the latest census figures and having regard to the provisions of articles 81, 
170, 330 and 332, and also , in relation to the State of Nagaland clause (2 ) (h ) 
of article 371A and sub-section (1) of section 11 of the State of Nagaland Act, 
1902 (27 of 1962), in relation to the Union territories except Delhi sections 3 
and 39 of the Government of Union Territories Act , 1963 (20 of 1963) and 
in relation to the Union territory of Delhi section 3 and sub - section (1) of 
scction 4 of the Delhi Administration Act, 1966 ( 19 of 1966 ) , by order 
determine 

(a ) the number of seats in the House of the People to be allocated to 
each State and the number of seats, if any, to be reserved for the Scheduled 
Castes and for the Scheduled Tribes of the Stale ; and 

(b ) the total number of seats to be assigned to the Legislative Assembly 
of each State and the number of seats, if any, to be reserved for the 
Scheduled Castes and for the Scheduled Tribes of the State : 

Provided that the total number of seats assigned to the Legislative 
Assembly of any State under clause (b ) shall be an integral multiple 
of the number of seats in the House of the People , allocated to that State 
under clause ( a ) . 


9. Delimitation of costituencies.- (1) The Commission shall, in the manner 
hercin provided, then distribute the seats in the House of the People allocated 
to each State and the seats assigned to the Legislative Assemby of each State 
to single -member territorial constituencies and delimit them on the basis of 
the latest census figures, having regard to the provisions of the Constitution 
and the provisions of the Acts specified in section 8 and also to the following 
provisions, namely : 

( a ) all constituencies shall, as far as practicable, be geographically 
compact areas, end in delimiting them regard shall be had to physical 
features, existing boundaries of administrative units , facilities of communi 
cation and public convenience; 
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(b ) every assembly constituency shall be 80 delimited as to fall wholly 
within one parliamentary constituency: 

( c ) constituencies in which seats are reserved for the Scheduled Castes 
shall be distributed in different parts of the State and located, as far as 
practicable , in those areas where the proportion of their population to 
the total is comparatively large; and 

(d ) constituencies in which seats are reserved for the Scheduled Tribes 
shall, as far as practicable, be located in areas where the proportion of 
their population to the total is the largest. 
( 2 ) The Commission shall 

( a ) publish its proposals for the delimitation of constituencies , together 
with the dissenting proposals, if any, of any associate member who desires 
publication thereof, in the Gazette of India and in the Olicial Gazettes of 
all the States concerned and also in such other manner as it thinks fit ; 

( b ) specify a date on or after which the proposals will be further 
considered by it; 

(c) consider all objections and suggestions which may have been received 
by it before the date so specified , and for the purpose of such consideration , 
hold one or more public sittings at such place or places in each State as 
it thinks At; and 
(d ) thereafter by one or more orders determine 

(i) the delimitation of parliamentary constituencies, and 

(ii ) the delimitation of assembly constituencies, 
of each State . 


10. Publication of orders and their date of operation .- (1 ) The Commission 
shall cause each of its orders made under section 8 or section 9 to be published 
in the Gazette of India and in the Omcial Gazettes of the States concerned . 

(2 ) Upon publication in the Gazette of India , every such order shall 
have the force of law and shall not be called in question in any court. 

(3) As soon as may be after such publication , every such order shall 
be laid before the House of the People and the Legislative Assemblies of the 
States concerned . 

(4) Subject to the provisions of sub-section (5), the re- adjustinent of repre 
sentation of the several territorial constituencies in the House of the People 
or in the Legislative Assembly of a State and the delimitation of those consti 
tuencies provided for in any such order shall apply in relation to every 
election to the House or to the Assembly, as the case may be, held after the 
publication in the Gazette of India of that order and shall so apply in super 
session of the provisions relating to such representation and delimitation 
contained in the Representation of the People Act, 1950 (43 of 1950 ), and 
the Delimitation of Parliamentary and Assembly Constituencies Order, 1968, 
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and any Anal orders of the Election Commission relating to the delimitation 
of parliamentary constituencies or, as the case may be, of assembly consti 
tuencies of any State made in pursuance of the provisions of any other Acta . 

(5) Nothing in this section shall affect the representation in the House 
of the People or in the Legislative Assembly of a State until the dissolution 
of the Ilouse or of the Assembly, as the case may be , existing on the date of 
publication in the Gazette of India of the Anal order or orders of the Com . 
mission relating to the delimitation of parliamentary constituencies or , as 
the case may be, of the assembly constituencies of that State and any bye 
election to fill any vacancy in such House or in any such Assembly shall 
be held on the basis of the provisions of the laws and orders superseded by 
sub-section (4) As if the said provisions had not been superseded . 


11. Power to maintain delimitation orders ap-to -date.-- (1 ) The Election 
Commission may, from time to time, by notification in the Gazette of India 
and in the Olicial Gazette of the State concerned , - 

(a ) correct any printing mistake in any of the orders made by the 
Delimitation Commission under section 9 or any error arising therein from 
an inadvertent slip or omission ; and 

(b ) where the boundaries or name of any district or any territorial 
division mentioned in any of the said orders are or is altered , make 
such amendments as appear to it to be necessary or expedient for bring 
ing the orders up -to -date , so however that the boundaries or areas or 
extent of any constituency shall not be changed by any such notification. 
( 2) Every notification under this section shall be laid , as 

soon 

as may 
be after it is issued , before the House of the People and the Legislative 
Assembly of the State concerned . 
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orHരള ഗവൺമെൻറ 


ലാ ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ. 18360 എച്ച്. 2 | 72 | ല . 

തിരുവനന്തപുരം, 1972 ഡിസംബർ 16 

1894 ൽ ഗഹായനം 25 . 
1972 ഡിസംബർ 16 -ാം പീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയി 
പ്പറയുന്ന ഒ.ർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു . 


താഴെ 


ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

ം . ശേഖരൻ, 
ലാ സെക്രട്ടറി , 


1972 - ലെ 11 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 


1972- ലെ കർള ഭാ പിഷ° 4 ണ ( 3 ഗതി) ഭഗതി ഓർഡിനൻസ് 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്യ ക്ക് ഇരുപത്തിമൂന്നാം 
സം 21രസരത്തിൽ 

കേരള 
ഗവർണ്ണറാൽ വിം ബ്യപ്പെടുത്തപ്പെട്ടത്. 

1972- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ഭേദഗതി) ആ » റ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 
ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 

പീഠിക :-കേരള സം " ഥാന നിയമസഭ യോഗംചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും 
സത്വര നടപടി എടുക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ. നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർ 
ണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യം വന്നിട്ടുള്ളതിനാലും, 
ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 

213-ാം വകുപ്പ് 

1 -ാം ഖൺഡത്തിന്റെ ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധനയനുസരിച്ച് ഇൻഡ്യൻ പസിഡൻറിൻറ നിർദേശങ്ങൾ ലഭി 
ച്ചിട്ടുള്ളതിനാലും, 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് 1-3. 
.ൺഡപകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു . 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംവേം.- (1 ) ഈ ഒറഡിനൻസിന്, 1072 - ലെ കേരള 
ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ഭേദഗതി ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്നു പേർ പറയാം: 

(2 ) ഇത് ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
G , 287 


2. 38 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - 1972 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ea 
ഗതി) ആക്ററ് (1972- ലെ 17) 38 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) ( 2) Oം ഉപവകുപ്പിൽ, "" 85 -ാം വകുപ്പ് എന്നതിനു മുൻപ 
"( പ്രധാന ആക്ററിൻ എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) (3) -ാം ഉപ വകുപ്പിന് പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 
അതായത്: 

"(3) 1970- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ പരിധി) ചട്ടങ്ങളിലെ 10 -ാം ചട്ട 
( പകാരം തയ്യാറാക്കിയ വിട്ടുകൊടുക്കേണ്ട ഭൂമിയുടെ കരടുസലറേറററ്മെൻറിൻ 
മേൽ ആക്ഷേപങ്ങൾ ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട് 12-ാം ചട്ടം ( 1) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം 
ലാൻഡ് ബോർഡ് നോട്ടീസ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള ഏ താരു സംഗതിയും, 
ഈ ആക്റമൂലം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ( പാധന ആക ° ററിലെ 
നിബന്ധനകൾ പകാരം, 

( എ ) പ്രധാന ആക്ററ് 85 -ാം വകുപ്പ്(4) മുതൽ ( 9 ) വരെയുളള 
(രണ്ടും ഉൾപ്പെടെ) ഉപവകുപ്പുക ളും 90 -ാം വകുപ്പും ഈ ആക്റമൂലം ദേ 
ഗതി ചെയ്യാതിരുന്നാലെന്നപോലെയും; 

( ബി ) (പധാന ആക്റ 86 -ാം വകുപ്പിൽ " താലൂക്ക്ലാൻഡ് 
ബോർഡം എന്ന്വരുന്നിടത്തെല്ലാ ം അവയ്ക്കു പകരം "ലാൻഡ് ബാർഡ 011 

ചേർത്തപോലെയും കണക്കാക്കി ലാൻഡ് ബോർഡ്", തുടർന്നു 
കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടതാ ണം , 

വി , വിശ്വനാഥൻ, 

ഗവർണ്ണർ. 
(A true translation ) 

(Sd . ) 
Additional Head Translatir. 
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കേരള ഗവൺമെൻറ 


Section iii 


ലം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്യം 
16211 / ജി 2/72 ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1973 ജനുവരി 15, 

1894 പൌഷം 25 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെ പറയുന്ന ആക്ററ് പാതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി , ഇതിനാൽ (പസ 8 °ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1973 ജനുവരി 12 -ാം തീയതി പ്രസിഡ 
ൻറിൻറെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം 

എം . ശേഖരൻ, 

ലാ സെക്രട്ടറി, 
- 1973- ല 1 -ാം ആക്ററ് 
1972 - ലെ കേരള അവശ്യസാധന നിയ ന്തണ ( താല്ക്കാലികാധികാരം) 

തുടർന്നുപോരൽ ആക്ററ 
1961 - ലെ കേരള അവശ്യസാധന നിയന്തണ (താൽക്കാലിം ആധികാരം) 
ആക്ററ് വീണ്ടും തുടർന്നുപോരുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക --1961- ലെ കേരള അവശ്യസാധന നിയ ന്തണ ( താൽക്കാല കാധി 
കാരം) ആക്ററ് കൂടുതൽ . കാലത്തേക്ക് കൂടിതുടരുന്നത് യുക്തമായിരി 
ക്കയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിമൂന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും( പകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു : 

1 . ചുരുക്കപ്പേര്. ഈ ആക്ററിന് 1972 - ലെ കേരള അവശ്യസാധന 
നിയന്തണ (താൽക്കാലികാധികാരം) തുടർന്നുപോരൽ ആക്ററ് എന്ന് പേർ 
പറയാം, 

2. 1 -ാം വകുപ്പിന്റെ , ഭേദഗതി.- 1961 - ലെ കേ ര ള അ വ ശ്യ സാ ധ ന 
നിയ ന്തണ് ( താൽക്കാലികാധികാരം) ആക്ററ് - (1962 - ലെ 3) ] -3 , വകുപ്പ് 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ "പതിനൊന്ന് വർഷത്തേയ്ക്ക് എന്നതിന്പകരം “പതി 
ന്നാലുവർഷത്തേയ്ക്ക് എന്നു ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
( A true translation ) 

M. HAMEED HASSAN , 
Additional Heal Translator . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare 
(MI. & Pt. Speoial) Department 

NOTIFICATION 
GO. (Ms) 56 /73/L1 & SWD Dated , Trivandruin, 2nd Februa:y 1973 . 

SR O. No. 112/73. - In exercise of the powers conferred by clauses (b ) 
and (c ) of sub-section (1) of section 3 of the Kerala Panchayats Act, 
1960 (32 of 1960 ), the Government of Kerala at the request of the 
Poothady and Pulpally Panchayats contained in the resolutions dated 
13 7-1972 a d 29-5-1972 respectively hereby exclude the area specified in 
the schedule below from the Pouthady Panchayat area and include the said 
are in the Pulpally Panchayat arca , with otect on and from 15-2-1973 . 


SCHEDULE 
" Veliyamba.m . Dcsom (Ward one ) of Poothady Panchayat . 

By order of thc Governor , 
T. S. RAMAKRISHNAN , 

Deputy Secretary. 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate , 
its general purport.) 

It has been represented by the residents of ward 1 of Poothady Pancha 
yat that area comprising their wari s may be added to the Pulpally Pancha . 
yat for the convenience of the residents of the area . 

This notification is intended to comply with the above request . 
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Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1973 , 

Section 1 
GOVERNMENT OF KERALA 
Health (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 57785/G3/72/HD). 

Dated, Tripandrum , 25th January, 1973 
S. R. O.No. 113/ 73. - In exercise of the powers conferred by Section 9 
of the Prevention of Food Adulteration A t, 1954 ( Central Act 37 of 1954), 
the Government of Kerala hereby make the following amendments to 
Notification No. 24066 /G3/70 /HD, dated the 15th Junc, 1970 published in 
Part I of the Kerala Gazette No. 26 dated 30th June, 1970 as subsequently 
amended , namely : 

AMENDMENTS 
In column (1 ) of the Schedule to the said notification 
(i) for the entry " N. Damodaran Pillai" against serial No. 21 the 

following entry shall be substituted , viz. “ P. M. Vasudevan 

Nair ; 
(ii) for the entry " P. George Abraham Muthalali” against serial 

No. 46 , the following entry shall be substituted , viz. 
" M. Damodaran " . 

By order of the Governor, 
K , P. VISWANATHAN NAIR , 

Secretary 


Explanatory Note 
The above changes to the notification dated 15-6-1970 have become 
necessary due to the filling up of two posts of Food Inspectors which have 
since fallen vacant. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (ForestGeneral) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms.No. 9/73 /AD . 

Dated , Trivandrum , 9th January 1973. 
S. R. O. No 114/ 73. - In exercise of the powers conferred by Section 26 
of the Kerala Forest Act, 1961 (4 of 1962), theGovernment ofKerala hereby 
direct that an area of 0.404 hectare (1 acre) of land comprised in Survey 
No. 4411 of Palode- B Village and forming part of Palode Reserve which was 
declared as Reserved Forest as per Section 18 of Regulation 2 of 1068 and 
published on page No. 629 of Travancore Government Gazette dated 22nd 
March 1898 /10th Meenam , 1073 ME and more particularly described in 
the Schedule below , shall cease to be a reserved forest with effect from 
20-2-1973 . 


SCHEDULE 
Name of Block - Land allotted for a mosque at Idinjar sid . 
District - Trivandrum . 
Taluk - Nedumargad. 
Village - Palode B . 
Area - 0.404 hectare. 
Survey No. - 4411. 
No.and date of G.O. sanctioning the transfer -G . O. MS. 286 /68 / 

Agri. dated 7-6-1968. 


SITUATION 
The above area is situated to the south - east of Palode -Bramore Road 
north - east of Edavam enclosure and West of Peringamala Coupe VIII . 


BOUNDARY DESCRIPTION 


North - Starting from cairn No. 140 which is situated at the north-west 

corner of the above area , the boundary go :: east by slightly 

north for about 80.44 M. to cairn No. 141. 
East-Thence south -east for about 50.28 M. to cairn No. A 
South — Thence west by south for about 80.44 M. passing cairn No. B 

to cairn No. C 
West- Thence north -west for about 50.28 M. to cairn No. 140 to the 

starting point of the area. 
G 245 
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Explanatory Note 
Government in G.O.MS.286 /68/Agri. dated 7-6-1968 accorded sanction 
for the disrescrvation and transfer of one acre of forest land in Sy.No. 4411 
of Palode- 1 Village to the Revenue Department for allotment to Shri 
Sulaiman Pillai Abdul Khadir for a mosque. This notification is for the 
disreservation of the area in question for allotment to the pa ty. 

എസ്. ആർ. നമ്പർ 114173.- 1961 - ലെ കേരള വനം ആക്റ 
(1962 - ലെ 4 ) 26 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നൽക പ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ, 
ഗിച്ച്, 1068 - ലെ 2 -ാം റഗുലേഷൻ 18 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം റിസർവുവനമായി 
( പഖ്യാപിച്ചതും 1898 മാർച്ച് 22/ കൊല്ലവർഷം 1073 മീനം 10 -ാം തീയതിയിലെ 
തിരുവിതാംകൂർ ഗവൺമെൻറ് ഗസററ് 629 -ാം പേജി ൽ പസി8 ° ധം ചെയ 
തതും താഴെ പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം വിവരിച്ചിട്ടുളളതും പാലോട് ബി വില്ലേ 
ജിൽ 4411 -ാം സർവ്വേ നമ്പരിൽ ഉൾപ്പെട്ടതും പാലോട് റിസർച്ചിന്റെ ഭാഗമായി 
ട്ടുളളതുമായ 1.404 ഹെക്ടർ (1 ഏക്കർ) വിസ്തീർണ്ണമുള്ള ഭൂമി 20-2-1973 
മുതൽക്കുളള ( പാബല്യത്തോടുകൂടി ഒരു റിസർവ്വനമല്ലാതായി തീരുന്നതാ 
ണെന്ന് കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതിനാൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
ബാക്കിൻറ പേര് -- ഇടിഞ്ഞാർ ഭാഗ ഒരു . മുസ്ലീം 

പളളിക്ക് അനുവദിച്ച ഭൂമി 
ഡിസ് റിക്ററ° --- തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക് നെടുമങ്ങാട് 
വില്ലേജ് - പാലോട് ബി . 
വിസ്തീർണ്ണം- ):404 ഹെക്ററർ 
സർവ്വേ നമ്പർ74411 

കമാററം അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള 
ഗവൺമെൻറ ഉ ത്ത ര വ ി ക ൻ റ 
നമ്പരും തീയതിയും - 7-6-1968 - ലെ ജി . ഒ . എം . എസ്. 

286/ 68/ അ ഗി . 


കിടപ്പ് 
മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രദേശം പാലോട് ബമൂർ റോഡിൻറെ തെക്കുകിഴക്കായും 
ഇടവം എൻക്ലോഷറിൻ വടക്കുകിഴക്കായും പെരിങ്ങമ്മല കൂപ്പ് VIII- ൻറ 
പടിഞ്ഞാറായും സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നു 


അതിർത്തി വിവരണം 


മുലയിൽ 


വടക്ക്_മേൽപ്പറഞ്ഞ 

പദേശത്തിൻറ 

വടക്കുപടിഞ്ഞാറ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന140 -ാം നമ്പർ കയറണിൽ നിന്നും ആരംഭിച്ച് 
അൽപം വടക്കോട്ട് 141 -ാം കയറണിലേക്ക് ഉദ്ദേശം 80.44 മീററർ 

ദൂരം അതിർത്തി കിഴക്കോട്ടു പോകുന്നു . 
കിഴക്ക്_അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം50.28 മീററർ ദൂരം തെക്ക്കിഴക്കോട്ട് 

എ നമ്പർ കയറണിലേക്ക്, 
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തെക്ക് അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 80: 14 മീറ്റർ ദൂരം : | രാഗത്തുകൂടി 
ബി നമ്പർ കയറൺ കടന്ന് പടിഞ്ഞാറോട്ട് സാ 

നമ്പർ കയറ 
ണിലേക്ക്, 
പടിഞ്ഞാറ് - അവിടെ നിന്നും ഉദ° ദേശം 50:28 

മീററർ ദൂരം വടക്കുപടി 
ഞ്ഞാറായി (പദേശം ആരംഭിച്ച 140 -ാം നമ്പർ കയറണിലേക്ക്. 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
7-6-1968 - ലെ ജി , ഒ. എം . എസ്. 286 /68/ ഗി ( പകാം പാലോട 
ബി വില്ലേജിലെ 4411 -ാം സർവ്വേ നമ്പരിൽ ഒരേക്കർ വനഭൂമി റിസർവ്വവന 
മല്ലാതാക്കുന്നതിനും ഒരു മുസ്ലീം പള്ളിക്കുംവണ്ടി ( ശീ . സുലൈമാൻ പിളള 
അബദൽ ഖാദറിന 

അനുവദിക്കുവാൻ റവന്യൂവകുപ്പിലേക്ക് കൈമാററം 
ചെയ്യുന്നതിനും ഗവൺമെൻറ് അനുമതി നൽകുകയുണ്ടായി. ടി കക്ഷിക്ക് 
അനുവദിക്കുവാനായി പ്രസ്തുത പ്രദേശം റിസർവ്വവനമല്ലാതാക്കുവാൻ ഉദ്ദേ 
ശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ് ഈ പരസ്യം. 


By order of the Governor, 
K. K. GoPALAKRISHNAN , 

Joint Secretary. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. G. O. Rt. 74 /72/LBR , 

Dated , Trivandrum , 191h January 1973 . 
S. R. O. No. 115/73. Whereas the Governmeit are satisfied that 
public interest requires that all the establishments situated in the All 
India Industrial and Cultural Exhibition , Thirinakkara , Kottayam , should 
be exeinpted from sections 10 and 11 of the Kerala Shops and Commercial 
Establishments Act, 1960 (34 of 1960 ) during the ſeriod of exhibition . 

Now , therefore,in exercise of the powers conferred by section 5 of the 
said Act, the Government of Kerala hereby exempt all the said establish 
ments situated in the All India Industrial and Cultural Exhibition Ground , 
Thirunakkara, Kottayam , from the provisions of sections 10 and 11 of the 
said Act, for the period commencing from 21st December, 1972 to 3rd 
February 1973 (both days inclusive) subject to the following conditions, 
namely: 

(1) No person shall be required to work in the said establi-hments for 
more than sixiy hours in a week ; 

(2 ) Every person employed in the said establishments shall be 
allowed a holiday of one whole day in a week ; and 

(3 ) Overtimewages shall be paid for the work done in excess of forty 
eight hours in a week . 


By order of the Governor, 
• U. MAHABALA RAO , 

Secretary . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( B ) Department 

ERRATUM 


G. O. Ms. No. 19 /73 /Home. 

Dated , Trivandrum , 5th February 1973 , 
S.R.O. No. 116 /73.- In the Notification issued under G. 0. (Ms) 
No. 153/72/Homc dated 10th Octoter, 1972 published in the Kerala Gazette 
No. 42, dated 24th October , 1972. Part I , Section iv , for the words " by sec 
tion 49 of the Travancore -Cochin Prisons Act, 1950 18 of 1950) " read by 
section 59 of the Travancore- Cochin Pri ons Act, 1950 (18 of 1950 ," . 


By order of the Governo , 
S. NARAYANASWAMY, 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare 
(MI. & Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
G.O.(Ms.) 55/73 LA & SWD . Dated, Trivandrum , 2nd February 1973. 
S. , R. O. No. 11773. - In exercise of the 

powers conferred 
by clause (a ) of sub -section (1) of se tion 1 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 (32 of 1961) the Government of Ker la here by make 
the following amendmont to the Ntific tion III issue i under G O. 
(Ms! 420 /68/DD dat d 31st Aug st, 1968 and pu li heil as S. R.O. No. 
372/68 in the Kerala Gazette Extraor inary No. 2 ! 3 dated 2nd September 
1968 as subsequently amended , ramely 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , in so far as it jelates to the 
appointment of an Administra ive Cezam ttee for the Irikkur Panchayat, 
for the entry azainst item (6 ) wder column (3) the following entry sh jl be 
substituted , namely : 

" Sri Kanyeri Kandoth Kunhikanran ambiar, 
S /o Unnaman Nambiar , Irikkur P. O." 

By order of the Go : ernor, 
T. S. RAMAKRISHNAN , 

Deputy Secretary. 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification b :it is intended to indicate 
its general purport.) 

In G. O. Ms. 278 /72 /LA & SWD rated 22nd September 1972 three 
more members were also included in the Adini istrative mitt 

for the 
Irikkur Panchayat. Of the above three members Sri Kanyeri Ka dotb 
Narayanan Nambiar is now no more. This notification is intended to 
appoint a new member in his place . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare 
(Panchayat K ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 186/75/LA & SWD , Dated , Trivandrum , 3rd February 1973 . 

S. R. O. No. 119 /73. — In exercise of the powers conferred by sub -section 
(2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1970) the 
Government of Kerala after consulting the Peruvemba Panchayat hereby 
exclude from the operation of the suid Act, the road po: amboke specifie in 
the schedule below which is vested with the said Panchayat . 


SCHEDULE 


District --Palghat. 
Sy. No. 

Extent 
142/2 0.0360 


North 
142/1 
141 


Taluk - Palghat. 

East 
141 


Village - Peruvemba 
South 

West 
Thattamangalam 

143 


village 


എസ്.ആർ, ഓ , നമ്പർ. 119173. - 1960 - ലെ കേരളാ പഞ്ചായത്ത " ആക്ററ 
(1960 - ലെ 32 -ാം ആക്ററ്) 62-ാം വകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് പെരുവെമ്പ് പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായതും പെരുവെമ്പ് പഞ്ചായത്തിന്റെ അം ഗീകാരത്തോടുകൂടിയും താഴെ 
പറയുന്ന സ്ഥലം ഉൾക്കൊളളുന്നതും, താഴെ പറയുന്ന അളവോ അതിൽ 
അൽപ്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയാലും പുറമ്പോക്കു ഭൂമിയെന്നു റവന 
കണക്കുകളിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ പുറമ്പോക്ക് റോഡ് മേൽ 
പ്പറഞ്ഞ - ആക്ററിന്റെ പ്രവർത്തന പരിധിയിൽ നിന്ന് കേരള ഗവൺമെൻ 
ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


ജില്ല പാലക്കാട്. താലൂക്ക് പാലക്കാട്, 
സ ; ന് . വിസ്തീർണ്ണം വടക്ക കിഴക്ക 
142/2 0.0360 142/1 - 141 


വില്ലേജ് പെരുവെമ്പ്". 

തെക്ക് പടിഞ്ഞാറ 
തത്തമംഗലം 143 
വില്ലേജ്. 


By order of the Governor 
ZACHARIA MATHEW , 

Secretary. 


, 253 


2 


Explanatory Note 
This is not part of notification , but intended to indicate the general 
purport . The above poramboke land vests in the Peruvemba Panchayat. 
The Panchayat has agreed to transfer the land to the Public Works 
( Irrigation ) Department for the formation of Vilayachathannur main 
canal Reach IV , Block- A . 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്, 
ഇത് പരസ്യത്തിൻറെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കു 
ന്നതിന ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ 

റോഡ്, പുറമ്പോക്കുഭൂമി 
പെരുവെമ്പ പഞ്ചായ ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, ( പരുവെമ്പ പഞ്ചാ 
യത്ത് വെളിയചാത്തന്നൂർ മെയിൻ.നാൽ റീച്ച് ബ്ളോക്ക് എ രൂപീകരിക്കുന്ന 
തിനുവേണ്ടി ഈ ഭൂമി പൊതുമരാമത്ത് ( ജലസേചന വകുപ്പിന് കൈമാററം 
ചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിന് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
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GOVERNMENT GOF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (MI. & Pt. Spl.) Department 

NOTIFICATIONS 


G. O.Ms. No. 73/73 


Dated, Trivandrum , 12th February 1973 


1 


S. R. O.No. 120 /73.- Whereas representations have been received by Government to bifurcate the 
Vithura Panchayat area into two Panchayat areas, namely, Vithura and Tholic de Panchayat arcas; 

And whereas the Government have given notice to the Panchayat concerned to show cause against 
the pronal asreu r - d Tivt e povso to unction (1) of s ction 3 of the Kerala Panchay -ts Act, 1960 
(32 of 1960 ) and have considred the views of the Panchayat; 

Now , th :refore, in exercise of the powers conferred by clause (d ) of sub -section ( 1) of Section 3 
of the sid At, ihe Governmen of Kerala , hereby cancel the declaration of Vithura lanchayat area 
made in Notific ition G. O. Ms 192/61/DD at- ri 28th Decemb :r 1961 published in the Kerala Gizette 
Extraordinary No. 154 dated th : 3:01 . December 1961, with effect from 1-3-1973. 


II 


ICOS 


S. R. O. No. 12173. - In rxercise of the powers conferred by clause (a ) of sub-section (1) of Sectior 3 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 (? ! of 196 ), the Government of Kerala hereby ecclure the 
specified in column (2 ) of the Schedule below , situatıd in the Taluk sorcified in the currending 
entry in column ) thereof. to br Panchayat areas for the purpose of the said \ct and that the respective 
Panch yıt and Head 1.a ters shall be known by the nam +s specified in the corresponding entries in Colutons 
(3) and (4 ).thereof respectively with effect from 1-3-1973. 


SCHEDULE 


Talk 


Area - 


Name of Panchayat Name of Headquarters 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Vithura 


Vithur 


Nedumangad 


( 1) Koppam (Ward I) (2 ) portion of Chinn m 

para Ward III touching survey Nos. 1166 , 
1:67, 1635 , 1273 , 1274, 1305 , 1277, 1279 , 
1280 , 1281, 1258 and 1250 of Thil.code 
village on the other site of the ward . 
( 3) Bonaraud (Ward VII) (4) Anappara 
(Ward VIII) (5 ) Theviyode (Ward IX ) 
(6 ) Vithura (Ward X ) (7) Thallachira 

(Ward XI) 
( 1) Malayadi (Ward V.Double ward ) (2 ) Tholi 

Code (Ward IV ) (3) Chayam (Ward II) 
(4 ) Panacode Wird (5 ) Portion of Chen 
nampara (Ward 1 : 1) 

touching survey 
Nis 1166 , 1167, 135, 1273, 1274, 1305, 
1277 , 127 ), 1280, 1281, 1258 and 1250 of 
Tholicod - village , on the northern s.de of 
The Ward 


0 


Tholicode 


Nedumangad 


Tholicode (Post 
Office Juartion ) 


S.R.O.No. 122 /73. - Whereas the Government in notification S. R. O. No. 121/73 dated 20-2-1973 
have edased the Vithura and Tholicode Panchaya s ardas specified in column (2 ) the schedule 
below . under clause (a ) of sub -section (1) of section 3 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ) ; 

And whereas, the Government are satisfied that Pan, başats cannot now be constituted by reaso : 
of dificulty in holding clection of the members thereof for the said Panchayat areas; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub-section ( 1) of section 13 of 
the Kerala Panchayats Act, 1960 the Government of Kerala hereby appoint an Administrative Committee and 
a President thereof with the person: specified in column ( 3 ) f the Schedule below for each of the Panchayats 
specife in the corresponding entries in clumn (2) apd situated in the Taluks mentioned in the corres 
ponding entries in rolumn ( 1) thereof with effect from 1-3-1973 and specify that the Administrative 
Committee and its President shall hold office till the 30th April , 1973. 


SCHEDULE 


Talul 


Name and address 


Designation 


Name of Panchayat 

(2 ) 


(3 ) 


129899.3 


President 


Nedumangad 


Vithura Panchayat 


Member 


do. 


do . 


1 . K. Sarnb sivans 

Koppam ward . 
2 . M. Abulsaker Kinju , 

Chemmampara ward 
3. Nainar Kankani, 

Bonacaud . 
4. M.Krishna Pillai, 

Anappara ward 
5. R. Prabhakaran Nair , 

Theviy. de vard. 
6 . P. K. Thimbu Pill.i. 

Vithura ward . 
7. K. App kuttan Nair , 
8. Saraswathi Amma 
9 . S Kumara Pillai, 

PJsroottulada Veedu , Vithura P. O. 


do . 


do . 
do . 
do 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


Nedumangad 


Tholicode 


President 


Member 


do . 


do . 


1. T. Mohammed Sali, 

Ashraf-Mauzil . Tholicode. 
2 . K. Ve ayr dhın Pillai, 

(ward I) 
3 . M. Lak -hmanan Kani, 

(Roser a ion ) (ward I) 
4. M. Abdul Khari, 

Tholicode ward . 
5. S. Krich a :1 Assari, 

Chayamı. 
6. K. Push.ran , 

Panaco e . 
7. S. Esukunju , 

Radarikah : Puthen Veedu , 

Parando e P. O. 
8. Mis. NaliniKrishnan Va dyart, 

Mulamoottu Vecdu , Malayadi. 


do. 


do . 


do . 


By order of the Governot , 
T. S. RAMAKRISHNAN , 

Deputy Secret.in . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is inten ied to indicate its general purport.) 

The inhabitants of the Vithur . Panchaya have requested for hiſurcation of the existing Vithura 
Panchayat area into Vishura , and Tholcode Pai chavat areas for development of th : Panchayat area . 
This notification is issued in defi-rence to the wishes of the people of the Panchayat area . 
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കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയററ 


പ ര സ്യ 


നമ്പർ. 6667/എൽ. എ 4/72 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1972 നവംബർ 12. 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചിട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ, ഉദ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്താടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്താടും ഏൽപ്പിച്ചുകൊടകപ്പെട്ട 
നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണത്തോടുകൂടി പസിവ ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു . 


ഡോ : ആർ. (പസന്നൻ, 

സെകട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ്രസംബി . 


നാലാം കേരള നിയമസഭ 126 -ാം നമ്പർ ബാരൽ 


1972 - ലെ കേരള കർഷക തൊഴിലാളി ബിൽ 


കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ കർഷക തൊഴിലാളി കൂടെ ക്ഷാമത്തിന 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുവാനും അവരുടെ തൊഴിൽ വ്യവസ്ഥകൾ | കടപ്പെടുതാവാ 
നുമുളള ഒരു ബിൽ. 

പീടിക.- ( കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ കർഷക തൊഴിലാളികളുടെ മ 
ത്തിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുകയും അവരുടെ തൊഴിൽ വ്യവസ്ഥ ക ൾ കമപ്പെടു 
ത്തുകയും ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിമൂന്നാമത് സംവൽസാത്തിൽ 
താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 


അദ° ധ്യായം I 

പാരംഭം 


1. ചുരുക്കപ്പേരും. വ്യാപ്തിയും- ആരംഭവം.- (1) ഈ ആക്ററിന് 
1972- ലെ കേരള കർഷക തൊഴിലാളി ആക്ററ് എന്ന പേർ പറയാം, 

ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മാട്ടാകെ വ്യാപ്തിയു ണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ് 

( 3) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവൺ മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതി 
യിൽ ഇതം | പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും വ്യത്യസ്ത പദേശങ്ങൾക്കും ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥകൾക്കും വ്യത്യസ് തീയതി 2 നിശ്ചയി 
ാവുന്നതുമാണ്. 
G. 236. 
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| 


2. നിർവ്വചനങ്ങൾ .-- ഈ ആക° ററിൽ, സന്ദർഭത്തിന് മറ്റുവിധത്തി ൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്ത പക ഷ - 

( എ ) ""[ പായപൂർത്തിയായ ആൾ എന്നാൽ , പതിനെട്ട് വയസ്സ 
പൂർത്തിയായ ഒരാൾ എന്നീത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) • കൌമാരദശയിലുളള ആൾ എന്നാൽ പതിനഞ്ചു വയസ്സ 
പൂർത്തിയാവു കയും എന്നാൽ പതിനെട്ടു വയസ്സ് പൂർത്തിയാകാതിരിക്കു 
ക യും ചെയ്യുന്ന ആ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( സി ) :( കാ : ഷികതർക്കം19 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയുടെ 
ാലിയോ, ജാല ിയി ലർപ്പെടുത്താതിരിക്കലോ, 

ജോലിനിബന്ധനകളോ. 
തൊഴിൽ വ്യവസ്ഥകളോ സം ബന്ധിച്ച് ഭൂവുടമകളും ഭൂവുടമകളും തമ്മിലോ 
ഭൂവുടമകളും കർഷക തൊഴിലാളികളും തമ്മിലോഅല്ലെങ്കിൽ കർഷക തൊഴിലാ 
ളികളും കർഷ d) ത •ഴിലാളികളും തമ്മിലോ ഉളള ഏതെങ്കിലും തർക്കമോ അഭി 
പായവ്യത്യാസം മാ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
വിശദീകര ണം . ഏതെങ്കിലും ഭൂവുടമ ഒരു കർഷക തൊഴിലാളിയ 

പിരിച്ചുവിടുകയോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോ കുറവുചെയ്യു 
കയോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റുവിധത്തിൽ അയാളുടെ സേവനങ്ങൾ അവ 
സാനിപ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ ആ തൊഴിലാളിയും അരയാ 

ടെ തൊഴിലുടമയും തമ്മിൽ അപകാരം പിരിച്ചുവിട്ടതോ, 
ഡിസ മിസ് ചെയ്തതോ കുറവു ചെയ്തതോ അഥവാ സേവന 
ാവസാനിപ്പിച്ചതോ സംബന്ധിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ അതിൽ 
നിന്നു ത്വിക്കുന്നതോആയ ഏതെങ്കിലും തർക്കമോ അഭിപ്രായ 
വ്യത്യാസമോ മററ് ! | താര കർഷക തൊഴിലാളിയോ കർഷക 
താഴ ലാളി യൂണിയനോ ആ തർക്കത്തിൽ ഒരു കക്ഷിയല്ലെകിൽ 

തന്നെ യും , ഒരു കാർഷിക തർക്കമായി കരുതേണ്ടതാണ്; 
( ഡി ) ** കാർഷിക ഭൂമി എന്നാൽ കഷിക്കുപയോഗിക്കുന്ന തെ 
ം ലും ഭൂമി എന്ന തഥമാക്കുന്നതും എന്നാൽ 1951 - ലെ തോട്ടം നൊഴിലാളി 

(151- 69 -ാം കേന ° 8 ആക്ററ്) ൽ നിർവ്വചിച്ചപ പാരമള 
ഏതെങ്കിലും താട്ടം ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു ; 

( 2 ) കാർ .Hിക ടബുണൽ എന്നാൽഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ 
നാം ബന്ധിച്ച അതേ ള ം അ | പദേശത്തേക്ക് ഈ ആക ററ ° പകാരം രൂപീക 
രിച്ച കാർഷികം -ബണർ എന്നർകഥമാകുന്നു ; 

(എഫ്) , കർവാൾ ( താഴിലാളി , എന്നാൽ ഒരു ഭൂവുടര് തനിക്ക് 
നൽകാവുന്ന വേതന ത്തിനു ( പതിഫലമായി അങ്ങിനെയുളള 

ഭൂവുടമയുടെ 
കാർഷികഭൂമിവിൽ ജാലിചെയ്യുന്ന ഒരു വ്യക്തി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

: ( ജി ) ( ബ ഡം 3 എന്നാൽ 11 -ാം വകുപ്പും( പകാരം രൂപീകരിച്ച 
കർഷക തൊഴി ലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡ്എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എച്ച്) " " കുട്ടി എന്നാരി പതിനഞ്ച് വയസ്സ് പൂർത്തിയാക്കിയി 
ട്ടില്ലാത്ത ഒരു വ്യക്തി എന്നീത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഐ ) "കൺസീലിയേഷൻ ആഫീസർ എന്നാൽഏതെങ്കിലും ഉപദേ 
ശ സം ബാധിച്ചിടത്തോളം ആ [പദേശത്തേക്ക് ഈ ആക്ററ്( പകാരം 
നിസച്ചകൺസീലിവേഷൻ ആഫീസർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 19 ( ഫണ്ടും19 എന്നായി. 8 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് 
സ്ഥാപിച്ച ഫണ്ട്എന്നർത്ഥമാക്കുന്നു ; 


( കക ° റി 
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( കെ ) ഇൻസപെക്ടർ എന്നാൽ ഈ ദ ക ററിലെ ആവശ്യംജപ്പാന) 
5 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പക, 10 നിയമിച്ച ) ആ വാ, പ ല ! ;)ം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

നിയമിച്ചിട്ടുളളതായി കരുതപ്പെടുന്ന ആയ 
ഇൻസ്പെക്ടർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എൽ) “ഭൂവുടമ എന്നാൽ, --- 

(i) നേരിട്ട് കഷിചെയ e) ഒരു ഭൂമി സം വന്ധിച്ചിടത്ത്5. 
അങ്ങിനെയുളള ഭൂമിയുടെഉടമ എന്നും; 

( ii) ഒരു നടപ്പുകുടിക്കാൻ കൈവശം വച്ചിരിക്കു ന്ന ഭൂമിയെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം അങ്ങിനെയുള്ള നടപ്പുകുടിയാൻ എന്നും; 

(ii ) മറേറാരു സംഗതിയിലും, ( I ഥാ തത്ത ( 6 , മി : കുവ 
വച്ചിരിക്കുന്ന വ്യക്തി എന്നും അർത്ഥമാകുന്നതും 

അ ാ ട താം. കാർ 1 
കളും കൈമാററക്കാരും നിയമാനുസ്യത പതിനിധികൾ , ഉൾപ്പെട്ടഎന്ന് 
മാകുന്നു . 
വിശദീകരണം.-- ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി - 
(1) " നടപ്പുകുടിയാൻ എന്നതിന് 1963- ലെ കരള ഭൂപരിഷ്ക 

രണ ആക്ററ് (1964- ലെ 1) 2 -ാം വകുപ്പ് (3) എം ഖണ്ഡ 

ത്തിലുളള അതേ അർത്ഥംതന്നെഉണ്ടായി കുന്നതും; 
(ii) നേരിട്ട് കഷി ചെയ്യുക എന്നതിന് - 1 കിര? ഒരാളു .. ട 

സ്വന്തം പ്രയത്നംമൂലം മാതമാ 15 ങ്കി ൽ അയാളുടെ 
കുടുബാംഗങ്ങളുടെയോ കൂലിക്കെടുത്: 1 / മാമിലാളികളെ 
ടെയോ അഥവാ കണ്ടുകൂട്ടരുടേയും സഹായത്തോടുകൂടിയോ 
ക്യഷിചെയ്യുകയോഅല്ലങ്കിൽ അങ്ങിനെ ഈ 3 അംഗങ്ങളെ 
കൂലിക്കെടുത്ത തൊഴിലാളികളാ • ദ കൂട്ടംകൂടിയേ 
ഉളള കഷികം നേരിട്ട് നിർദ്ദേശം നരി , കലാ മേൽ നോട്ട് 
വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുക. എന്നർത്ഥം.കുന്നതും എന്നാൽ 
അങ്ങിനെയുളള അംഗങ്ങളോ (കൂലിക്കഉത്ത താഴിലാളി 
കളോ അത് ക്യഷി ചെയ്യുവാ..3 81 നും 1ദിച്ചതിന് നഷ്ട 
പ്രതിഫലമായോ അല്ലങ്കിൽ അത് കംഡിയത്തിനുള 
| പതിഫലമായോ അവർ കൃഷിചെയ്യുന്ന ഭൂമിയിലെ വി 
വിന്റെ ഏതെങ്കിലും നിശ്ചിത അ ) പാ 09ം നരകം ന 
തിനോ എടുക്കുന്നതി നോ 

)മമതിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു ; 
( എം ) : തദ്ദേശ പ്രദേശം എന്നാൽ തദ a jiാധികാരസ്ഥാനത്തെത്തി. 
അധികാരാതിർത്തിയിലുള്ള പ്രദേശം എന്നർത്ഥമ കുന്നു ; 

(എൻ) . " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം എന്നാൽ, 
( 1) ഗസററിൽ പരസ്യംമുല 

ഗവൺ മെൻറ് 

( പ് : ത്യാമാ 19ി പറ 
യാവുന്ന 

( എ ) 1948 - ലെ മിനിമം വേജസ് ആക°° (1943 - ലെ .1-4 : കന്| a 
ആക റ ) പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചതോ പുതുക്കിയ : ആമ ഏററവു ം ക 

ാരു 
വേതന നിരക്കിനേക്കാൾ കുറവല്ലാത്തത്; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) അങ്ങിനെയുളള ഏററവും കുറഞ്ഞ 2 വതന നിരക്കിൽ കവിഞ്ഞ 
അതിന്റെ പതിനഞ്ചു ശതമാനത്തേക്കാൾ അധികമാരത നി ക്കിളി 2 വതനം 

അല്ലെങ്കിൽ 


- . 


ആയ 


സമ്മതിച്ച വേതന നിരക്ക്, ഇതിൽ ഏതാണോ കൂടുതൽ അത 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

എന്നാൽ , കൊയ്യുകയും മെതിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് സംബന്ധിച്ച് 
മുൻ പറഞ്ഞ ആക്ററ° പകാരം നിശ്ചയിച്ചതോ പു തു ക്കി യ തോ 
ഏററവും കുറഞ്ഞ 

വേതന നിരക്ക് ഇനമായിട്ടുളളതായാൽ, അങ്ങനെയുള 
ഏററവും കുറഞ്ഞ വേതന നിരക്കോ സമ്മതിച്ച വേതന നിരക്കാ ഇതിൽ 
ഏതാണോ കൂടുതൽ അതിനെ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനമായി കരുതേണ്ടതാണ്; 
( 8) , " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
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എന്നാൽ ഈ ആക്ററ് " പകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു : 

( പി ) : പദധതി 19 എന്നാൽ 8 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപ വകുപ്പ് 
പകാരം ഉണ്ടാക്കിയ കർഷകത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി പദ്ധതി എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

( ക്യു ) സംസ്ഥാനം എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർ സ്ഥ 
മാകുന്നു ; 

( ആർ) " വേതനം എന്നാൽ വ്യക്തമായോ വ്യംഗ്യമായോ ഉളള ജോലി 
വ്യവസ്ഥകൾ നിറവേറ്റപ്പെട്ടുവെങ്കിൽ ഒാടാ അയാളുടെ ജോലിയോ അങ്ങനെ 
യുള്ള ജോലിയിൽ ചെയ്ത പണിയാ സംബന്ധിച്ച്, നിയോഗിച്ച ഒരു 
വ്യക്തിക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതായ , പണമായോ ഇനമായോ നൽകേണ്ടതായാലും 
വേണ്ടതില്ല ; എല്ലാ പ്രതിഫലവും എന്നർത്ഥമാകുന്നു , എന്നാൽതാഴെ പറയു 
ന്നവ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല . 

(i ) ( എ ) ഏതെങ്കിലും താമസ സൗകര്യത്തിനോ വൈദ്യത ജല വിത 
രണത്തിനോ വൈദ്യസഹായത്തിനോ ഉളള മൂല്യവും, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) മാറാതെങ്കിലും സൗകര്യത്തിനോഅല്ലെങ്കിൽ പൊതുവായ 
പം തകമായതോ ആയ ഗവൺമെൻറ് ഉത്തരവുമൂലം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടഏതങ്കലും 
സേവനത്തിനോ ഉളള മൂല്യം, അല്ലെങ്കിൽ 

(ii) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയ ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയനുസരിച്ച് മുതലാളിയാൽ നൽകപ്പെട്ട എതെ 
ങ്കിലും അംശദായം; 

(ii1 ) തൊഴിലിന്റെ സ്വഭാവംമൂലം തൊഴിലാളിക്ക് നേരിട്ട പ്രത്യേക 
ചെലവുകൾക്ക് നൽകിയ ഏതെങ്കിലും തുക. 


അദ്ധ്യായം II 
ആഫീസറൻമാരും കാർഷിക ടബലും 
3. കൺസീലിയേഷൻ ആഫീസറുടെ നിയമനം ഗവൺമെൻറിനെ ഗസ 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം; അതിൽ പ്രത്യേകമായി പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രദേശ 
ൽ അത്തക്ക് ഈ ആക്ററമൂലമോ ഇതനുസരിച്ചോ ഒരു കൺസീലിയഷൻ 
ആഫീസർക്ക് ഏൽപിച്ചു കൊടുത്ത ക്യ ത്യ ങ്ങ ൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനായി 
അസിസ്റററൻറ് ലേബർ ആഫീസറുടെ പദവിക്കു താഴെയല്ലാത്ത ലേബർ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെഏങ്കിലും ഉദ്ദ്യോഗസ്ഥനെ നിയമിക്കാവുന്നതാ ണ്. 

4 . കാർഷിക ടബ്യൂണലുകളുടെരൂപീകരണം.- (1) ഗവൺമെന്റിന് 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം അതിൽ പ്രത്യേകമായി പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും പദ 
ശത്തേക്ക 

ഈ ആക്ററ് ( പകാരം കാർഷിക ടബണലിന്റെ ക്യത്യങ്ങൾ 
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നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനായി ഒരു ? ക (ടബനതി രൂപീകരിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

( 2 ) കാർഷിക ം ( ടബുണൽ ഗവൺമെന്റ് നിയമിക്കുന്ന ഡോ . ട 
കളക്ടറുടെ പദവിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരാഫീസറായ ഒരംഗം C. ( ത്. :) in w 
രിക്കുന്നതാണ്. 

5 .. ഇൻസ്പെക്ടർമാർ.- (1 ) ഗവൺമെൻറിന്, ഈ ആക്ററില (3 
ശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻസ്പെക്ടരായിരിക്കുന്നതിന 
ഉ ;പിതം 2 m (അ ), , fr 
( തോന്നുന്ന ആളുകളെ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം നിയമിക്കാവുന്നത നം 3 [ പാദ 
ശികാതിർത്തിക്കു കത്താണ് 

അവർ അ വ ിടെ (അധികാ ദൾ വിന ഗ • 
ണ്ടതെന്ന് നിർവ്വചിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( 2 ) ഈ ആവശ്യങ്ങൾക്ക്( യ 1 | ഉണ്ടാക്കിനട്ടു പാട്ടങ്ങൾ വിധ 
മായി, ഒരു ഇൻസ്പെക്ടർക്ക്, 1306° ദേഹത്തെ നിയമിച്ച ! പാ ദശി.കാതി • ത്തി 
ക്കകത്ത 

( എ ) അദ്ദേഹത്തിന് യോഗ്യന് താ ( ന്യ ന്ന ഗ വ ൻ ! റി 
ൻറയോ മറ്റു വല്ല പ്രാദേശികാധികാരസ "Lഥiാനത്തിൻറാ ! ററി പൊതു ( റേധി 
കാര സ്ഥാനത്തിന്റെയോ സർവ്വീസിച്ച വ്യക ° 31! ക ളായ ര ഡിസ്ററൻ 
മാരോ ( വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ) ടുകുടി ഈ ആക° റേറാ അ തുപകാരമുണ്ടാക്കി 
ചട്ടങ്ങളോ അതനുസരിച്ച് സൂക്ഷിക്കേ സാം ഏതെങ്കിലും രജിസ്റററോ 
വേതന റിക്കാർഡോ പരിശോധിക്കുവാനാവി ന്യായ മ യ എല്ലാ സമയത്തും 
കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ ജോലിയ്ക്കാക്കിയിരിക്കുന്ന പ L: റ യി 5 673 67 ലോ 
സ്ഥലങ്ങളിലോ അല്ലെങ്കിൽ റിക്കാർഡുകൾ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് വിചാ.. , 
സിക്കുന്നതിന് അദ്ദേഹത്തിന് കാരണങ്ങ C: ഊള സ u ലങ്ങളിലോ പവി 
ക്കാവുന്നതും . അവ പരിശോധന fiായി ാജാക്കന്നതിന് ആവശ്യപ്പടി 
ന്നതും, 

( ബി ) അങ്ങനെയുളള വല്ല പ ര യ ട ങ്ങ ളി ലോ ( സ്ഥാ 
അദ്ദേഹം കാണുന്നതും ഒരു കർവാക താഴിലാളിയാണെന്ന് വിശ്വസിക്കുന്ന 
തിന് ന്യായമായ കാരണമുളളതുമായ ഏ • ത രു വ്യക്തിയോ പാരിഗാധ 
ക്കാവുന്നതും; 

( സി ) ഈ ആക്ററ ° പകാരമുളള ഏ 7 കുററമാണോ ഒരു ഭൂവുടമ 
ചയ്തിട്ടുണ്ടെന്ന് വിശ്വസിക്കുവാൻ കാരണമുളളത് ആ കുറം സംബ 
ന്ധിച്ച് പ്രസക്തമെന്ന് അദ്ദേഹം കരുതാവുന്ന രജ്.സ്ററാറിക്ക ഡോ 
അതല്ലെങ്കിൽ അവയിലെ ഭാഗങ്ങളേം പിടിപ്പെട്ടു ... യാ അവയുടെ പകർപ്പ് 
എടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും; 

" ( ഡി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പക:രാള മററു അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(3 ) ഈ ആക്ററ്( പകാരം ഇൻസ്പക്ടർമാ ര നിയമിക്കുന്നതുവ, 1 , 
1948- ലെ മിനിമം വേജസ് ആക്റ് (1343- ലെ 11 -ാം കനം18 ആക)"1:1 ) 
( പ്രകാരം നിയമിച്ച ഇൻസ്പെക്ടർമാർ മുൻപറാത്ത ആക, റാം പകരം 
ഏതു (പദേശാ (1 ) അധികാരം വിനി 0 ഗിക്കുനത് ആ പദശ . 
ഈ ആക്റ് പ്രകാരം നിയമിച്ച ഇൻസ്..ക്ടർമാരായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

6. ഇൻസ്പെക്ടർമാർക്ക് നൽകേണ്ട സൗകര്യങ്ങൾ . എല്ലാഭൂവുടമയും 
ഒരു ഇൻസ്പെക്ടർക്ക് ഈ ആക്ററ്( പദാരം, പുവേറിക്കുകയോ, പാ ! ശാ 
ധിക്കുക യാ വിസ്തരിക്കുകയോ അംഗപാണ് വിചാരണനടത്തുകയോ ച 
ന്നതിന് ന്യായമായ എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും നൽകേണ്ടതാണ്. 


അദ്ധ്യായം II 


തൊഴിൽ ഭദ്രതയും ക്ഷേമവും 


7. കർഷകത്തൊഴിലാളികളായി ജോലിക്കാക്കുന്നതിന് 

മുൻഗണന - 
(1 ) മുൻകൂഷിക്കാലത്ത് അതേഭൂമിയിൽ ജോലി ചെയ്തിട്ടുളള കാർഷിക 

ത്താഴിലാളിയല്ലാത്ത മറ്റു |മാതാര ക്ഷകത്തൊഴിലാളിയേയും ജോലിക്കാ 
ക്കുവാൻ ഭൂവുടമയ് മ ” പാട ളളതല്ല ; 

എന്നാൽ അതേകഷ ക്കാലത്ത് അത് തേ കാർഷിക ഭൂമിയി ൽ മുൻ കാർ 
ഷിക ( 1 വർത്തനത്തിന് ജോലിക്ക ക്കിയിട്ടുളള കർഷക തൊഴിലാളികൾക്ക 
മുൻഗണന നൽ ds :താണ്. 

" ( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ കർഷക തൊഴിലാളികൾ ലഭ്യമാകാ 
തിരിക്കുകയോ ആ പ്രകാരം ലഭ്യമാകുന 

കർഷക തൊഴിലാളികളുടെ എണ്ണം 
ഭൂവുടമയും തൻറ ഭൂമിയിലെ കാർ ഷ ക പ്രവർത്തനത്തിന് ആവശ്യമായ 
എണ്ണത്തെക്കാൾ 

കുറവായിരിക്കുകയോ ചെ യ്യു ന്ന ത ാ യ ാ ൽ (1) -ാം ഉപ് 
വകുപ്പിലുളള യാതൊന്നുംതന്നെ മററു &കർഷകതൊഴിലാളികളെ ജോലിയ്ക്കാ 
ക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഭൂവുടമ യ തടയുന്നതായി കരുതാൻ പാടുളളതല്ല . 

( 3) (1) -ാം ഉപ വകുപ്പിലോ ( 2). എം ഉപവകുപ്പിലോ എന്തുതന്നെയടങ്ങി 
യിരുന്നാലും 

ജോലിക്ക് സന്നദ്ധത കാണിക്ക ത യാതൊരു കർഷക തൊഴിലാളി 
യേയും ജോലിക്കാകുന്നതിന്ഭൂവുട4 ( 

ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതല്ല . 
8 . കർഷക തൊഴിലാളി കമനിധി സ്ഥാപിക്കൽ.- ( 1) കർഷക 
തൊഴിലാളികളുടെ d ° ഷേമത്തിനായി ഒര , ഫണ്ട് സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് കർഷക 
തൊഴിലാളി ക്ഷേമ നിധി പദ്ധതി എന്നു പറയുന്ന ഒരു പദ്ധതി, ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, ഗവൺമെൻറിന് എഴുത യ ണ്ടാക്കാവുന്നതും പദ്ധതി എഴുതി 
യുണ്ടാക്കിയതിനുശേഷം എി, തയും വേഗം ഈ വകുപ്പിലേയും പദ്ധതിയി 
ലയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഒരു മണ്ടം സ്ഥാപിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) 11 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം രൂ പീകരിച്ച് ഒരു ബാർഡിൽ ഫണ്ട 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും അതിനാൽ ഭരിക്കപ്പെടേണ്ടതുമാണ്. 

(3 ) ഈ ആക ° ററിലെ വ്യവസ Lാകൾക്ക് വിധേ യമായി (1) -ാം ഉപ് 
വകുപ്പ് പ്രകാരം എഴുതിയുണ്ടാക്കിയ പദ്ധതിയിൽ പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള എല്ലാ മാ ഏതെങ്കിലുമോ കാര്യങ്ങൾക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവു 
ന്നതാണ്. 


9 . ഫണ്ടിലേക്കുളള അംശദായം.- (1 ) ഭൂവുടമ താൻ ജോലിക്കാക്കിയിരി 
ക്കുന്നഓരോ കർഷക തൊഴിലാളി ക്കും നൽകിയ വേതനത്തിന്റെ അഞ്ചു ശതമാനം 
നിരക്കിൽ ഫണ്ടില അംശദാം നാൾ കണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ഓരോ ക ർഷകതൊഴിലാളിയ }ം (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരംഭൂവുടമ 
നൽകുന്ന അംശദായ തുകയ °40 തുല്യമാ യ ഒരു തുക ഫണ്ടിലേക്ക് അംശദായ 
മായി നൽകേണ്ടതാണ് . 

10. പദ° ധതിക്ക് രൂപഭേദം വരുത ൽ.- (1) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 
ഗവൺമെൻറിന് പദ്ധതിയിൽ കൂട്ടി പരിക്കുകയോ, ) ഭേദഗതി വരുത്തികയോ 
വ്യത്യാസം വരുത്തുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
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( 2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള എല്ലാ പരസ്യവും അ ത ) പുറപ്പെടു 
വിച്ചതിനുശേഷം കഴിയുന്നതവേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുമ്പാകെ, .ആകെ പതിന്നാലു ദിവസക്കാലത്തേക്ക് അത് ഒരു 
സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയക്ക 
ണ്ടതും, അപകാരം വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോഅതിനു താട്ടടുത്തുവരുന്നസമ്മേള 
നമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, നിയമസഭ ആ , പരസ്യത്തിൽ ഏതെങ്കിലും 
ഭേദഗതി വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കില് പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് 
തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ പരസ്യത്തിന്, അതിനുശേഷം അതതു 
സംഗതിപോലെ,അങ്ങിനെ ദഗതി ചെ യ:“ ത രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതും അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവും ഇ ഉ ാ ത ി ര ി ി ന തു 
ആകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങിനെയുളള യാതൊരു ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലാ 
ആ പരസ്യപകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത യാതൊന്നിൻറയും സാധുതയ്ക്ക് 
ദൂഷ്യംവരുത്തുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

11 , " ബാർഡിന്റെ രൂപീകരണം ഫണ്ടിന്റെ രേ ണത്തിന്നായി കർഷക 
ത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡ് എന്ന് വിളിക്കപ്പെടുന്ന ഒരു ബോർഡ് 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന തീയതി 
മുതൽക്കുളള പാബല്യത്തോടു കൂടിഗവൺമെൻറ് രൂപീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ബോർഡ് മുൻപറഞ്ഞ പേരിൽ ശാശ്വത പിൻതുടർച്ചാവകാശവും 
പൊതു മുദയും ഉളള ഒരു ഏകാംഗയോഗമായിരിക്കുന്നതും പ്രസ്തുത പേരിൽ 
വ്യവഹരിക്കുകയും വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതുമാണ്. 

(3 ) ബോർഡിൽ ഗവൺമെൻ തീരുമാനിക്കാവുന്ന അംഗസംഖ്യയുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതും അവരെ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. 

എന്നാൽ ഗവൺമെൻറിനേയും ഭൂവുടമകളേയും കർഷകത്തൊഴിലാളി 
കളേയും ( പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണംതുല്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) ഗവൺമെൻറ്, ബോർഡ 76 ല ഒരംഗതെമ അതിം ന ചെയർമാനായി , 
നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5) ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളും ഔദ്യോഗ ക കാലാവധിയും അവരുടെ 
ഇടയിലുണ്ടാവുന്ന ആകസ്മിക 6:ഴിവുകൾ നികത്തുന്നവിധവും നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമായിരിക്കേണ്ടതാണ , 

( 6) അംഗങ്ങളുടേയും ചെയർമ റയും , രുകൾ ഗസററിൽ പ്രസിദ ധ 
പ്പെടുത്തേണ്ടതോ ണ് , 

( 7 ) ബോർഡ്, പദ്ധതിയിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന വിധത്തിൽ 
ഫണ്ട് ഭരിക്കേണ്ടതാണ്. 

12 ബാർഡിനെ സഹായികാ ന്നതിനായി ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ നിയമി 
ക്കൽ.- (1 ) 

ഫണ്ടിൻറ ഭരണം നടതു ന്നതിൽ ബോർഡിനെ സഹായിക്കുന്നതി 
ന്നായി ഗവൺമെൻറിന് അവർക്ക് വുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന തയും എണ്ണം 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2): (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിച്ച ഉദ്യോഗസ u ൻമാർ നിർവി 
കപ്പെടാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

13 . ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിൽ നിന്നു ള് സംരക്ഷണം - (1 ) ഏംഗിലും 
അംഗത്തിൻറ കഡിററിൽ ഫണ്ടിചൂളള തുക യാതൊരു വിധത്തിലു 
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കാററം ചെയ്യപ്പെടുന്നതിനോ, ചാർജ്ജ് ചെയ്യപ്പെടുന്നതിനോ സാദ്ധ്യമല്ലാ 
ത്തതുംഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെ ഡികിയോഉത്തരവാ അനുസരിച്ച് അംഗം 
വരുത്തിയിട്ടുള്ളകടത്തി നോ ബാദ്ധ്യതയ്ക്കോ ജപ്തിചെയ്യാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
മല്ലാത്തതും, 1955 - ലെ! നിർദ്ധനത്വ ആക്ററുപകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട യാതൊരു 
റി സീ വർക്കിം അ 07. നെയുള്ള ഏതെങ്കിലും തുകയ്ക്ക് 

എ ) പ ത ങ്കി ലു 
അർഹാതയോ അർച്ചനാ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

( 2) * ഒരംഗം ( 43ിക്കുന്ന സമയത്ത് അയാളുടെ കഡിറനിൽ . ഫണ്ടി 
ലുളള തും പദ്ധതി അനുസരിച്ച് 

ഭാൾ 

നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളയാൾക്ക് 
ന് *> ണ്ടതുമായ ഏതൊരു തുകയും പദ്ധതി അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വല്ല 
കിഴിവിനും വിധേയമായി നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളയാളി ൽ നിക ഷിപ്തമായി 
രിക്കുന്നതും ആ അംഗത്തിന്റെ മരണത്തിനു മുൻപും പരേതനോ നിർദ്ദിഷ്ട 
വ്യക്തിയോ വരുത്തിയിട്ടുള്ള c ടത്തിലാ, മററു ബാധ്യതയിലോ നിന്ന് 
വിമുക്തമായ രിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

14. ഭൂവുടമ വേതനംമുതലായവ കുറയ്ക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്. യാതൊര 
ഭൂവുടമയും അയാൾ 2 | ല : ഏ ക ത ക ി ലു , അംശദായം നൽകാൻ 
ബാദ° ധ്യസ്ഥനാണെന്ന കാരണത്താൽമാത്രം ഈ പദ്ധതി ബാധകമായിട്ടുളള 
ഏതെങ്കിലും കർഷകത്തൊഴിലാളിയുടെ വേതനം ( പ്രത്യക്ഷമായോ പരോക്ഷ 
പായോകുറയ്ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം IV 
ജോലിസമയവും പരിമിതിയും വേതനവും 
15. ജോലിസമയം.-- ഈ ആക്ററിൽ മററു വിധത്തിൽ സ്പഷ്ടമായി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ് വിട്ടുളള .പകാരമൊഴികെ, പായിപൂർത്തിയായ യാതൊരു 
കർഷകത്തൊഴിലാളിയേയും യാതൊരു ദിവസവുംഎട്ടു മണിക്കൂറിൽ കൂടുതലും 
കൌമാരദശയിലുളള യാതൊര ളേയ കുട്ടിയേയോ യാതൊരു ദിവസവും ആറ 
മണിക്കൂറിൽ കൂടുതലും ജോലി ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്ത 
താണ്. 
എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും 

ംതന്നെ ജോലിയുള 
ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക ദിവസ ത്തിലോ ദിവസങ്ങളിലോ അല്ലെങ്കിൽ എല്ലാ 
ജോലി ദിവസങ്ങളിലുമോ, അതതു സംഗതിപോല , എട്ടു മണിക്കൂറിലോ ആറു 
മണിക്കൂറിലോ കുറവ് ജോലി ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി. ഭൂവുടമയും കർഷക് 

ത്തൊഴിലാളിയം കമ്മിലുളള ഒരു കാറിനെ നിരോധിക്കുന്നതായോ അഥവാ 
അതത് സംഗതിപോലെ, എട്ടു മണിക്കുറിലോ ആറു മണിക്കൂറിലോ കുറവ് 
ജോലി ചെയ്യുവാൻ ആവശ്യ പ്പെടുന്ന തദ്ദേശത്തു നടപ്പിലിരിക്കുന്ന വല്ല ആചാര 
ത്തോ പതിവിനേയാ ബാ ധിക്കുന്നതാ ?? :) കരുതാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

16. ശരത്തിന് ദിവസേനയുള്ള ഇട സമയം.---ഏതൊരു സമയവും 
co ഞ്ചു 2 111 ക്കൂറിൽ കവിയാത്തവണ്ണം, യം, താര കർഷകത്തൊഴിലാ ളിയ്ക്കും 
വിശമത്തിന് ചുറ്റും23ിയത് അർ മണിക്കൂർ ഇടയംലഭിച്ചതിനുമുമ്പ് 
അഞ്ചു മണിക്കൂറില ) കം ജോലിചെയ്യ ഗവണ്ണവും ഓരോ ദിവസത്തേയും 
: ജ : 21ീ സമ യും നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

17 . കർഷകത്തൊഴിലാളികൾക്ക് ന 73 :കണ്ട വേതനം..--- (1 ) എല്ലാഭൂവുട 
മയും അയാൾ ജോലിക്കാക്കിയ താര കർഷകത്തൊഴിലാളിക്കും ഓരോ 
ദിവസവുംചെയ്ത ജോലിക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം നൽകേണ്ടതാണ്. 
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( 2 ) ഗവൺമെൻറിന കാലാകാലങ്ങളിൽ, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 
ഒന്നുകിൽ സംസ്ഥാനത്തിനു മുഴുവനുമായോ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഏതെ 
കിലും ഭാഗത്തിനോ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി എതമ ണിക്കൂർ 
ജോലിയാണ് ഒരു സാധാരണ പ്രവർത്തി ദിവസത്തിനുവേണ്ടതെന്ന് നിശ്ചയി 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ കൃഷിപ്പണിക്കാക്കിയിരിക്കുന്ന കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ ഏതെ 
ങ്കിലും വിഭാഗത്തെ സംബന്ധിച്ച്1948 - ലെ മിനിമം വേജസ്ആക്ററ്(1948- ലെ 
11 -ാം കേന്ദ ആക്റ്) 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു സാധാരണ ജോലി ദിവസ 
ത്തിന് വേണ്ട ജോലി സമയം ഗവൺമെൻറു നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളളപക്ഷം, ഈ 
ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി അപകാരം നിശ്ചയിച്ച ജോലി സമയം 
ഒരു സാധാരണ ജോലി ദിവസമായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

18. കൊയ്ത്തിനുളള വേതനം. –മെതിനടക്കുന്ന ക ള ത്ത 1 ൽ റ വ ച 
കൊയ്ത്തിനുളള നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം നൽകേണ്ടതും ബന്ധപ്പെട്ട കർഷക 
ത്തൊഴിലാളിക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം നൽകാതെ കളത്തിൽ നിന്നും 
വിളവിന്റെ യാതൊരു ഭാഗവും നീക്കംചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. 

19. നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം നൽകുന്നത് ( പാബല്യത്തിൽ വരുത്തൽ - 
(1) - ഏതെങ്കിലും 

ഭൂവുടമ 

ഏതെങ്കിലും കർഷക തൊഴിലാളിക്ക 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തെക്കാൾ കുറവായി 

നൽകുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം നൽകുന്നതിന് വിസമ്മതിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ ( 2) . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു നിർദ്ദേശത്തിനായി 
കർഷകതൊഴിലാളി കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർക്ക് ഒരു അപേക്ഷ 
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുളള ഒരു അപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ, 
കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ, അപേക്ഷകനുംഭൂവുടമയ്ക്കും പറയാനുളളത് 
പറയുന്നതിന് ഒരവസരം നൽകിയതിനു ശേഷവും ആവശ്യമെന്ന് അദ്ദേഹം 
കരുതാവുന്ന അന്വേഷണവിചാരണ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിനുശേഷവും - 

( എ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തേക്കാൾ ക ി റ ച്ച ° ന ൽ ക ി യ 
തിൽ നിന്നുൽഭവിക്കുന്ന തേർച്ചയുടെ സംഗതിയിൽ കർഷകതൊഴിലാളിക്ക്. 
നൽകേണ്ട നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം 

ഭൂവുടമ യഥാർത്ഥത്തി ൽ നൽകിയ 
"തുകയെക്കാൾ എത്രകണ്ട കവിയുന്നുവോആ തുക കർഷകതൊഴിലാളിക്ക 
നൽകുന്നതിനും, 

( ബി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം നൽകാതിരിക്കുന്നതിൽ നിന്നുൽ 
ഭവിക്കുന്ന തേർച്ചയുടെ സംഗതിയിൽ, കർഷക തൊഴിലാളിക്ക് നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട വേതനം നൽകുന്നതിനും നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) "(2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു നിർദ്ദേശത്തിന്റെ ഫലമായി, 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തിന്റെ എന്തെങ്കിലും തുക ഒരു കർഷക 
തൊഴിലാളിക്ക് നൽകേണ്ടതായി വരുന്നപക്ഷം, കൺസിലിയേഷൻ 
ആഫീസർക്ക്, 

( എ ) കൊയ്തത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ 

(i) കൊയ്ത നെല്ലിൽനിന്ന് മെതിക്കളത്തിൽ വച്ച് നിർണ്ണയിക 
പ്പെട്ട വേതനം ധാന്യമായി വസൂലാക്കാവുന്നതും; 
(ii) കൊയ്ത നെല്ലോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ 

18 -ാം 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളുടെ ലംഘനമായി മെതിക്കളത്തിൽ നിന്ന് നീക്കം 
e , 26 


. 


നിർണ്ണ 


ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ 

ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂവുടമ 
യിൽനിന്ന് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം ഇനമായി വസൂലാക്കേണ്ടതും അപ 
കാരമുളള വസുലാക്കൽ സാദ° ധ്യമല്ലെങ്കിൽ ക ൺസിലിയേ ഷൻ ആഫീസർ 
ബന്ധപ്പെട്ട കർഷക തൊഴിലാളിക്ക് കിട്ടാനുളള നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനമോ 
അതിന്റെ പണവിലയോ സംബന്ധിച്ച് പൂർണ്ണവിവരങ്ങൾ വ്യക്തമാക്കി 
കൊണ്ട് കളക്ടർക്ക് ഒരു റിപ്പോർട്ടു സമർപ്പിക്കേണ്ടതും അപകാരമുളള 
റിപ്പോർട്ടു ലഭിച്ചാൽ കളക്ടർ ആയത് ഭൂമിയിലുളള പബ്ളിക്ക് റവന്യൂ 
കുടിശ്ശികയായിരുന്നാലെന്നപോലെ ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂവുടമയിൽ നിന്നും അത 
വസൂലാക്കുവാൻ നടപടി യടുക്കേണ്ടതുമാണ്, 

( ബി ) കൊയ്ത്ത് അല്ലാത്ത മറ്റേതെങ്കിലും ജോലിയുടെ സംഗതിയിൽ 
കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർക്ക് ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂവുടമയിൽനിന്ന് 
യിക്കപ്പെട്ട വേതനം ഇനമായി വസൂലാക്കാവുന്നതും അ പകാരമുളള വസൂ 
ലാക്കൽ സാദ്ധ്യമല്ലാത്ത പക്ഷം, കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ ബന്ധപ്പെട്ട 
കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് കിട്ടാനുളള നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനമോ "അതിൻറ 
പണവിലയോ സംബന്ധിച്ച പൂർണ്ണവിവരങ്ങൾ 

വ്യക്തമാക്കികൊണ്ട 
കളക്ടർക്ക് റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കേണ്ടതും അപകാരമുളള റിപ്പോർട്ടു 
ലഭിച്ചാൽ, കളക്ടർ ആയത 

ഭൂമിയിൻമേലുളള 

പബ്ളിക്ക് , റവന 
കുടിശ്ശികയായിരുന്നാലെന്നപോലെ ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂവുടമയിൽ നിന്നും 
അത് വസൂലാക്കുന്നതിന് നടപടിയെടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പി ൽ , ക ളക്ടർ " എന്നാൽ ഡിസ്ട്രിക്റ് 
കളക്ടർ എന്നോ 1968 - ലെ കേരള റവന്യൂ റിക്കവറി ആക്ററ് (1968- ലെ 15) 
പകാരം ഒരു കളക്ടരുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും കൃത്യ 
ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും ഗവൺമെൻറ് നിയമിച്ച മറേറതെങ്കിലും ആഫീ 
സർ എന്നോ അർത്ഥമാകുന്നു . 

( 4 ) കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർക്ക്, കൊയ്തെടുത്ത വിളവ് 
സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള ഏതൊരു ഭൂമിയിലോ ഏതൊരു കെട്ടിടത്തിലോ പ്രവേശി 
ക്കുന്നതിനുളള അധികാരമുൾപ്പെടെ കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 

നൽകുന്നത ഫലപ്രദമാക്കുന്നതിനാവശ്യമായ 
അധികാരങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

20 . അധിക സമയജോലിക്കുളള വേതനം: -17 -ാം വകുപ്പ് ( 2 )ം ഉപ് 
വകുപ്പു പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചതിനേക്കാൾ കൂടുതൽമണിക്കൂർ ജോലി ചെയ്യു 
ന്നതിന്ഭൂവുടമ കർഷകതൊഴിലാളിയോട് ആവശ്യപ്പെടുന്നതായാൽ അയാൾക്ക് 
അ പ്രകാരമുളള അധിക സമയ ജോലിയുടെ ഓരോമണിക്കൂറിനും ഒരു മണി 
ക്കൂറിന് അയാൾക്കുള്ള സാധാരണ വേതന പ നിരക്കിന്റെ ഇരട്ടി നിരക്കി 
ലുളള വേതനത്തിനവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


വേതനം 


അദ്ധ്യായം V 


തർക്കങ്ങൾ 


21. കാർഷികതർക്കം ഒത്തു തീർപ്പാക്കൽ ഒരു കാർഷികതർക്കം നില 
വിലുളളപ്പോഴോ അതിനുളള ദശാശങ്കയുളളപ്പോഴോ കൺസിലിയേഷൻ 
ആഫീസർക്ക് അനുരഞ്ജന നടപടികൾ നടത്താവുന്നതും തർക്കം ഒത്തുതീർപ്പു 
വരുത്തുന്നതിനായിഅതിനെയും അതിന്റെ ഗുണങ്ങളെ സം ബന്ധിക്കുന്ന 
എല്ലാ കാര്യങ്ങളേയും അതിന്റെ ശരിയായ ഒത്തു തീർപ്പാക്കലിനേയും സംബ 
ന്ധിച്ച് കാലതാമസം കൂടാതെ അന്വേഷണം നടത്തേണ്ടതും 

തർക്കം 


11 


അന്വേഷണം 


വേഗം 


ന്യായവും രമ്യവുമായി ഒതുക്കി തീർക്കുന്നതിന് കക്ഷികളെ 

പരി 
പ്പിക്കുന്നതിന് അദ്ദേഹത്തിനു യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന എല്ലാകാര്യങ്ങളും 
ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( 2 ) അനുരഞ്ജന നടപടികൾക്കിടയിൽ തർക്കമോഅല്ലെങ്കിൽ തർക്ക 
ത്തിലുളള ഏതൊരു കാര്യമോ ഒത്തുതീർപ്പാകുകയാണെങ്കി ൽ കൺസിലി 
യേഷൻ 

ആഫീസർ തർക്കകക്ഷികൾ കയ്യൊപ്പുവച്ചിട്ടുളള ഒത്തു തീർപ്പു 
മെമ്മോറാണ്ടത്തോടുകൂടിയ ഒരു റിപ്പോർട്ട ജില്ലാലേബർ ആഫീസർക്ക 
അയയ്ക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 3) അപകാരമുളള യാതാരു ഒത്തുതീർപ്പും ഉണ്ടാകാതിരിക്കുകയാണ 
ങ്കിൽ, കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ, 

തീർന്നതിനുശേഷം 
പായോഗികമായിട്ടുളളതയും 
തർക്കത്തെ സംബന്ധിച്ച വസ്തു 
തകളും പരിതസ്ഥിതികളും ആരാഞ്ഞറിയുന്നതിനും അത് ഒത്തുതീർപ്പി 
ലെത്തിയ്ക്കുന്നതിനുവേണ്ടിതാൻ എടുത്ത നടപടികളും വിവരിച്ചുകൊണ്ടുള 
ഒരു പൂർണ്ണ റിപ്പോർട്ട് ഒരു ഒത്തുതീർപ്പിലെത്തിച്ചേരാൻ 
കഴിയാത്തതിന 
അദ്ദേഹത്തിൻറെ അഭിപ്രായത്തിലുളള വസ്തുതകളുടെയും പരിതസ്ഥിതി 
കളുടെയും കാർണങ്ങളുടെയും പൂർണ്ണമായ സ്റേറററമെൻറാടുകൂടി 
ജില്ലാ ലേബർ ആഫീസർ മുഖാന്തിരം ജില്ലാകളക്ടർക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ട 
താണ്. 
എന്നാൽ ഒന്നിൽകൂടുതൽ 

റവന്യൂജില്ലയുടെ | പാദേശികാതിർത്തി 
യ്ക്കുളളിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന ക്യഷിഭൂമിയെ സംബന്ധിക്കുന്ന കാർഷിക 
തർക്കത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, കൺസിലിയേഷൻ ആഫീസർ, ആരുടെഅധികാരാ 
തിർത്തിയ്ക്കുളളിലാണോ അപകാരമുളള ഭൂമിയുടെഭൂരിഭാഗവും സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നത് ആ ജില്ലാ കളക്ടർക്ക് റിപ്പോർട്ട് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

.(4) (3) -ാം • ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന റിപ്പോർട്ടു പരി 
ഗണിച്ചതിൽ കാർഷിക ംബ ണലിന്റെ അഭിപ്രായത്തിനു അയയ്ക്കാനുളള 
ഒരു സംഗതിയുണ്ടെന്ന് ജില്ലാ കളക്ടർക്ക് ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം, 
അദ്ദേഹത്തിന് രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം ആ കാർഷികതാരം മുൻ 
പറഞ്ഞ ടബ്യൂണലിന്റെ തീരുമാനത്തിനായി അയയ്ക്കാവുന്നതും ജില്ലാ 
കളക്ടർ അപകാരം അഭിപായ തിനയ്ക്കാത്തപക്ഷം അദ്ദേഹം തന്റെ 
കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുകയും ബന്ധപ്പെട്ട 

കക്ഷികൾക്ക അയച്ചാ 
കൊടുക്കുകയും ചേയ്യേണ്ടതാണ്. 

(5) ( 4) ഉം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു കാർഷികതർക്കം ഒരു കാർഷിക 
ടബ്യ ണലിന്റെ അഭിപ്രായത്തിനയച്ചാൽ ടബണൽ അതിന്റെ നടപ 
ടികൾ ശീഘമായി നടത്തേണ്ടതും, നടപടികൾ തീർന്നാൽ 

( പായോഗികമാകൂ . പ 
ന്നേടത്തോളം വേഗം അതിൻറ അവാർഡ് ജില്ലാ കളക്ററർക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ട 
തുമാകുന്നു . 

(6) (5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച അവാർഡ ലഭിച്ച തീയതി 
മുതൽമുപ്പതുദിവസത്തിനകം ജില്ലാ കളക്ററർ ആയത് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
വിധത്തിൽതന്റെ ആഫീസിലും കാർഷിക ം ടബണലാഫീസിലും (പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും ബൻധപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്ക് അവാർഡിന്റെ പകർപ്പുകൾ 
അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 
(7) (5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു 

അവാർഡ് (6) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള വിധത്തിൽ ( പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 
തീയതിമുതൽക്ക് പതിനഞ്ചു ദിവസം 

കഴിഞാൽ പാബല്യത്തിൽ വരുന്ന 
താണ്. 


- 
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(8) (2 ).jം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന എല്ലാ ഒത്തുതീർപ്പുമെമ്മോറാ 
ണ്ടവും കാർഷിക ടബ്യൂണലിന്റെ എല്ലാ അവാർഡും അവസാനത്തേതായിരി 
ക്കുന്നതും കാർഷികതർക്കത്തിലെ കക്ഷികൾ അതു നടപ്പിൽവരുത്തേണ്ടതു 
മാണ്. 

22. അപ്പീൽ:-(1 ) 19 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു കൺസിലിയേഷൻ ആഫീ 
സർ പാസ്സാക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവിനുമെതിരാ യി , ആ ഉത്തരവിൻറ 
തീയതിമുതൽ മുപ്പതുദിവസക്കാലത്തിനുളളിൽ കാർഷിക , ടബ്യൂണലിൽ 
ഒരു അപ്പീൽ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതും ആ പ്രകാരമുളള അപ്പീലിൻമേലുളള 
കാർഷിക ടബ്യൂണലിൻറ തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതു 


മാണ്. 


(2) അപ്പീൽ തീർപ്പാകുന്നതുവരെ കാർഷിക ടബണലിന് കൺ 
സിലിയേഷൻ ആഫീസറുടെഉത്തരവിന്റെ പ്രവർത്തനം നിർത്തിവക്കുന്നതിന 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

23. നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം സംബന്ധിച്ച് അപ്പീലിലുളള തീർപ്പ 
നടപ്പിൽ വരുത്തേണ്ടതാണെന്ന്.- (1 ) ഏതെങ്കിലും കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് 
19 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകിയതോവസൂലാക്കിയതോആയ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
വേതനത്തുക അപ്പീലിൻറ തീർപ്പിന്റെ ഫലമായി നൽകേണ്ടതായ നിർണ്ണ 
യിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തുകയേക്കാൾ കുറവാണെങ്കിൽ ബാക്കി തുക ബൻധപ്പെട്ട് 
ഭൂവുടമയി ൽനിന്നുംഭൂമിയിലുളള പബ്ലിക്ക്റവന്യൂ കുടിശ്ശികയായിരുന്നാ 
ലെന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതും ബൻധപ്പെട്ട കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് കൊടുക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. 

( 2 ). ഏതെങ്കിലും കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് 19 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽ 
കിയതോ വസൂലാക്കിയതോആയ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തക അപ്പീലിൻറ 
തീർപ്പിന്റെ ഫലമായി നൽകേണ്ട നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടതായ . വേതനത്തുകയിൽ 
കവിയുന്നതായാൽ ആ പ്രകാരമുളള അധികത്തുകബൻധപ്പെട്ട ഭൂവുടമക്ക് നൽക 
ന്നതിനായി ബന്ധപ്പെട്ട കർഷകതൊഴിലാളിയിൽനിന്നും വസൂലാക്കേണ്ടതും 
അപകാരമുളള വസൂലാക്കലിന് 36 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാ 
യിരിക്കുന്നതുമാണ്. 


അദ്ധ്യായം VI 


ശിക്ഷകളും നടപടി കമവും 
24. തടസ്സംമുതലായവയ്ക്കുള്ള ശിക്ഷ . ഈ 

ആക്ററുപകാരം 
തൻറ ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ഇൻസ്പെക്റററേയോ കൺ 
സിലിയേഷൻ ആഫീസറെയോ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോഅഥവാ ഈ ആക്ററി 
നാലോ അതു ഉപകാരമോ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഇൻസ്പെക് 
ററർക്ക് പരിശോധനയോ വിസ്താരമോഅന്വേഷണവിചാരണയോ , നടത്തുന്ന 
തിന് ന്യായമായ സൗകര്യം നൽകുന്നതിന് കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ മന:പൂർവ്വം 
ഉപേക്ഷ വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നഏതൊരാളേയും ആറുമാസക്കാലംവരെ വരാ 
വുന്ന തടവിനോ ആയിരംരൂപവരെ വരാവുന്ന പിഴയ്ക്കോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും 
കൂടിയതിനോ ശിക്ഷിക്കാവുന്നതാണ് 

( 2) ഈ ആക്ററനുസരിച്ച് സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും രജിസ് 
റററോ മററു ( പമാണമോഇൻസ്പെക്റർ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഹാജരാക്കുന്നതിന് 
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തിന്. മന :പൂർവ്വം കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലുംആളെ ഹാജറാ 
കുന്നതിൽനിന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററി പ്രകാരമുളള തന്റെ ചുമതലയനുസ 
മിച്ച് 

| പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഇൻസ്പെക്റ്ററാൽ വിസ്തരിക്കപ്പെടുന്നതിൽ 
നിന്നോ തടയുകയോ തടയുവാൻ ശ്രമിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ തട ഞഞ്ഞക്കാമെന്ന് 
വിശ്വസിക്കുന്നതിന് തനിക്ക് ന്യായമുളള എന്തെങ്കിലും ചെയ്യുകയേ) ( പയ്യന്ന 
ഏതൊരാളെയും ആറുമാസക്കാലംവരെ വരാവുന്ന തടവിനോ അയിരംരൂപവ 
വരാവുന്ന പിഴയ്ക്കോ അഥവാ രണ്ടിനുംകൂടി കൂടിയത് നോ റിക്ഷിക്കാവു 
ന്നതാണ്. 
25. വ്യാജസ° റേറററ്മെൻറുകൾ മുതലായവ നൽകുന്നതിനുളള ശിക്ഷ - 

ഈ ആക്ററുപകാരമോ പദ്ധതി പ്രകാരമോ താൻ നൽകേണ്ട ത യ പണം 
നൽകേണ്ടത് ഒഴിവാക്കുകയോ അ പ്രകാരം പണം നൽകുന്നത് ഒഴിവാക്കുവാ 
നായി മറേറതൊരാളെയും സാദ° ധ്യമാക്കത്തക്കവിധം അറിഞ്ഞുകൊണ്ട് വല്ല 
വ്യാജസറററ ° മൊൻ: വ്യാജ പ്രസ്താവനയോ നൽകുകയോനൽകുവാൻ ഇട 
യാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നഏതൊരാളെയും ആറു മാസക്കാലം വരെ വര_വുന്ന തട 
വിനോആയിരംരൂപവരെവരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടിനും 

കൂടിയോ 
ശിക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
26. ഒത്തുതീർപ്പിൻറയോ അവാർഡിൻറയോലംഘനത്തിനുളള ശിക്ഷ - 

21 -ാം വകു പ്പ (7 ) ം ഉ പ വ കു - പ് കാ റം അ ന്തി ന മാ യി 
തീർന്ന ഏതെങ്കിലും ഒത്തുതീർപ്പിന്റേയോ അവാർഡിൻറയോ ഏതെ 
ങ്കി ലും വ്യവസ്ഥ ലംഘിക്കുന്നഏതൊരാളെയും മൂന്നുമാസക്കാലത്തിൽ കുറ 
. യാത്തതും എന്നാൽ ഒരു കൊല്ലംവരെയാകാവുന്നതുമായ തടവും അ നു രൂപ 
യിൽ കുറയാത്തതും എന്നാൽ ആയിരംരൂപവരെയാകാവുന്ന മായ പിഴയും 
ശിക്ഷിക്കേണ്ടതും ലംഘനം തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒന്നായാൽ അങ്ങനെ 
യുളള ആദ്യത്തെ ലംഘനത്തിന്റെ കുററസ്ഥാപനത്തിനുശേഷം ലംഘനം തുട 
രുന്ന ഓരോദിവസത്തിനും നൂറുരൂപവറെ വീണ്ടുമുളള പിഴ ശിക്ഷയും നൽ 
കേണ്ടതും കുററം വിചാരണചെയ്യുന്ന കോടതിക്ക് അതിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
അപകാരമുളള ലംഘനംമൂലം നഷ്ടം നേരിട്ട ഏറാ വ്യക്തിക്കും ഈടാ 
ക്കിയ പിഴമുഴുവനുമോഅതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ നഷ്ടപരിഹാരമായി 
കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

27. മററുശിക്ഷകൾ - ഈ ആക്ററിലേയോ പദ“ ധതിയിലേയോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ ഈ ആക്ററുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലേയോഏതെങ്കി ലും 
വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുകയോഅനുസരിക്കുന്നതിന് വീഴ്ചവരുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്നഏതൊരാൾക്കും അപകാരമുളള ലംഘനത്തിനോ അനുസരിക്കാതിരി 
ക്കലിനോ ഈ ആക്ററുമൂലമോ ഇതുപകാരമോ മറെറാരിടത്തും യാതൊരു 
ശിക " ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ, ആറുമാസക്കാലംവരെയുളള 
തടവോ ആയിരംരൂപവരെയുളള പിഴയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയാ അയ 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതും ലംഘനം തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ 

തുടരുന്ന 
ആദ്യത്തെ ലംഘനത്തിനുളള കുററ സ്ഥാപനത്തിനുശേഷം ലംഘനം 

നാംകണ്ടതു 
ഓരോദിവസത്തിനും നൂറുരൂപവരെ കൂടുതൽ പിഴശിക്ഷയോ 
മാണ്. 

വർദ്ധിപ്പിച്ച 

ശിക്ഷ - ഈ 
28. മുൻററസ്ഥാപനത്തിനുശേഷം 
ആക്ററുപകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് (26 -ാം വകുപ്പു 
പകരമുളള ഒരു കുറ്റമല്ലാത്ത) കുറം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
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വ്യക്തി അതേ വ്യവസ്ഥയുടെ ലംഘനം ഉൾക്കൊളളുന്ന ഒരു കുററത്തിന് 
കററവാളിയായി വീണ്ടും കാണപ്പെടുന്നെങ്കിൽ, പിന്നത്തെ കുററം സ്ഥാപന 
ത്തിൻമേൽ അയാൾക്ക് ഒരു മാസക്കാലത്തിൽ കുറയാത്തതും എന്നാൽ ആറുമാസ 
ക്കാലത്താളം വരാവുന്നതുമായ തടവോ അഞ്ഞൂറുരൂപയിൽ കുറയാത്തതും 
എന്നാൽരണ്ടായിരം രൂപവരെ വരാവുന്നതുമായ പിഴയോ അഥവാ രണ്ടുംകുടി 
യതോആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, ഏതു കുററം ചെയ്തതി 
നാണോ ശിക്ഷിക്കുന്നത് ആ കുററം ചെയ്യുന്നതിന് അഞ്ചുകൊല്ലത്തെക്കാൾ 
മുൻപ് സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള യാതൊരു കുറവും വിചാരണയ്ക്കെടുക്കുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

29. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങൾ . - 1 ) ഈ ആക്റുപകാരമുള്ള 
ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതിയിൽ കമ്പനിയെപ്പോലെതന്ന 
കുററം ചെയ്ത സമയത്ത് കമ്പനിയുടെ പ്രവർത്തനം നടത്തിപ്പിനുവേണ്ടി കമ്പ 
നിയുടെ ചാർജജുവഹിച്ചിരിക്കുകയും കമ്പനിയോടു ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കു 
കയും ചെയ്തിരുന്ന കുററവാളിയായി കരുതേണ്ടതും അയാൾ അയാൾക്കെതി 
രയുളള നടപടിക്കും അതനുസരിച്ചുളള ശിക്ഷക്കും വിധേയനായിരിക്കുന്നതു 
മാണ്. 

കുററം ചെയ്തത് അങ്ങനെയുള്ള വ്യക്തിയുടെ, അറിവു കൂടാതെയാ 
ണന്നോ അങ്ങനെയുളള കുററം ചെയ്യുന്നത് തടയുവാൻ ആവശ്യമായ ശുഷ് 
ക്കാന്തി പ്രകടിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നോ അയാൾ തെളിയിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഈ ഉപ 
വകുപ്പിൽ 

അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നുംതന്നെ അയാളെ യാതൊര 
ശിക്ഷക്ക് വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു 
) , വനി 

ഈ ആക" ററുപകാരമുളള ഒരു കുററം ചെയ്യുകയും കമ്പനിയിലെ 
ഏതെങ്കിലും 

ഡയറക്ററരുടേയോ മാനേജരുടേയോ സെകട്ടറിയുടെയോ 
അ ല്ലങ്കിൽ ആഫീസറുടെയോ സമ്മതത്തോടോ മൌനാനുവാദത്തോടോ കുടിയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അവരുടെ ഭാഗത്ത് ആരോപിക്കാവുന്ന എന്തെങ്കിലും അ ശദ ° ധ 
കൊണ്ടോ ആ കുററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതാണെന്ന് തെളിയിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ അപകാരമുളള ഡയറക്റററോ മാനേജരോ സെകട്ടറിയോഅല്ലെങ്കിൽ 
മററു ആഫീസറോ ആ കുററത്തിന്റെ കുററവാളിയായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും 
അയാൾ അയാൾക്കെതിരായുളള നടപടിക്കും അതനുസരിച്ചുളള ശിക്ഷക്കും 
വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 

( എ ) “ കമ്പനി "എന്നാൽഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്ന് അർത്ഥ 
മാകുന്നതും. അതിൽ കച്ചവടയോഗമോ വ്യക്തികളുടെ മറ്റു സംഘടനയോ 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 
( ബി ) " ഡയറക്ടർ , കച്ചവടയോഗത്തോട 

ബന്ധപ്പെടുത്തി പറ 
യുമ്പോൾ കച്ചവട യോഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

30. കുററങ്ങൾ • വിചാരണചെയ്യൽ - ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഈ 
ആവശ്യത്തിനായി ഗവൺമെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ആഫീസറുടെപരാ 
തിയിൻ ലോ അഥവാ അദ്ദേഹത്തിന്റെ രേഖാമൂലമായ മൂന്നനുമതിയോടു 
കൂടിയോ അല്ലാതെ യാതൊരു കോടതിയും ഈ ആക്ററുപകാരം ശിക്ഷാർഹ 
മായ യാതൊരു കുറ്റവും. വിചാരണയ്ക്കെടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, ഒന്നാം 
ക്ലാസ്സ് മജിസ്ട്രേട്ടുകോടതിക്ക് താഴെയുള്ള യാതൊരു കോടതിയും ഈ 
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ആക്ററുപകാരം ശിക്ഷാർഹമായ യാതൊരു കുറവും വിചാരണചെയ്യുവ ന 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
31. ശിക്ഷാനടപടികൾക്കുളള കാലഹരണം - കുററാരോപണം 

30-2 , 
വകുപ്പു പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 

അറിവിൽപ്പെട്ട 
തീയതിമുതൽമൂന്നുമാസത്തിനകം അതു സംബന്ധിച്ച പരാതി ബോധിപ്പിച്ചി 
ട്ടില്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററു പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കുററം ഈ തൊ 
കോടതിയും വിചാരണയ്ക്കെടുക്കുവാൻ പാടുളള 9 ല്ല . 

അദ° ധ്യായം VII 


പലവക 


32. കർഷകതൊഴിലാളികളുടെ രജിസ്ററർ.- ( D) ഓരോ തദ°ാധി 
കാരസ്ഥാനത്തിൻറെയും കാര്യനിർവ്വ ഹണാധികാരസ്ഥൻ ആ ത 8 ° ദേശാധികാരം 
സ്ഥാനത്തിന്റെ അധികാരാതിർത്തിയിൽ താമസിക്കുന്ന കർഷകതെ ഴിലാളി 
- കളുടെ ഒരു രജിസ്ററർ തയ്യാറാക്കേ ണ്ടതാണ്. 

(2) രജിസ്റററിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരത്തിലുള്ള വി )13 
വിവരങ്ങൾ ഉൾക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) രജിസ്ററർ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ കാര്യ നിർവ്വഹണ1)) 
ധികാരസ്ഥൻച്ചുപോരേണ്ടത്: ണ് . 
33 . രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും 

ഭൂവുടമകൾ വച്ചുപോ 
മെന്ന്.- (1 ) ഓരോ ഭൂവുടമയും നിം ണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള റജി 
സ്റററുകളുംറിക്കാർഡുകളും വെച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

( 2) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച രജിസ്ററുകളും റിക്കാർഡു 
കളും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫോറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും അപ്രകാരമുള് 
വിവരങ്ങൾ ഉൾക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലത്ത് വച്ചിരിക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. 

34 . സിവിൽ കോടതികൾക്കുളള അധികാരത്തിന് തടസ്സം. - യാതൊരു 
സിവിൽ കോടതിയും, ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥനോ 

ആഫീസറാ 
പാസ്സാക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവോ തീർപ്പോ അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുവാനോ 
രൂപ ഭേദപ്പെടുത്തുവാനോ അഥവാ അതിന്റെയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെയോ പരി 
ധിയിൽപ്പെടുന്ന മറേറതെങ്കിലും കാര്യത്തെ സംബന്ധിച്ചോ ഉളള യാതൊ 
വ്യവഹാരമോ മററു നടപടികളോ സ്വീകരിക്കാനോ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

35. സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ തെളിവെടുക്കുന്നതിനുളള അധികാരം - 
ഈ ആക്ററുപകാരം അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്ന ഏതൊരു അധികാര 
സ്ഥനോ ആഫീസർക്കോ ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണചെയ്യുമ്പോൾ 1908- ലെ 
സിവിൽ നടപടി നിയമം 1908 - ലെ 5 -ാം കേൻ ദ ആക്ററ്) ( പകാരം ഒരു കോട് 
തിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള അതേ 

അധികാരങ്ങൾ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യ 
ങ്ങളെ, അതായത് : 

( എ ) ഏതൊരാളുടെയും ഹാജരാക്കൽ നിർബന്ധിക്കുന്നതും സത്യ 
പതിജ്ഞയിൻമേൽ അയാളെ വിസ്തരിക്കുന്നതും; 

( ബി ) രേഖകളുടെകണ്ടുപിടിയ °ക്കലും ഹാജരാക്കലും ആവശ്യപ്പെടു 
ന്നതും; 
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അയയ്ക്കു 


പണം 


( സി ) * സത്യവാങ്മൂലത്തിൻമേൽ തെളിവ് സ്വീകരിക്കുന്നതും, 

( ഡി ) സാക്ഷികളുടെ വിസ്താരത്തിന് കമ്മീഷനെ 
ന്നതും, 

( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള മാറു കാര്യങ്ങളും സം ബ 
ന്ധിച്ചും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിനും , അ പ്രകാരമുളള അധികാരസ്ഥൻറയോ 
അഥവാ ആഫീസറുടെയോ മുമ്പാകെയുളള ഏതൊരു നടപടിയും ഇൻ ഡ്യൻ 
ശിക്ഷാനിയമം (1860 - ലെ 45 -ാം കേൻ ദ ആക്ററ്) 193 -ം 228 -ം വകുപ്പുക 
ളുടെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിലും 196 -ാം വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥമുളള 
ഒരു നീതിന്യായ നടപടിയായിരിക്കുമെന്ന് കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 
- 36. ഭൂവുടമയിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ട വസൂലാക്കൽ.- (1 ) 21 -ാം 
വകുപ്പ്( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച് ഒരു ഒത്തുതീർപ്പോ ആ വകുപ്പിലെ 
( 5) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു അവർഡോപകാരം ഒരു ഭൂവുടമയിൽ 
നിന്നും ഒരു കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് എന്തെങ്കിലും പണം കിട്ടാനുളളപക്ഷം 
കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് സ്വമേധയാ യാ അഥവാ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം" അയാൾ 
രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള മറേറംതെങ്കിലും വ്യക്തിയോ അഥവാ 
കർഷകംതാഴിലാളി മരിച്ചുപോയിട്ടുളള സംഗതിയിൽ അയാളുടെ അവകാശം 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട ആളുകളോ പിൻതുടർച്ചാവകാശികളോമറേറതെങ്കിലും 
വിധത്തിലുളള വസൂലാക്കലിന് ദൂഷ്യംകൂടാതെ അയാൾക്ക് കിട്ടേണ്ടതായ 
പണം വസൂലാക്കുന്നതിന് ഡിസ്ററിക്ററ് കളക്ടർക്ക് ഒരപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അ (പകാരം പണം ചെല്ലേണ്ടതുണ്ടെന്ന് ഡിസ്ററി 
കററ്റ് കളക്ടർക്ക് ബോദ്ധ്യമായാൽ അത്ഭൂമിയിലുളള പബ്ലിക്ക °റവന്യൂ 
കുടിശ്ശിക എന്നപോലെ വിലാക്കുന്നതിന് നടപടി എടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽ ആ പ്രകാരമുളള ഏതൊരപേക്ഷയും ഭൂവുടമയിൽ" നിന്നും 
കർഷകതൊഴിലാളിക്ക് പണം കിട്ടേണ്ടതായിത്തീർന്ന തീയതിമുതൽ ഒരു കൊല്ല 
ത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

എന്നുമാത്രമല്ല മുൻപറഞ്ഞ കാലത്തിനുളളിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാതി 
രുന്നതിന് അപേക്ഷകന് മതിയായ കാരണമുണ്ടെന്ന് ഡിസ്നിക് 
കളക്ററർക്ക് - ബോദ്ധ്യമായാൽ അ പ്രകാരമുളള ഏതൊരപേക്ഷയും മുൻ 
പറഞ്ഞ ഒരു വർഷക്കാലം കഴിഞ്ഞശേഷവും സ്വീകരിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( 2) ഫണ്ടിലേക്കുളള അംശദായം എന്ന നിലയിൽ ഭൂവുടമയിൽ നിന്നും 
കിട്ടേണ്ടതായ ഏതൊരു തുകയും ഈ ആക ° റേറാ പദ്ധതിയോ പകാരം ഭൂവുട 
മയിൽ നിന്നുംകിട്ടേണ്ടതായ മറേറതൊരു തുകയും, തുക് കുടിശ്ശികയായാൽ, 
ഭൂമിയിലുളള പബ്ലിക്ക്റവന്യൂ കുടിശ്ശിക എന്നപോല വസൂലാക്കാവുന്ന 
താണ്. 

37 , നഷ്ടപരിഹാരം വസൂലാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം. - ഫണ്ടിലേക്ക് 
അംശദായം കൊടുക്കുന്നതിൽ ഒരു ഭൂവുടമ വീഴ്ചവരുത്തുന്നതായാൽ, ഗവൺ 
മെൻറിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നപോലെ കുടിശ്ശിക തുകയുടെ ഇരുപ 
ത്തഞ്ചുശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത് നഷ്ടപരിഹാരം അയാളിൽനിന്ന് വസൂലാ 
ക്കാവുന്നതാണ്. 
38 . 

ഈ ആക ° ററിനും പദ്ധതിക്കും വിരുദ്ധമായിട്ടുളള നിയമങ്ങളു 
ടേയും ഉടമ്പടികളുടേയും ( പാബല്യം.- (1) മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ 
ഏതെങ്കിലും അവാർഡിൻറയോ ഉടമ്പടിയുടേയോ സേവനകരാറിലേയോ തിട്ട 
ങ്ങളിലോ അവ ഈ ആക്ററ് ( പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിന് മുമ്പോ അതിനു 
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uoദാമോഉണ്ടാക്കിയതായാലും വേണ്ടതില്ല - വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്നെപാടങ്ങ 
യിരുന്നാലും ഈ ആക്ററിലേയും പ 8 ° ധതിയിലയും വ്യവസ്ഥകൾക്ക് 
( പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്; 

എന്നാൽ അങ്ങിനെയുളള ഏതെങ്കിലും അവാർഡോ ഉടമ്പടിയോ സേവന 
ക്കരാറോ ( പകാരമോ റാവിധത്തിലാ ഏക ങ്കിലും കർഷകതൊഴിലാളിക്ക 
ഏതങ്കി ലും കാ ്യം സംബന ധിച്ച് ഈ ആക"ററപകാരം അവകാശമുളളതിനേ 
ക്കാൾ കൂടുതൽ താനുകൂല്യങ്ങൾക്ക് അവകാശമുണ്ടെങ്കിൽ, ഈ ആക്റ 
പ്രകാരം അയാൾ മ റുകാര്യങ്ങളിൽ ആനുകൂല്യങ്ങൾ സ്വീകരിക്കുന്നു ണ്ടെങ്കിൽ 
തന്നെയും ആ കർഷകതൊഴിലാളി ആ കാര്യം സംബന്ധിച്ച് കൂടുതൽ ആന 
കൂല്യങ്ങൾക്ക് അവകാശമുളളയാളായി തുടരുന്നതാ ന ”. 

( 2 ) ഈ ആക° ററിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നുംതന്നെ യാതൊരു 
കർഷകതൊഴിലാളിയേയുംഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക്ററു 
( പകാരം അയാൾക്ക് അവകാശപ്പെട്ടതിനേക്കാൾ കൂടുതൽ അനുകൂലമായ അവ 
കാശങ്ങളോ പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളോ അനുവദിക്കുന്നതിനായി ഒരു ഭൂവിടരയു 
മായി ഒരു കരാറിലേർപ്പെടുന്നതിൽ നിന്ന് അയാളെ ഒഴിവാക്കുന്നമായി കരു 
താൻ പാടില്ലാത്തപാണ്. 

(3 ) . (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന 
യാ ത ന്നും തന്നെ 7 -ം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി ഏതെ 
ങ്കിലും കരാറിലേർപ്പെടുന്നതിന് ഭൂവുടമയെ സാദ്ധ്യമാക്കിതീർക്കുന്നതായി 
കരുതാൻ പാടില്ലായെന്ന് സംശയനിവാരണാർത്ഥം ഇതിനാൽ ( പഖ്യാപി 
ക്കുന്നു . 

39. ഒഴിവാക്കൽ.- (I) ഈ ആക്ററിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാ താന്നും 
തന്നെ ഒരു ഏക്കർ വിസ്തീർണ്ണത്തിൽകൂടുതൽ കവശം വയ °ക്കാത്ത ഒരു 
ഭൂവുടമയ്ക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(2 ) ഗവൺമെൻറിന് , സററിൽപരസ്യംമൂലം, എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തുന്ന 
കാരണങ്ങളിൽ ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥകളിൽ 
നിന്ന് ഏതെങ്കിലും ഭൂവുടമയേയോ ഭൂവുടമാവിഭാഗത്തയോ അഥവാ ഏതെ 
ങ്കിലും ക്യഷിഭൂമിയേയോ ക്യഷിഭൂമിവിഭാഗത്തയോ ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. 

40 , അധികാരങ്ങൾ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ. - ഗവൺമെൻറിന് ഗസററിൽ 
പരസ്യംമുലം, ഈ ആക്ററുപകാരമോ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ 
പകാരമോ അവർക്ക് വിനിയോഗിക്കാവുന്ന ഏതൊരധികാരവും പരസ്യത്തിൽ 
പത്യേകമായി പറയാവുന്ന പോലെ ഗവൺമെൻറിന്റെ കീഴിലുളള ആഫീസറോ 
അധികാരസ്ഥനാകൂടി, നിർദ്ദേശത്തിൽ പ്രത്യേകമായി പറയാവുന്നകാര്യ 
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളവും വ്യവസ്ഥകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു 
വിധേയമായും, വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

41 . ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളും മാറും പബ്ലിക് സർവൻറുമാറായിരിക്കണ 
മെ . ബാർഡിലെ ഏതൊരംഗവും ഈ ആക്ററുപകാരം നിയമിച്ച 
ഏതൊരു ആഫീസറും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860 - ലെ 45 -ാം കന്" ( ഭ 
ആക്ററ്) 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽ പബ്ലിക്ക് സർവനാ 
ണെന്ന" cin തപ്പെടേണ്ടനാണ്. 

42. വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം. - ഈ ആക്ററി 
ലേയോ പദ്ധതിയിലേയോ ഈ ആക്ററുപകാരമുളള ഏതെങ്കിലും അവാർഡി 
ലേയേംഒത്തുതീർപ്പിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന് എന്ത 

r36 , 
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ങ്കിലും വൈഷമ്യമുണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ, വൈഷമ്യം നീക്കംചെയ്യുന്നതിനായി 
ഗവൺമെൻറിന് ആവശ്യമെന്ന യുക” 

തന്നോ 

തോന്നുന്നതായി എന്തും 
അങ്ങിനയുളള വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്ത -ഗവൺമെൻറിന് ഉത്തരവു 
മൂലംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
43 . ഉത്തമ വിശ്വാസത്തിൽ എടുത്ത നടപടിക്ക് 

സംരക്ഷണം -ഈ 
ആക്റേറാ പദ u ( 

തിയോ ഈ ആക്റപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ടമോ ഉത്ത 
രവോ അ സ ിച്ച ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്തതോ അഥവാ ചെയ്യാ 
നുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ ഏതൊന്നും സംബന്ധിച്ച് ഗവൺമെൻറിനോ ഏതെ 
ങ്കിലും അധിക രസ്ഥനോ അഥവാ ആഫീസർക്കോ എതിരായി യാതൊരു 
വ്യവഹാരമാ ശിക്ഷാനടപടിയോ അഥവാ മററു നിയമനടപടിയോ സ്വീകാര്യ 
മായിരിക്കുന്നതല്ല . 

44. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം. - (1 ) ഗവൺമെൻറിന്, 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക്ററിലെ ആവശ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) പത്യേകിച്ചും മേൽപ്പറഞ അധികാരത്തിൻറ സാമാന്യതക്ക് 
ദൂഷ്യംവരാതെയും അ ( പകാരമുളള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്നവയ്ക്കു വേണ്ടി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( എ ) കൺസീലിയേഷൻ ആഫീസറും കാർഷിക ടബ്യൂണലും 
അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടി ക്രമം; 

( ബി ) ഈ ആകൗററുപകാരമുളള അപേക്ഷകൾക്കും അപ്പീലു 
കൾക്കും നൽകേണ്ട ഫീസ്; 

( സി ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഫലപ്രദമായി നടപ്പാക്കുന്ന 
തിന് കൺസീലിയേഷൻ ആഫീസർക്ക് ആവശ്യമായ അധികാരങ്ങൾ ; 

( ഡി ) ഇനമായി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തിന്റെ പണമായിട്ടുളള 
വില മതിപ്പാക്കുന്നവിധം; 

( ഇ ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട 
ണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോആയമറേറതൊരുകാര്യവും. 

(3) ഈ വകുപ്പിപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ചട്ടവും 42 -ാം വകുപ്പു 
( പകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതൊരു പരസ്യവും അതുണ്ടാക്കിക, യോ പുറപ്പെടു 
വിക്കുകയോ ചെയ്തതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം നിയമസഭ യോഗം ചേർ 
ന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിൻറെ മുമ്പാകെ ആകെ പതിന്നാലുദിവസക്കാലത്തേക്ക് 
അത് • ഒരേ സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടുസമ്മേളനങ്ങളിലോപെടാം 
വയ്ക്കേണ്ടതുംഅപ്രകാരം അതു വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോ അതിനുതൊട്ടടുത്തു 
വരുന്ന സമ്മേളനമാ അ ്വസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് നിയമസഭ ചട്ടത്തിലോ 
പരസ്യത്തിലോ എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതിവരുത്തുകയോ - അ ഥ വ മട്ടാ 
പരസ്യമോ ഉണ്ട്,ക്കുകയോ പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരു 
മാനിക്കുകയോചെയ്താൽ ചട്ടത്തിനോ പരസ്യത്തിനോ അതിനുശേഷം അതതു 
സംഗതിപോലെ, അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായി 
| Vി ക്കുന്നതും 

അഥവാ യാതൊരു പാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു ; 
എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ട 
[ പകാരമോ പരസ്യ പകാരമോ നേരത്തെയ്ത യാതൊന്നിൻറയും സാധു 
യ്ക്ക് ദൂഷ്യം വരാത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
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പട്ടിക 
[ 8 -ാം വകുപ്പ് ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പ് നോക്കുക) 
1. തൊഴിലുടമകൾ ഫണ്ടിലേക്ക് ഏതു സമയത്തും വിധത്തിലും അംഗ 
ദായം നൽകണമെന്ന്; 
2 , 

തെ പഴിലാളികളുടെ അംശദായങ്ങൾ ഏതു രീതിയിൽ തൊഴിലുടമ 
കൾക്ക് പിരിച്ചെടുക്കാമെന്നും ഫണ്ടിലേക്ക് അടക്കാമെന്നും; 

3. കർഷകതൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡിലെ അംഗസംഖ്യയും അവ 
രടെഔദ്യോഗിക കാലാവധിയും; 

4. ഏതു രീതിയിൽ അംഗങ്ങളെ നിയമിക്കുകയും നീക്കം ചെയ്യുകയും 
ചെയ്യാമെന്ന്; 

5. ബോർഡിലെ ചെയർമാനെ ഏതുരീതിയിൽ നിയമിക്കാമെന്ന്. 

6. ബാർഡിൻറ പവർത്തനത്ത സഹായിക്കുന്നതിനുളള കമ്മിററി 
കളുടെരൂപീകര ണം . 

7. കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കുക നിക്ഷേപിച്ച ഫണ്ടിലേക്ക് കൂട്ടിച്ചേർ 
ക്കുക ക ണക്കുകൾ ആഡിററുചെയ്യുക മുതലായവ ചെയ്യേണ്ടരീതി . 

8 . ബോർഡിന്റെ പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ച അനുകാലിക റിപ്പോർട്ട് 
ബോർഡ് ഗവൺമെൻറിലേക്ക് ഏതു രീതിയിൽ സമർപ്പിക്കണമെന്ന്. 

9. ഫണ്ടിൽനിന്നും ഏതു നിബന്ധനകൾ പ്രകാരം തുകകൾ പിൻവലി 
ക്കുകയും അതിൽനിന്നും എന്തെങ്കിലും കിഴിവു വരുത്തുകയോ പിഴയായി 
എടുക്കുകയോചെയ്യാമെന്നും കിഴിവു വരുത്തുകയോ പ്:ഴയായി എടുക്കുകയോ 
ചെയ്യാവുന്ന ഏററവും കൂടിയ തുകയും. 

10. ഫണ്ടിലെ അംഗങ്ങൾക്ക് നൽകേണ്ട വാർഷിക പലിശ നിരക്ക് ഗവൺ 
മെൻറുമായി ആലോചിച്ച് ബോർഡ് നിശ്ചയിക്കൽ. 

11. ഏതു ഫോറത്തിൽ തൊഴിലാളി തൻറയും തന്റെ കുടുംബത്തി 
ൻറയും വിവരങ്ങൾ നൽകണമെന്ന്. 

12. ഒരംഗം മരിക്കുമ്പോൾ അയാളുടെകണക്കിൽ വരവുളള തുക സ്വീകരി 
ക്കേണ്ട ആളുടേയോ ആളുകളുടേയോ നാമനിർദ്ദേശവും അങ്ങനെയുളള നാമ 
നിർദ്ദേശം റദ്ദാക്കുകയോ വ്യത്യാസം വരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതും, 

13. തൊഴിലുടമകൾ വെച്ചുപോരേണ്ട രജിസ്റററുകളും റിക്കാർഡുകളും 
അവർ നൽകേണ്ടതവണക്കണക്കുകളും, 

14. പദ്ധതിയുടെഭരണത്തിനായി ഈ ആക്ററുപകാരം നിയമിച്ച ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻമാർ വിനിയോഗിക്കാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ. 

15. ബോർഡിൻറ കീഴിൽ ജ 0 ലിചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ 
സേവനവ്യവസ്ഥകളും കർത്തവ്യങ്ങളും പ്രതിഫലവും. 

16. പദ്ധതി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനായി പദ്ധതിയിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യേണ്ടമറേറതൊരു കാര്യവും. 


ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 


ബില്ലിലെ 3 -ാം ഖണ്ഡം അസിസ്ററൻറ ലേബർ ആഫീസർമാരുടെ 
പദവിക്കു താഴെയല്ലാത്ത കൺസീലിംയഷൻ ആഫീസറൻമാരുടെ നിയമനത്തിന് 
G , 236, 
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വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു . ബില്ലിലെ 4 -ാം ഖണ്ഡം ഡെപ്യൂട്ടി കള്കാരുടെ 
പദവിക്കു താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ഒരു അംഗം ഉൾക്കൊളളുന്ന കാർ 
• ഷിക ടബുണലുകളുടെ നിയമനത്തിന് വിഭാവന ചെയ്യുന്നു . 

5 -ാം ഖണ്ഡം നിർദ്ദിഷ്ട നിയമനിർമ്മാണത്തിനായി ഇൻസ്പെക്ടർമാ 
രുടെ നിയമനത്തിനുവേണ്ടി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുദ്ദേശിക്കുന്നു . മൽ 
പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ പ്രത്യേകം ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മാരെ നിയമിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കുന്നില്ലങ്കിലും മുഖ്യമായി നല്ല വിള 
യുന്നരണ്ടു (പദേശങ്ങളായ കുട്ടനാട്ടിലും പാലക്കാട്ടിലും അവിടെഅനേകം 
കർഷകതൊഴിലാളികളെ ജോലിക്കാക്കുന്നതുകൊണ്ടുംഓരോ ഋതുവിലും ധാരാളം 
തർക്കങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നതുകൊണ്ടും കുടുതൽ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ ( കാർഷിക 

ടബു ണുകൾ ഉൾപ്പെടെ) നിയമിക്കുന്നത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നു . 
സംസ്ഥാനത്തിന്റെ മറ്റുഭാഗങ്ങളിൽ ലേബർ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററി (19ം നിലവി 
ലുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയും നിലവിലുളള ഡെപ്യൂട്ടി കളകം റിമാരെ മും 
ഈ ജോലി ഏൽപ്പിക്കുന്നതാണ്. 

കൂടുതൽതസ്തികകൾക്കായി ഓരോ കൊല്ലവും 4,60,000 രൂപയോളം 
മൊത്തം ചെലവു വരും (ആവർത്തക ചെലവ്). ഇതു കൂടാതെ, അകസാമാന 
ങ്ങൾ വാങ്ങുക. ടെലഫോണുകൾ നൽകുക മുതലായവയ്ക്കായി 23,000 രൂപ 
യുടെഅനാവർത്തക ചെലവു കൂടി പ്രതീക്ഷിക്കുന്നു. 

2. ഓരോ പാദേശികാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറയും കാര്യനിർവ്വഹണാധി 
കാരസ്ഥൻ ആ പാദേശികാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ അധികാരാതിർത്തിയ അൽ 
താമസിക്കുന്ന കർഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ ഒരു രജിസ ററർ തയ്യാറാക്കേണ്ടതാ 
ണെന്ന് ബില്ലിലെ 32 -ാം ഖണ്ഡം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു . പ്രാദേശികാധികാ 
രസ്ഥൻമാർക്ക് ആവശ്യമായ രജിസ്റ്ററുകൾ ഗവൺമെൻറ് നൽകുന്നതിനുദ്ദേ 
ശിക്കുന്നു . ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കായി 15,000 രൂപ ( അനാവർകചെലവ്) 
വേണ്ടിവരുമെന്ന് പ്രതീക്ഷിക്കപ്പെടുന്നു . 
3. കർഷകത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡിനും അതിൻറ 

ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻമാർക്കും വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവ് ഫണ്ടം വഹിക്കുമെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ 
ഥൻമാർക്കും മറ്റുമുള്ള ചെലവ് ആരംഭത്തിൽ ഗവൺമെൻറ് നേരിടുകയും 
പിന്നീട് ബോർഡിൽ നിന്ന് വീണ്ടെടുക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമായി 
വരും ബോർഡ് വേഗത്തി ൽ നിലവിൽ വരുമെന്നുംമൂന്നു മാസക്കാലത്തിനു 
ളളിൽ ഭരണച്ചെലവ് നേരിടുന്നതിനുവേണ്ടിമുതൽ കണ്ടുപിടിക്കാമെന്നും കരു 
തുന്നു . ഈ ആവശ്യത്തിനായി ഉദ്ദേശം 35,400 രൂപ വേണ്ടിവരുന്നതാണ്. 
(15,000 രൂപഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കും 20,000 രൂപ യാ തപ്പടിയ്ക്കും ആകസ് 
മിക ചെലവുകൾക്കും) . 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
1948- ലെ മിനി വേജസ ആക്ററല്ലാതെ കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ 
ബാധിക്കുന്നയാതൊരു നിയമവും ഇപ്പോഴില്ല . ഈ ആക്ററുപകാരം കർഷക 
തൊഴിലാളികളുടെ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ വേതനനിരക്കുകൾ കാലാകാലങ്ങളിൽ 
നിശ്ചയിക്കുകയോ പുനപരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. തൊഴിൽ 
e ( ദത അർഹമായ സംഗതികളിൽ മിനിമം വേജസ് ആക്ററുപകാരം നിശ്ചയി 
ച്ചതോപുനഃപരിശോധിച്ചതോ ആയവയേക്കാൾ കൂടുതൽ വേതനം നൽകൽ, 
തൊഴിൽ സമയം ( കമീകരിക്കൽമുതലായ ആനുകൂല്യങ്ങൾ കർഷകതൊഴിലാളി 
ക്കൾക്ക് നൽകിക്കൊണ്ടുളള നിയമപരമായ വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കേണ്ടത് ആവ 
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ശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നു . ഒരു കർഷകത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി റുപീകരി 
ക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതും ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നു . 

2. ചില സംഗതികളിൽ, കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച തർക്ക 
ങ്ങൾ സ്വമേധയായുളള കമീകരണങ്ങൾ മുഖാന്തിരം തീർപ്പാക്കി വരുന്നുണ്ട് . 
എന്നാൽ, അങ്ങിനെയുളള ഏർപ്പാടുകൾ ഫലപ്രദമല്ലെന്ന് : തെളിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 
അതുകൊണ്ട് കർഷകത്തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച തകങ്ങൾ തീർപ്പാക 
ന്നതിന് വ്യവസായ തർക്ക ആക്ററിൽ ഉൾക്കൊണ്ടിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകേൾക്കുന് 
സ്വതമായി നിയമപരമായ വ്യവസ്ഥകൾ 

ഉണ്ട കണ്ടത 

ആ വശ്യാന്നം 
കരുതുന്നു . 

3. മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടു ഉ 
താണീ ബില്ല്.. 


1 1 


ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 

മെമ്മോറാണ്ടം 


ബില്ലിലെ 2 ( എൻ)എന്ന ഖണ്ഡം കർഷകത്തൊഴിലാളികൾക്ക് നിർണ്ണയി 
ക്കപ്പെട്ട വേതനം പത്യേകമായി പറയുന്നതിന് ഗവൺമെൻറിനെ അധികം പ 
ടുത്തുന്നു . നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനം ഏററവും കുറഞ്ഞ വേതനത്തക്ക 
പതിനഞ്ചു ശതമാനത്തിൽ കൂടുതലായിരിക്കുവാൻ പാടു 2ളതല്ല ബില്ലിലെ 
3 -ാം ഖണ്ഡം തർക്കങ്ങൾ തീർപ്പാക്കുന്നതിന് കണിസീലിയേഷൻ ആഫീസറ 
മാരെ നിയമിക്കുവാൻ ഗവൺ. മന്റിനെ , അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ്ദേശി 
ക്കുന്നു . 4 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം ഗവൺമെൻറിന് കാർഷിക ംടണലുക ള 
നിയമിക്കുവാൻ അധികാരമുണ്ട്. 5 -ാം ഖണ്ഡം ഇൻസ്പെക°t ർമ j രെ നില നി 
ക്കുന്നതിനും അവരുടെ പാദേശികാധികാരാതിർത്തി ന പർവ്വചിക്കുന്ന 
തിനും ഗവൺമെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ° c ശിക്കുന്നു . ബില്ലില 
8 (1) -ാം ഖണ്ഡം കർഷകത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ഫണ്ട് രൂപീകരിക്കുന്ന 
തിനും ഫണ്ടിനെ നിയന്ത്രിക്കുന്ന ഒരു പദ്ധതി ആവിഷ്ക്കരിക്കുന്നതിനും 
ഗവൺമെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുകയും 10 -ാം ഖണ്ഡം 
പദ്ധതിയിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ കൂടുതൽ ചേർക്കുകയോ 

ളേദഗതി ചെയ്യു 
കയോ വ്യത്യാസം വരുത്തുകയോചെയ്യുവാൻ ഗവൺ മെന്റിനെ അധികാരപ്പെടു 
ത്തുവാൻ ഉദ° ദേശ ക്കു ക യും ചെയ്യുന്നു . 11 -ാം ഖണ്ഡ പകരം ഗവൺ 
മെൻറിന് കർഷകത്തൊഴിലാളി ക്ഷേ മനിധി ബോർഡ്എന്നു പേരുളള ഒ 
ബോർഡ്രൂപീകരിക്കുന്നതിനും അതിന്റെ ചെയർമാനെ ന യമിക്കുന്നതിനും 
അധികാരമുണ്ട്. 17 ( 2) - :ം ഖണ്ഡം എ ( ത മണിക്കൂർ c:3ാലിയാ ണ് " ഒര 
സാധാരണ പു വരുത്തി ദി പസമായി കണക്കാക്കേണ്ടതെന്ന് നിശ്ചയിക്കുവാൻ 
ഗവൺമെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 39 ( 2) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം, ഗവൺമെന്റിന്, എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണങ്ങളാൽ 
ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാമോഏതെങ്കിലുമോവ്യവസ്ഥകളിൽനിന്ന്ഏതെങ്കിലും 
ഭൂവുടമയോഭൂവുടമാ വിഭാഗത്തേയോഅല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും കാർഷികഭൂമി 
യേയോ കാർഷികഭൂവിഭാഗത്തേയോഒഴിവാക്കുന്നതിന്, അധികാരമുണ്ട്. 40-ാം 
ഖൺഡം ഗവൺമെൻറിൻറെ അധികാരങ്ങൾ താഴെയുളള അധികാര സ്ഥാനങ്ങൾക്ക് 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടു ക്കുന്നതിന് ഗവൺമെൻകിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ°C 1 
ശിക്കുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുമ്പോൾ ഉണ്ടാകാവുന്ന 

ഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുവാൻ നിയമ ത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ ധ 
മല്ലാത്ത എന്തുംചെയ്യുന്നതിന് ഗവൺമെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ 42 -ാം 
ഖണ്ഡം ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 
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2 , 44-ാം ഖണ്ഡം നിയമത്തിലെ ആവശ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ചട്ട 
ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവൺമെന്റിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 
ഏതു കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചാണോ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നത 

അവയിൽ 
കൺസിലിവേഷൻആഫീസറും കാർഷിക ടബൂ ണലുകളും അനുവർത്തി 
ക്കേണ്ട നടപടിക്രമവുംഅപേക്ഷകൾക്കും അപ്പീലുകൾക്കുംനൽകേണ്ട ഫീസും 
സാധനമായിട്ടുളള നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വേതനത്തിന് പണമായിട്ടുളള വില മതി 
പ്പാക്കുന്ന വിധവും ചട്ടങ്ങളാൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യപ്പെടേണ്ടതോ ചെയ്യാവുന്നതോ 
ആയമറേറതൊരു കാര്യവും ഉൾപ്പെടുന്നു . 

3. " മേൽപ്പറഞ്ഞ കാര്യങ്ങൾ ഭരണപരമാ അനുകമമോആയ സ്വഭാവത്തോടു 
കൂടിയവയായതുകൊണ്ട് ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം 
സാധാരണ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയതാ ണ് . കൂടാതെ , ചട്ടങ്ങൾ നിയമസഭയുടെ 
സൂക്ഷ്മപരിശോധനക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 


വക്ക ം പുരുഷോത്തമൻ. 


(A true translation ) 


M. HAMEED HASSAN , 
Additional Lead Translator . 
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SHOW CAUSE NOTICE 
No. Al-712 /73 

9th February 1973. 
It has come to the notice of the undersigned that the undermentioned 
persons of the office of the Inspecting Asst. Commissioner, Palghat who are 
probati ners in the posts mentioned below are unauthorisedly absenting 
themselves from office as shown below and are not attending to the duties 
attached to the posts. In view of their above actions, it has been provi 
sionally decided that they are unsuitable for full membership of the posts in 
which they are now probationers. It is therefore proposed to terminate 
their probation in the said posts (and to discharge them from Survive in the 
case of first appointees only- applicable to item Nos. 3, 4 and 5 only) under 
General I.ule 19 in Part II of the K. S. Subordinate Services Rules 1958 . 

The undermentioned persons are therefore requested to show causes, if 
any, why the action proposed above may not be taken against them . They 
are allowed seven days time from the date of receipt of this notice or publica 
tion of this notice to submit their written explanation in the matter . If no 
such reply is received from them within the said period the matter will be 
proceeded with on the presumption that they have nothing to say in the 
matter. 
SI. Name of 

Department Post of which Date from which 
No. probationer 

he is or probation unauthorisedly 

absent from duty 
1. Sri C. Narayanan AIT & ST U.D. Clerk 10-1-1973 
2. Sri P. P. Kumaran 

L. D. Clerk 10-1-1973 
3. Sri Sunny Joseph 

do . do . 

10-1-1973 
4. Sri N. Ram Singh 

do . L. D. Typist 

10-1-1973 
5. Sri R.Koppu 

do . Peon 

17-1-1973 
Office of the Inspecting Asst. 
Commissioner , AIT & ST 
Palghat. 

(Sd. ) 
Inspecting Asst. Commissioner. 

Palghat. 
813 Eg/S 


do . 
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PART III 

SHOW CAUSE NOTICE 
Ref.A4 . 3144/73 . 

12th February 1973 . 
It is reported that the persons whose names are given bciow and are 
probationers in the post mentioned against each are unauthorisedly absenting 
themselves from the office shown below and are not attending to the duties 
attached to the post. In view of their unauthorised absence it is provisionally 
decided that they are unsuitable for full membership of the post in which 
they are now probationers. It is therefore proposed to terminate their pro 
bation in the said post under General Rule 19 Part II of the Kerala State 
and Subordinate Service Rules, 1958. 

The following persons are therefore requested to show cause, if any 
why the action proposed above may not be taken against them . They are 
allowed seven days time from the date of receipt of this notice/publication of 
this notice to submit their written explanation in the matter. If no such 
reply is received from them within the said period it will be presumed that 
they have no explanation against the proposed action and further action will 
be taken on that presuniption . 
Name of probationer Department Post of which he Date from which 

is on probation 

unauthorisedly 

absent from duty 
C. Aravindakshan , Revenue L. D. Clerk 

10-1-1973 
L. D. Clerk , District 
Collector s office, 
Palghat.: 
P. R. Chandrasekharan 
Nair , L. D. Clerk , 

Revenue L. D. Clerk 

10-1-1973 
Distr.ct Collector s 
office, Palghat. 
Office of the District Collector, 

K. V. VIDYADHARAN , 
Palghat. 

District Collector, 

Palghat: 
819Eg S 
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SHOW CAUSE NOTICE 
No. B1-515/73 . 

16th February 1973 
It is reported that the undermentioned persons who are probationers in 
the posts mentioned below are unauthorisedly absenting themselves from 
office as shown below and are not attending to the duties attached to the 
posts . In view of their above actions it has been provisionally decided that 
they are unsuitable for fullmembership of the posts in which they are now 
probationers. It is therefore proposed to terminate their probation in 
he said posts and to disch irge them from service under General kule 19 
in Part II ofthe Kerala State Subordinate Services Rules and 1958 . 

The undermentioned persons are therefore requested to show cause, if 
any, why the action p oposed above may not be taken against them . They 
are allowed seven days time from the date of receipt of this publication 
of this notice to submit their written explanation in the matter. If no 
such reply is received from them within the said period the matter will be 
proceeded with on the presumption that thy have nothing to say in the 
matter. 
SI . Name of 

Department Post of which Date from which 
No. probalioner 

he is on probation unauthorisedly 

absent from duty 
1. M. Safia Beevi, 

U. D. Typist, 
Salestax Offie, III AIT & ST U. D. Typist 10-1-1973 

C rcle , Quilon Department 
19. residing at Bism lla 

Manzil, Thevancode , 
Cheriavelinallor, 

Kottarakara Taluk, 
2. R. Thulaseedharan , do . 

do . 

do . 
U. D. Typist, Office 
of the I. A. C. of 
AIT & ST , 
Quilon residing at 
Ramayilasom 

Vilabhagom , 
Nedunganda P. O., 

Kadakkavur 
Office of the Inspecting Asst. Commissioner 
of Agrl. I..come-tax & Salestax , 
Quilon . 

( Sd .) 
Inspecting Asst . Commissioner , 

Quilon . 
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SHOW CAUSE NOTICE 
Ref . A4. 3144/73. 

16th February 1973. 
It is reported that the persons whose names are given below and are 
probationers in the post mentioned against each are unauthorisedly absenting 
themselves from the office shown below and are not attending to the duties 
attached to the post. In view of their unauthorised absence, it is provisionally 
decided that they are unsuitable for full membership of the post in which 
they are now probationers. It is therefore proposed to terminate their pro 
batio 1 in the said post under General Rule 19 Part II of the Kerala State 
and Subordinate Service Rules, 1958. 

The following persons are therefore requested to show cause , if any, 
why the action proposed abovemay not be taken against them . They are 
allowed seven days time from the date of receipt of this notice /publication of 
this notice to submit their written explanation in the matter. If no such 
reply is received from them within the said period , it will be presumed that 
they have no explanation against the proposed action and further action will 
be taken on that presuniption . 
Name of probationer Department Post of which he Date f om which 

is on probation unauthorisedly 

absent from duty 
( 1) 

( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 
1 . Shri B. Sreekantan Revenue L. D. Clerk 10-1-1973 

Nair, L. D. Clerk , 
Office of the Spl. 
Tahsildar (Genl.) 

Palghat. 
2 . Kumari A. Suseela 

do . do. 

10-1-1973 
L. D. Clerk, Office 
of the Spl. Tahsi dar , 

L.A.(Genl.) Palghat. 
3. Smt. A. Saraswathy, do . L. D. Typist 10-1-1973 

L. D. Typist, Office 
of the Spl. Tahsildar , 

L.A. (G ) Palghat. 
4. Sri A. Swamina!han , 

do . L. D. Clerk 10-1-1973 
L.D. Clerk , Taluk 

Heattended offi 
office, Plaghat. 

ce on 11-1-1973 & 
12-1-1973 . But 
ag.in absented 
himself from 
duty with effect 
from 15-1-1973 . 
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(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


L.D.Clerk 


10-1-1973 


do . 


10-1-1973 


do . 


10-1-1973 


5 . Sri A. Stanly Bi 

Revenue 
Jones, L.D. Clerk, 
Office of the Spl. 
Tahsildar, L.R.I. 

Palghat. 
6. Sri J. Sta ley, 

do . 
L.D. Clerk , 
Block Office, 

Coyalmannam . 
7. Sri R. S. Vijayakumar , do . 

L. D. Clerk , Office of 
the Asst. Director (Re 
survey) Palghat (wo king 

in the Collectorate ) 
8 . Sri S. Vijayadharan do . 

Pillai , L.D. Clerk , 
Offic , ot the Asst . Dire 

clor (Resurvey ) Palghat 
Office of the District Collector, 

Palghat. 


do . 


10-1-1973 


K. V. VIDYADHARAN , 
District Collector, 

IPalghat. 
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PART III 


NOTIFICATION 
No. Ex . E /2504 /73 

7th February 1973 
PRELIMINARY AND FINAL EXAMINATION OF THE DIPLOMA IN 

SHORTHAND AND TYPEWRITING OF JUNE 1973 
The Preliminary and Final Examination of the Diploma in Shorthand 
and Typewriting of June 1973 will be conducted at the Diploma Course 
Institute , Palace Buildings, Fort, Trivandrum as per the Time Table given 
below : 

Form of application for admission to the Examination can be had 
from the Chief Lecturer and Superintendent, Diploma Course in Shorthand 
and Typewriting, Palace Buildings, Fort, Trivandrum . 

There should be two passport size Photographs ( Bust alone) affixed on 
each application . Photographs should be those taken recently or not more 
than 6 months before the date of application and they should be affixed in 
the places provided in the application form and attested by a competent 
authority. No Rubber Stamps should be affixed on the Photographs. 
Note: - In the case of candidates presented through the Diploma Course 

Institute , Palace Buildings, Fort, Trivandrum , the Chief Lecturer and 
Superintendent is entitled to attest the Photographs and in the case of 
all other candidates the Photographs should be attested by a Gazetted 
Officer or M.L. A., M. P., Head of High School, Assistant Educa 
tional Officer . 

Two separate sheets of paper should be used , cne for the application 
and other for affixing Photographs as per form appended. The form 
of admission ticket as well as the identification certificate should also 


be filled up 


Only candidates who have undergone the prescribed course of study 
in the Diploma will be eligible to appear for the Examination . 

Application for admission to the Examination must be forwarded to 
the Secretary to the Commissioner for Government Examinations, Trivan 
drum - 14 so as to reach him on or before 18-4-1973. Applications recei 
ved after 18-4-1973 will be summarily rejected . 

The fee for the Preliminary Examination is Rs. 10 and for the final 
Examination is Rs. 15. The last date for remittance of Examination fees 
without fine is 4-4-1973 and that with fine is 11-4-1973 . The amount 
should be remitted in a Government Treasury under the Head 
of Account " XXII F (d ) (i)" and the chalan in original should be forwarded 
along with the application . The fee once paid wili in no circumstances, be 
refunded or adjusted towards a subsequent examination . 


G. 13 J. 
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TIME TABLE 
Preliminary Examination 

SHORTHAND 
11-6-1973 Monday 9 a.m. to 9.10 a m . I paper Speed Dictation 

9.15 a.m. to 10.45 a.m. Transcription 
2.30 p.m. to 5 p.m. 

II Paper 

TYPEWRITING 
( The examination will be held in 2 batches) 

Batch - I 
12-6-1973 Tuesday 9.00a.m. to 9.15 a.m. I Paper Speed Test 

9.30 a.m. to 11 a.m. II Paper 

Batch - II 
11.30 a.m. to 11.45 a.m , I Paper Speed Test 
12 Noon to 1.30 p.m. 

II Paper 
Final Examination 

SHORTHAND 
13-6-1973 Wednesday 9 a.m. to 9.10 a.m. I Paper (Speed 

Dictation ) 
-9.15 a.m. to 11.15 a.m. Transcription 
2 p.m. 

II Paper Commencement 
of Dictation of passage for 
Elaboration (The Dicta 
tion will last for a maxi. 

mum of 6 minutes) 
2.15 p . m . to 4.15 p . m . Elaboration of notes. 
14-6-1973 Thursday 9 a . m . to 9.10 a. m . III pape., Dictation of 

passage for condensation . 
9.15 a . m . to 12.15 p . m . Condensatior and Theory 

Test . 
TYPEWRITING 
( The Examination will be held in two bitches) 

Batcb - I . 
18-6-1973 Monday 9 a . m . to 9.15 a . m . I Piper seed Test . 

9.30 a . m . to 11.30 a . in . II Paper. 

Batch - II: 
12 N.on to 12.15 p . m . I Paper specd Test. 

12.30 p . m . to 2.30 p . m . II Paper. 
19-6-1973 Tue dły 9 a , m . onward . 

Cominencernent of oral 
and Practical Examina . 
tion for both Diplo na and 
Preliminary students. 
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INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 
Candidates for the examination are required to observe the following 
instructions very carefully . 

1. Strict silence should be maintained in the Examination room . 

2. Candidates are expected to be at the Examination Hall at least 10 
minutes before the time fixed for the commencement of the Examination and 
on no account the late crmer be admitted to any Examination . Candidates 
who are undoubtedly suffering from infectious diseases of any kind will not 
be admitted . Candidates should bring with them to the Exanination Hall 
each day of Examination their admission tickets for inspection by the Chief 
Superintendent or Examiner. 

3. Those candidates who wish to transcribe their Shorthand notes on 
typewriter should bring their own machines for the purpose. Such Candi 
dates should intimate this fact to the Chicf Superintendent of the Examina 
tion at least half an hour before the time fixed for the commencement of the 
Exa nation . No extract time will be allowed on this account and the 
Department does not take responsibility if the machine goes out of order . 

4 . Candidates for Typewriting Examination should not write any 
thing on the question papers. Calculations or any other points they wi h to 
note must be written on the blank sheets supplied to them and such sheets as 
well as carbon paper and other Stationery articles such as pencil , eraser etc., . 
should be left on the table. Candidates are strictly warned not to take 
more carbon copies than that is required of them in the question paper. 

5. Any mechanical defect observed in Typewriter during the 
Examination should be immediately brought to the notice of the 
Siperintendent. The candidate will be supplied with another Typewriter 
for the rest of the Examination , if the defect could not be rectified on the 
spot. No extra time will be given tu compensate for the loss of time while 
the machne is out of order and is being put right. Candidates for Type 
writing Examination (Preliminary and final) will be examined in two 
Batches . 

Candidates appearing for the Examination privately should bring their 
own typewriters for the Typewriting Examination . 

6. Candidates are cxpected to read carefully the instructions if any, 
on the question papers and on the cover page of the answer paper . 

7. Candidates are prohibited from writing anything on their Almi 
ssion Tickets or question papers. They are also prohibited from writing 
their names on any part of their answer books. 

Candidates should write their Register Nos. very distinctly in the 
space provided for the purpose on the outer cover of the answer book . They 
are stric ly prohibited from writing their Register Nos, in any other page 
of their anser books. Violation of the rule may involve the rejectionof 
answer papers. 
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8 . Candidates are forbidden to ask questions of any kind during the 
examination . They are not allowed to borrow any kind of appliances like 
pencils , rubber, ctc., from the neighbours. They are further forbidden to 
communicate with the Examiners. If they do so their answer papers will not 
be valued , and their conduct will b : reported to the Secretary to the Com . 
missioner for Government Examinations for disciplinary action . 

Candidates are strictly prohibited from smoking in the Examination 


room . 


9 . Candidates are prohibited from introducing into the Examination 
room any book or portion of book , slate, maiuscript or paper of any 
description , for communicating with copying from each other and from 
communicating with any person 

outside the examination room . Any 
candidate in the v.olation of the rules will be sent out ofthe room forthwith 
and his conduct will be reported to the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations for disciplinary action being taken against him . 

10 . Candidates are required to provide themselves with their own 
pens. Candidates may bring into the Examination Hall their own ink 
bottles. They must however, use only black ink while answering their 
question papers. 

11. When candidates have finished writing their answers and wish to 
hand over their answer book or at the end of the period to hand over their 
answer books or at the end of the period prescribed for each particular part 
of the examination each should st nd up in his place and remain standing 
until one of the Superintendents has gone up to him and has received his 
answer books from him . Candidates for typewriting examination Batch I 
who complete answering the paper before the time prescribe 1 for that paper 
should remain in their seats if required by the Chief Superintendent to do 
So , till the timeallowed for that paper is over . 

12. Cominunication to the Commissioner for Government Examina 
tions from candidates requesting information relating to the results of 
examination will not reccive attention until after the publication of the 
results in the Kerala Gazette . 

13. Candidates must obtain their hall tickets from the Chief Lecturer 
and Sup ?rintendent, Diploma Course in Shorthand and Typewriting , 

Trivandrum during the three days previous to the commencement of the 
examination 
Office of the Commissioner for 

0. A. MATHEW , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner 
Trivandrum - 14 . 

for Government Examinations. 
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CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE 
(Gazetted Officers of the State or Central Government or M. Ps, or 
M. L. As. or Asistant Educational Officer or Head of High or Training 
Schools, and Chief Lecturer and Superintendent, Diploma Course Institute , 
Palace Buildings, Fort, Trivandrum are authorised to sign this certificate ) . 
Name of Candidate ( in block letters) 


Date of birth 
Full address 


Photo 


Identifying Officer s name, Designation 

and Station (No rubber stamps should 
be affixed on the photograph ) 


Signature of the Identifying Officer . 

( To be signed on the photograph ) 
Signature of Candidate (To be 

signed in the presence of Identifying 
Officer) 

CANDIDATE S ADMISSION TICKET 
PRELIMINARY AND FINAL EXAMINATION OF THE DIPLOMA IN 

SHORTHAND AND TYPEWRITING OF JUNE 1973. 
Place and Centre of Examination - Diploma Course Institute , Palace Building, 

Fort, Trivandrum . 
Name of Candidate . 
Name of Examination :-Preliminary/ Final Ex mination in Shorthand and 

Typewriting. 
Signature of Identifying Officer (To be signed 

on the photograph but no rubber stamp 
should be affixei on the photograph ). 

Photo 
Nameand Designation of the 

Identifying Officer 
Register Number 

Signature of the Candidate ( To be signed 
(Seal) 

in the presence of the Identifying Officer) 
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SHOW CAUSE NOTICE 
BMT. 62/73 . 

121! February 1973. 
It is noted that you , Sri A. Mohammed Sali a probationer in the post 
of Teacher, Balamandir, Trivandrum - 12 are unauthorisedly absenting your 
self from the institution as shown below and are not attending to the duties 
attached to the post. In view of your above action it has been provisionally 
decided that you are unsuitable for fullmembership of the post in which you 
are now a probationer. It is therefore proposed to terminate your probation 

the said post and to discharge you from service under the General rule 
19 in Part II of the Kerala State and Subordinate Service Rules 1958. 

You are therefore requested to show cause , if any, why the action 
proposed above may not be taken against you . You are allowed seven days 
time from the date of receipt of this notice to submit your written explana 
tion in the matter . If no such reply is reccived from you within the said 
period the matter will be proceeded with on the presumption that you have 
nothing to say in the matter. 
Name of 

Department Post in which Date from which 
probationer 

he is on unauthorisedly absent 

probation froin duty 
(1 ) 

(2 ) 

( 3) 
A Mohammed Sali 
Teacher, 

Teacher 
Balamandir , Jails . from 12-4-1971. 10-1-1973 
Trivandrum . 


(Sd . ) 
Superintendente 
Balamandit. 


Trivandrum - 12 . 


764 Eg/ S 
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No. B1-2063/72. 

16th November 1972 . 
Gradation List of Non -Gazetted Officers in the Civil Courts 

in the Judicial District of Tellicberry 

as it stood on 1-1-1972 

ABBREVIATIONS 
D.C. 

District Court 
S.C. 

Sub Court 
M.C 

Munsiff s Court 
MM.C. 

Munsiff-Magistrate s Court 
Matric 

Matriculation 
S.S.L.C. 

Secondary School Leaving 

Certificate 
E.S.L.C. 

English School Leaving Certificate 
L.DC. 

Lower Division Clerk 
U.D.C. 

Upper Division Clerk 
Inter 

Intennediate in Arts & Science 
C.J. 

Civil Judicial Test 

Parts I & II (Madras) 
Crl.J 

Criminal Judicial Test 
Acct. 

Account Test for Subordinate 

Officers, Part I (Madras) 
S.H. 

Short Hand 
T.W. 

Typewriting 
Acct. ( K ) 

Account Test (Kerala ) 
Judl. Test 

Judicial Test Part I to IV 
B.K. 

Book -keeping 
Trans. 

Translation Test 
Mal. 

Malayalam 
Kan . 

Kanarese 
Tulu 

Tulu 

Higher 
( L ) 

Lower 


( H ) 


G. 393 /S 
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Nameanddesignation 


Qualifications,Gencral 


Dateofbirth 


andSpecial 


Dateofcommencement ofcontinuousservice 


Sl.No. 


(1 ) 


(5 ) 


Head Clerk , D.C. ( 1 ) and Sheristadar, S.C. (2 ) (1 temporary) Total: 3 

Scale of pay Rs. 220-10-250-15-370 . 
1 P. P. Kesavan , 

Matric , TW (H ), 4-1-1917 6-8-1941 
Head Clerk , DC, SH (L ), CJ, Acct. 
Tellicherry 

Trans. (Mal.), 
Cri.J ( Part I) & 
Evidence Act as 
prescribed for 

Crl. Part II 
2 M.P. Sankaran Nair , SSLC , CJ, Trans. 8-8-1918 3-8-1943 
Sheristadar , SC , 

(Mal.) , Acct. 
Tellicherry 

Crl.J , Part I & 
Evidence Act as 
prescribed for 

Crl.j Part II 
3 C. Madhavan Nair, SSLC , CJ, Acct. 3-6-1917 2-7-1940 

Offg . Sheristadar , Trans. (Mal.) , 
SC , Tellicherry 

Crl. J Parts I & II 
(Per. CN , DC, 

Tellicherry) 
4 K. P. Anandan , SSLC , TW ( H ), 1-5-1918 25-5-1942 

Offg . Sheristadar, SH (H ), CJ, Acct. 
SC , Kasaragod 

Test Trans. (Kan .) 
(Per. HC, MC, 

Taliparamba ) 
5 T. C. Govindan 

SSLC , CJ, Acct. 15-3-1927 11-1-1946 
Nambiar, 

Crl.J Part I & 
Offg. Sheristadar, SC , Evidence Act as 
Kasaragod (Per . HC, prescribed for 
MC Hosdrug) 

Crl. J Part II 
Trans. (Mal.) 


3 


Pay and allowances 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


22-5-1965 


1-7-1968 O.D. as Offg. Sheristadar, D.C., Tellicherry 


20-11-1965 


8-1-1969 370 


146 
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17 Tellicherry 18-2-1970 


25-5-1968 


370 


146 


17 Tellicherry 25-5-1968 

( on leave ) 


18-2-1970 


325 


146 


7 


17 Kasaragod 18-2-1970 

(on leave) 


5-10-1970 


340 


146 


7 


17 Do. 5-10-1970 
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(1) ( 2 ) 

( 3 ) (4 ) 

(5 ) 
6 M. P. Venugopalan , SSLC , TW ( L ) 2-6-1924 24-6-1913 
Ong. HC, DC , 

SH ( L ), CJ, Acct., 
Tellicherry (Per. HC, Trans. (Mal.), Crí. 
MC, Tellicherry ) Part I & Evidence 

Act as prescribed 

for Crl.J Part II 
Central Nazir, DC, Tellicherry & SC , Kasaragod (2 ), Head Clerk , Munsif s Courts 

and Munsiff-Magistrale s Courl (8 ) Permanent 7, Temporary 3 ); Tolal : 10 . 

Scale of pay Rs. 175-10-255-12-315 . 
1 C. Madhavan Nair , SSLC , CJ, Acct., 3-6-1917 2-7-1910 
CN, DC , Tellicherry Trans. (Mal.), 

Crl. J Parts I & II 
2 K. P. Anandan , SSLC , TW (H ), 1-5-1918 25-5-1942 

Ong. Central Nazir , SH (H ), CJ, Acct. 
SC , Kasaragod (Per . Trans. (Kan .) 

HC , MC, Taliparamba ) 
3 T. C. Govindan 

SSLC , CJ, Acct. 15-3-1927 11-1-1946 
Nambiar, 

Trans. (Mal.), 
Ofg. CN , DC, 

Crl. J , Part I & 
Tellicherry (Per. HC , Evidence Act as 
MC, Hosdrug ) 

prescribed for 

Crl. J Part II 
4 M. P. Venugopalan , SSLC , TW (L ) 

2-6-1924 24-6-1943 
Offg. CN , DC , SH ( L ), CJ, Acct. 
Tellicherry (Per . HC, Test, Trans. (Mal.) , 
MC, Tellicherry) Crl. Part I & 

Evidence Act as 
prescribed for Crl J 

Part II 
5 V. P. Kannan , 

SSLC, CJ, Acct., 5-6-1923 13-3-1943 
Offz. HC , MC , 

Trans. (Mal.), 
Taliparamba (Per. Evidence Act as 
HC , MC , Kasaragod ) prescribed under 

the Crl J Test 

Part II, TW ( L ) 
6 K. K. Karunakaran SSLC , CJ, Acct., 12-1-1926 12-2-1944 
Nambiar , 

Trans. (Mal.) 
HC, MC, Kuthuparamba 
7 K.M.Narayana Marar, SSLC , CJ, Accs ., 15-7-1928 11-4-1946 
Offg . CN , SC , 

Trans. Mal.), 
Kasaragod ( Per. HC, Crl. J Parts I & II 
MC , Cannanore ) Acct. (K ) (H ) 


5 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


24-12-1971 


325 


( 9 ) ( 10 ) 
17 Tellicherry 24-12-1971 


146 


7 


8-2-1959 


8-1-1969 0.D. as Offg . Sheristadar, SC , Tellicherry 


3-7-1959 

15-6-1963 0.D. as Offg . Sheristadar, S.C.,Kasaragod 
s HC , MC as HC 

(now on leave 
-11-1969 as CN 


31-8-1959 

A.N. 


25-10-1963 0.D. as Offg . Do. 


23-1-1963 


6-11-1965 0.D. as H.C., DC, Tellicherry 


18-2-1970 


4-8-1967 315 


146 


7 


17 Taliparamba 7-12-1971 


3-8-1964 


8-1-1969 Transferred as H.C., MC , Trichur as per 

H.C. s proceedings No. CI- 4523/70 dated 

30-3-1970 
8-1-1969 303 146 7 17 Kasaragod (on leave ) 


10-8-1965 


6 


(5 ) 


24-2-1944 


11-4-1946 


8-6-1943 


8-7-1946 


3-1-1944 


( 1) ( 2 ) 

(3 ) 

(4 ) 
8 K. E. Kunhiraman SSLC , CJ, Acct.( H ), 18-5-1924 
Nambiar , 

Trans. (Mal.) & 
Offg . CN . SC , 

Crl.J , TW (L ) 
Kasaragod (Per. UDC , 

MC, Hosdrug) 
9 K. Nanu , 

SSLC , CJ, Acct. 6-3-1927 
Offg . HC , MMC, 

Trans. (Mal.) 
Manantoddy, (Per. 
UDC, MC, 

Kuthuparamba ) 
10 A. V. Karunakaran, Inter , CJ, Acct. 15-6-1918 
Offg. HC, MC, 

Trans. (Mal.) 
Tellicherry ( Per. 

UDC ,MC, Cannanore ) 
11 P. C. Krishnan , SSLC , CJ, Acct. 3-6-1922 

Offg . HC, MC, 
Cannanore (Per. UDC, 

DC, Tellicherry ) 
12 P. Madhavan Nair , Intermediate, 15-1-1921 
Offg . HC , MC, 

Parts I & II, CJ, 
Hosdrug . 

Acct., Trans. (Mal.), 

Crl.J 
13 C.M. Unnikrishnan SSLC , Acct. CJ 15-6-1925 

Nair, 
Offg. HC , MC, 

Kasaragod 
14 P. Krishnan , 

SSLC , Acct, CJ 5-6-1923 
Offg. HC ,MC, 
Kuthuparamba (Per. 

UDC , SC , Tellicherry ) 
15 P. V. Sankaran Nair , SSLC , CJ, Acct., 15-6-1922 

Offg . HC , MC, (M ), MOP 
Payyannur (Per. DN , 

MĆ, Taliparamba ) 
U.D. Clerks (Permanent 21, Temporary 8 ) Total: 29– 

Scale of Pay Rs. 130-7-151-8-175-9-220-10-270 . 
K. E. Kunhiraman SSLC , CJ, Acct. 18-5-1924 
Nambiar, 

( H ), Trans. (Mal.), 
UDC , MC , Hosdrug TW ( L ), Crl.j 
2 K.Nanu, 

SSLC , CJ, Acct., 

6-3-1927 
UDC , MC, 

Trans. (Mal.) 
Kuthuparamba 


26-9-1950 


17-7-1943 


22-7-1946 


24-2-1944 


11-4-1946 


7 


(7 ) 


(6 ) 
8-11-1971 


( 8 ) 
146 7 


(9 ) (10) 
17 Kasaragod 8-11-1971 


.. 


303 


1-6-1963 


279 


146 


7 


17 Manantoddy 29-5-1971 
27.90 HTA 


24-2-1969 


279 


146 


7 


17 Tellicherry 22-5-1971 


4-11-1969 


291 


146 


7 


17 Cannanore 1-4-1971 


18-2-1970 


279 


146 


7 


17 Hosdrug 10-4-1970 


18-11-1970 


235 


146 


7 


17 Kasaragod 1-4-1971 


17-2-1971 


279 


146 


17 Kuthuparamba 

3-11-1971 


6-12-1971 


267 


146 


17 Payyannur 6-12-1971 


1-10-1953 


1-11-1958 0.D. as Offg . CN , SC , Kasaragod 


18-3-1957 


1-11-1958 0.D.fas Offg. HC , MMC, Manantoddy 


8 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


8-6-1943 


8-7-1946 


3-1-1944 


26-9-1950 


17-7-1943 


22-7-1946 


15-9-1952 


3 A. V. Karunakaran , Inter , CJ, Acct . & 15-6-1918 
UDC , MC, Cannanore 

Trans. (Mal.) 
4 P. C. Krishnan , 

SSLC , CJ & 

3-6-1922 
UDC, DC, Tellicherry Acct. 
5 P. Madhavan Nair, Inter, Parts I & II, 15-1-1921 
DN , MC, Hosdrug CJ , Acct., Trans. 

(Mal.), Cri.J 
6 C. N. Unnikrishnan SSLC , CJ & Acct. 15-6-1925 

Nair, 
DN ,MC, Cannanore 
7 P. Krishnan , 

SSLC , CJ, Acct. 5-6-1923 
UDC , SC , Tellicherry Trans. (Mal.), 

Acct . (H ) Part I & 

II Paper 
8 P. V. Sankaran Nair , SSLC , CJ, Acct. 15-6-1922 

DN ,MC, Taliparamba MOP 
9 B. M. Achutha , 

SSLC , CJ, Acct. (L ) 12-2-1929 
Offg . UDC , SC , 
Kasaragod (Per. DN , 

MC, Hosdrug ) 
10 A. Kader, 

SSLC , CJ, Acct.( L ) 10-6-1927 
Offg. DN , MC, 
Kuthuparamba (Per. 
UD Clerk, MC, 

Kasaragod ) 
11 P. A. Raman , 

SSLC , CJ, Acct . 10-8-1925 
Offg . RK , DC , 

TW (L ), SH (L ) 
Tellicherry (Per . 

UD Clerk, do .) 
12 V. K. Raman Nambisan , Metric , CJ, Acct. 15-12-1927 

Offg . UDC , Dt. Court, ( M ), Acct.( H ) (K ) 

Tellicherry (Per. DN , 

MC, Cannanore) 
13 M. Raghavan Adiyodi, SSLC , CJ, Acct. 15-5-1934 
Offg . HC, SC , 

( L ) 
Tellicherry (Per. Clerk , 
DC , Tellicherry) 


25-10-1952 


11-1-1945 


26-6-1946 


12-11-1952 


9 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


18-3-1957 


1-11-1958 0.D. as Offg. HC, MC Tellicherry 


9-2-1959 


1-4-1962 0.D. as Offg. HC ,MC Cannanore 


14-7-1959 


1-10-1965 0.D. as Offg . HC, MC, Hosdrug 


14-7-1959 


6-11-1965 0.D. as Offg . HC , MC, Kasaragod 


12-3-1963 6-11-1965 0.D. as Offg . HC, MC, Kuthuparamba 


5-9-1963 


4-8-1967 0.D. as Offg. HC , MG, Payyannur 


1-1-1968 , 1-4-1968 202 


122 


7 


15 Kasaragod 1-1-1968 


1-1-1968 


1-4-1968 193 


122 


15 Kuthuparamba 

6-12-1971 


> 


1-4-1968 250 


146 


25-9-1963 

A.N. 


17 Tellicherry 

1-11-1969 


23-9-1963 


1-4-1968 260 


146 7 


17 do . 


1-7-1964 


1-10-1963 


211 


146 7 


15 Tellicherry 22-11-1967 


G.393/ S 


10 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


10-6-1936 


. 20-6-1955 


8-6-1935 


7-7.1955 


15-12-1935 


16-7-1956 


5-1-1933 


6-7-1955 


1-7-1926 


8-2-1949 


14 M. Prabhakaran 

SSLC , Acct., C.J. 
Nambiar, 

Acct. (H ) Crl.J. 
Offg. D.N., MC Part I, Evidence 
Hosdrug ( Per. Clerk , Act for Crl. J. 
MC Taliparamba) 

Part II 
15 P. Kunhikannan , SSLC , C.J., Acct., 
Offg . DN ., MC 

Acct. ( H ), Índian 
Taliparamba (Per. Evidence Act 

Clerk , MC Taliparamba) 
16 K. M. Radhakrishnan Inter, C.J. Acct 
Nair , 

TW (L ), MOP. 
Offg . UDC , SC 
Tellicherry ( Per. Clerk , 

MC Kasaragod ) 
17 K. C. T. P. Krishnan SSLC ,-MOP , 

Namboodiri, Offg . Acct. (L ), Jud . 
UDC, (DN ) MMC, Test Parts I to IV 
Manantoddy (Per . Clerk, 

DC Tellicherry) 
18 V. V. Kunhikannan , SSLC , TW ( L ) 
Offg . UDC, DC 

C.J., Acct. 
Tellicherry (Per. Clerk , 

MC Taliparamba ) 
19 K. V. Kunhappa Kurup , SSLC , C.J., Acct. 

Offg . UDC , DC 
Tellicherry (Per. Clerk , 

MC Kuthuparamba ) 
20 P. I. Narayanan 

B. A., Sec . 
Namboodiri, Manual Test, C.J. 
Offg . DN , MC Hosdrug Acct. (L ) 
21 John Puthiyadath , SSLC 

Offg . UDC , (Addl. 
Bench ) DC Telly ) 
- (Per. Clerk , SC 

Tellicherry ) 
22 T. V. Raman Nair SSLC 

Offg . UDC , MC 
Tellicherry ( Per . Clerk 

MC Kuthuparamba) 
23 E. Kumaran 

SSLC 
Offg . UDC ,MC 
Cannanore ( Per. Clerk , 
MC Tellicherry) 


24-11-1927 


26-6-1946 


29-6-4934 


23-6-1958 


18-11-17 


25-5-1948 


13-12-17 


21-10-1946 


8-6-17 


3-6-1948 


11 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 

(10) 
On deputation to Islands 


1-10-1963 


1-10-1963 


202 


122 


7 


15 Taliparamba 21-11-1967 


14-6-1965 


184 


122 


7 


15 Tellicherry 1-12-1971 


13-2-1968 


184 


122 


7 15 Manantoddy 3-11-1969 
(35 HTA ) 


14-6-1965 


211 


146 


17 Tellicherry 4-11-1969 


14-6-1965 


202 


122 


7 


15 Tellicherry 12-6-1967 


15-9-1969 


144 


98 


7.13 Hosdrug 15-9-1969 


1-1C - 1969 


211 


146 


7 


17 Tellicherry 1-10-1969 


6-11-1969 


211 


146 


7 


17 Tellicherry 9-2-1971 


6-11-1969 


211 


146 


7 


17 


Cannanore 17-4-1970 


12 


( 5 ) 


17-5-19 


7-4-1942 


6-10-1931 


28-5-1951 


15-7-1932 


27-4-1951 


3-12-17 


1-11-1942 


15-6-1941 


27-10-1961 


1-7-1929 


5-1-1951 


( 1) (2 ) 

( 3 ) 
24 P. Kelappan 

Matric 
Offg .UDC , MC 
Tellicherry (Per. Clerk , 

MC Cannanore ) 
25 P. O.M. Raghavan SSLC , C.J., Acct. 
Nambiar, 

MOP, Acct. (H ) 
Offg . UDC, MC 
Taliparamba (Per. 

Clerk , MC Taliparamba ) 
26 A. Ranga Rao Kini SSLC , TW (L ), 
Offg . UDC 

C.J., Acct. (L ) 
27 V. Damodaran 

Matric 
Offg . UDC , MC 
Taliparamba (Per. 
Copyist, MC 

Tellicherry) 
28 B K. Chidambara Rao SSLC , MOP, 
Offg . UDC MC 

Acct. (L ), Judl. 
Kasaragod 

Test 
29 S. Mohamad Ali SSLC, TW (L ) 

Offg . UDC , MC Acct. (H ), MOP, 
Cannanore ( Per. C.J. 

Copyist,MC Cannanore ) 
30 M. K. Sukumaran B.A., MOP. 
Oflg . DN , MC 

Acct. ( H ), Judl. 
Payyannur 

Test 
31 K. K. Krishnan 

SSLC , TW ( L ) , 
Offg . UDC, MC C.J., Acct. ( L ) , 
Payyannur (Per . MOP 
Typist-copyist , SC 

Ottappa lam ) 
32 T. V. Kunhiraman SSLC , C.J., 

Oflg . UDC, MC Acct. (L ) , MOP 

Cannanore 
33 K. Chandran 

SSLC , CJ., 
Offg . UDC , MC Acct. (K ), MOP 
Hosdrug ( Per . Clerk , 

MC Nadapuram ) 
34 P. Hussankutty 

SSLC 
Offg . UDC , MC 

Kuthuparamba 
35 K. Achuthan 

PUC, MOP, 
Offg. UDC , MC Acct. (L ) Judl. 
Kasaragod 

Test 


24-12-1936 


19-3-1957 


4-3-1934 


28-7-1953 

17-7-1959 
in this Dist. 


12-6-1931 


11-10-1952 


15-3-1929, 


17-2-1950 

24-6-1953 
in this Dist . 


15-5-1712-8-1940 


4-5-1939 


25-9-1961 


13 


(8 ) 


(6 ) 
6-11-1969 


( 9) 

( 10 ) 
17 Tellicherry 10-4-1970 


211 


146 


7 


6-11-1969 


193 


122 


7 


15 Taliparamba 3-11-1969 


6-11-1969 


OD as Offg . Kannada Translator, MC 
Kasaragod 
175 122 7 15 Taliparamba 5-11-1969 


6-11-1969 


6-11-1969 


.. 


137 


98 


7 


13 Kasaragod 1-11-1969 


15-11-1969 


175 


122 


7 


15 


Cannanore 1-3-1971 


15-11-1969 


159 


122 


15 Payyannur 4-11-1969 


15-11-1969 


167 


122 


15 Payyannur 4-11-1969 


27-1-1970 


.. 


167 


122 


7 


15 Cannanore 20-9-1961 


27-1-1970 


202 


122 : 7 


15 Hosdrug 27-1-1970 


18-2-1970 


193 


122 


15 Kuthuparamba 

1-12-1971 


19-10-1970 


144 


98 


7 


13 Kasaragod 19-10-1970 


14 


(1 ) ( 2) ( 3 ) 

(5 ) 
36 K.Mohan Rao , 

SSLC , MOP , 10-9-1931 20-10-1955 
Offg. UDC, MC CJ., Acct. ( L ) & 
Kasaragod 

II Paper in 

Part II Higher 
37 C. H. Ramanatha SSLC , MOP, 28-4-1942 7-11-1964 
Shenoy, 

Acct. ( L ), 
Offg . UDC , MC Judl. Test 

Hosdrug 
38 P. J. Mary , 

ESLC , Acct. ( L ) 27-5-1929 22-1-1951 
Offg . UDC , MC Sheristadar s 
Kuthuparamba 

Test, Judl. Test, 

Sec . Manual 
39 H. Reghuram Bhat, SSLC , Acct. (L ) 8-7-1932 15-6-1955 
Offg . UDC, MC 

Judl. Test 
Hosdrug 
Kannada Translators (2) -Scale of pay Rs . 130-7-151-8-175-9-220-10-270 . 
1 P. Narayanan Nair , SSLC , MOP, 29-5-1942 16-11-1961 
Offg . Kannada 

. Acct. (L ) 
Translator, SC 

Kasaragod 
2 A. Ranga Rao Kini, SSLC , TW ( L ) 15-7-1932 27-4-1951 
Offg . Kannada 

CJ.,Acct. (L ) 
TranslatorMC 
Kasaragod ( Per. Exr. 

MC Cannanore ) 
Stenographers ( 17) Permanent (6 ) Temporary ( 11) -Scale of pay 

Rs. 100-10-190-15-280 . 
1 P. Krishnan Nair , SSLC , TW (H ), 15-7-1917 16-9-1942 
Offg . Steno, DC 

SH ( H ) 
Tellicherry (Addl. 
Bench ) (Per. Steno. 

MC Kuthuparamba ) 
2 P. P. Vijayalakshmi SSLC , TW ( H ), 3-7-1931 28-5-1951 
Steno , MC Cannanore SH ( Senior IMC, 

Bombay) 
3 U. K. Raghavan , SSLC , TW (H ) , 2-3-1934 29-10-1958 
Steno , SC Tellicherry SH (H ), TW (Mal.) 

(Lower ) 
4 N. Govindan , 

SSLC , TW ( H ) , 15-6-1937 1-10-1960 
Steno,MC Taliparamba SH (Senior IMC) . 
5 A. V. Sulochana 

SSLC , TW ( H ) , 31-10-1941 26-9-1961 
Steno , DC Tellicherry SH (Senior IMC) 


15 


(6 ) 
16-11-1970 


(8 ) 
122 


(9 ) 

(01) . 
15 Kasaragod 16-11-1970 


175 


7 


130 


98 


7 


16-3-1971 


16-3-1971 


13 Hosdrug 


22-3-1971 


175 122 


- 


15 Kuthuparamba 

1-12-1971 


2-12-1971 


175 


122 


7 


15 Hosdrug 14-12-1971 


144 


98 


7 


5-2-1969 


13 Kasaragod 5-2-1969 


167 


122 


7 


18-11-1969 


15.Kasaragod 18-11-1969 


17 Tellicherry 23-11-1967 


3-8-1951 


146 

7 
20. CA 


1-9-1956 340 


17 Cannanore 19-11-1971 


5-7-1954 


1-1.1963 265 


146 7 
20 CA 


235 


29-10-1958 


146 
20 


7 
CA 


17 Tellicherry 23-11-1967 


205 


15 Hosdrug 26-9-1961 


8-3-1961 
in this Dt. 
13-3-1961 


122 7 
20 CA 

7 
20 CA 


205 


122 


15 Tellicherry 23-11-1967 


16 


(5 ) 
21-2-1964 


3-12-1940 


23-11-1932 


4-9-1954 


15-7-1936 


5-11-1954 


1 


26-8-1948 


10-11-1969 


SH ( L ) 


22-5-1948 


18-11-1969 


SH ( L ) 


12-2-1948 


16-3-1970 


15-6-1948 


25-5-1970 


( 1) ( 2 ) 

(3 ) 
6 K. Ravindran , 

SSLC , TW ( L ), 
Offg . Steno, MMC 

& Senior IMC, 
Manantoddy (Per. SH . ( L ) & Senior 

Steno MC Kasaragod ) IMC, MOP 
7 K.Gopalakrishna Pai, SSLC , TW ( H ), 
Offg . Steno , SC 

SH ( L ) 
Kasaragod ( Per. Typist 

SM Court, Kasaragod ) 
8. C.V.Narayana Warrier , SSLC , TW ( H ) 
Olig . Steno, MC 

SH (Senior IMC) 
Taliparamba 
9 A. I. Abubacker , SSLC , TW ( H ), 

Offg . Steno , MC 

Tellicherry 
10 P. Reghunathan , SSLC , TW ( H ) , 

Offg . Steno , MC 

Cannanore 
11 K. Gopalakrishnan Nair, SSLC , TW ( H ) 
Offg . Steno, SC 

SH ( L ) 
Kasaragod 
12 A. Sarada , 

SSLC , TW (H ), 
Offg . Steno, MC 

Payyannur 
13 T. A. Chandrika , SSLC , TW ( H ), 

Offg. Steno, MC 

Tellicherry 
14 P. R. Subbalakshmi, SSLC, TW (H ), 

Offg. Steno, MC 

Kasaragod 
15 A. S. Varkey , 

SSLC , TW (L ) , 
Offg . Steno , SC 

SH ( L ) 
Kasaragod 
. 16 N.Rema, 

SSLC , TW (H ) 
Offg . Steno, MC 

SH ( L ) 
Kuthuparamba 
17 T. K. Devadasan , PUC , TW ( L ) 

Offg . Steno, MC 

Kuthuparamba 
18 G.Krishnankutty Asari, SSLC , TW ( H ), 

Offg . Steno, SC 

Tellicherry (Temporary ) 
19 K. A. George, 

SSLC , TW (H ), 
Offg . Steno, MC 
Kasaragod ( Temporary ) 


SH ( L ) 


30-6-1949 


18-6-1970 


SH ( L ) 


13-2-1951 


1-2-1971 


SH (L ) 


4-1-1949 


14-7-1971 


3-9-1945 


19-7-1971 


30-6-1945 


1-4-1970 


SH ( L ) 


28-1-1940 


12-11-1962 


SH ( L ) 


15-2-1944 


6-10-1965 


SH (L ) 


17 


( 7 ) 


(8 ) 


(6 ) 
27-5-1963 


( 9 ) ( 10 ) 
15 Manantoddy 11-11-1965 


7 


180 122 
20 CA 36 HTA 


10-9-1963 


280 


146 7 
20 CA 


17 Kasaragod 9-9-1963 AN 


9-12-1963 


265 


146 7 
20 CA 


17 Taliparamba 12-11-1971 


. 


10-11-1969 


.. 


120 


98 
20 


7 
CA 


13 Tellicherry 10-11-1969 


18-11-1969 


.. 


120 


98 7 13 Cannanore 18-11-1969 
20 CA. 


16-3-1970 


OD as Steno , Land Appellate Tribunal, Trichur 


25-5-1970 


110 


98 
20 CA 


13 Payyannur 12-11-1970 


18-6-1970 


110 


98 7 
20 CA 


13 Tellicherry 19-11-1971 


1-2-1971 


.. 


100 


85 7 
20 CA 


11 Kasaragod 1-2-1971 


14-7-1971 


.. 


100 


85 
20 CA 


11 Kasaragod 14-7-1971 


19-7-1971 


.. 


100 


85 
20 CA 


11 Kuthuparamba 

19-7-1971 


110 


98 


6-10-1971 
in this Dt. 


13 Kuthuparamba 

12-11-1971 


20 CA 


12-3-1971 


150 


122 7 
20 CA 


13 Tellicherry 12-3-1971 


16-10-1971 


.. 


140 


98 7 
20 CA 


13 Kasaragod 16-10-1971 


G. 393/ S . 


18 


( 1 ) (2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 

(5 ) 
L. D. Clerks & Examiners - Permanent 51, Temporary 30 , Total 81. Scale of 
pay Rs. 90-5-100-6-190 . 
1 P. Ummerkutty , 

SSLC 

15-6-1923 18-6-1943 
Clerk , MC , Tellicherry 
2 T. V. Raman Nair, SSLC 

13-12-1917 21-10-1946 
Clerk ,MC, 

Kuthuparamba 
3 John Puthiyadath , SSLC 

18-11-1917 25-5-1948 
Clerk , SC , Tellicherry 
4 E. Kumarau , Clerk , SSLC 

8-6-1917 3-6-1948 
MC , Tellicherry 
5 P. Kelappan , 

Matric 

17-5-1919 7-4-1942 
Clerk , MC , 

Cannanore 
6 K. Balan Nair , Clerk , 

SSLC . CJ, 

3-11-1929 11-7-1950 
MC , Kuthuparamba Part I 
7 N.Mahamood , 

SSLC , Inter 

1-12-1923 22-10-1952 
Offg . Clerk , MC, Part II 
Cannanore (Per . Clerk , 

SC , Kasaragod ) 
8 M. Ramanatha Achari, SSLC , TW (L ), 12-11-1927 25-10-1952 

Offg . Clerk , MC, SH ( L ), CJ 
Payyannur, (Per. Clerk , 

MC, Cannanore) 
9 T. Sivadas, 

SSLC , CJ 

5-7-1930 3-11-1952 
Clerk , MC , Hosdrug 
10 K. M. Susheela , SSLC , TW ( L ) 5-8-1932 19-11-1952 

Offg . Clerk, DC, Telly . 

( Per. Clerk , SC do.) 
11 C. P. Mahamood , SSLC 

1-7-1931 19-10-1953 
Clerk ,MC , Cannanore 
12 M.Raghavan Adiyodi, SSLC , CJ, 

15-5-1934 12-11-1952 
Clerk , DC , Tellicherry Acct. 
13 M.Lakshmanan , SSLC 

18-7-1925 1-1-1954 
Clerk ,MC, Cannanore 
14 M. Prabhakaran SSLC , Acct. CJ, 10-6-1936 20-6-1955 

Nambiar, Clerk , MC , Acct. (H ) ( K ), Cri. 
Taliparamba 

J. Part I & Evi 
dence Act as pres 
cribed for Crl. J. 

Part II 
15 K. C . T. P. Krishnan SSLC , MOP , 

5-1-1933 6-7-1955 
Namboodiri, Clerk , Acct. (L ) , Judl. Test 
DC , Telly . 

Parts I & II 
16 P. Kunhikannan , SSLC , CJ. Acct .. 8-6-1935 7-7-1955 
Clerk , MC, 

(H ) (K ), & Indian 
Taliparamba 

Èvidence Act 


19 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


29-12-1944 
in this Dist. 
21-10-1946 


15-1-1948 190 122 7 15 Tellichery 

23-4-1945 
20-7-1948 OD as Offg . UDC , MC, Telly . 


25-5-1948 


3-6-1948 


25-5-1950 OD as Offg . UDC , DC , Telly.. 

(Addl. Bench ) 
3-6-1951 OD as Offg. DN ,MC, Cannanore 
1-1-1951 OD as Offg . UDC , MC, Telly . 


1-1-1950 


17-2-1950 


21-5-1952 190 


122 


15 


22-10-1952 


3-11-1954 


190 


122 


7 


Kuthuparamba 
1-12-1951 
Cannanore 
21-12-1957 


15 


25-10-1952 


10-11-1954 178 


122 


15 


Payyannur 
2-7-1964 


3-11-1952 


3-5-1956 OD as Offg . LDC , MC, Ponnani 


19-11-1952 


19-11-1954 


178 


122 


7 


15 


Tellicherry 
21-10-1970 


. 


19-10-1953 


7 


1-1-1956 172 122 

15 Cannanore 

11-8-1956 
1-1-1986 OD as Offg . HC, SC , Tellicherry 


4-11-1953 
in this Dist . 

1-1-1954 


14-5-1956 190 122 

15 Cannanore 

2-1-1957 
1-9-1956 On deputation to Islands 


1-6-1954 


28-6-1954 


10-10-1956 OD as Offg . DN , MMC, Manantoddy 


1-8-1954 


1-1-1963 OD as Offg. DN , MC, Taliparamba 


20 


( 1) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
17 K. Pankajakshi, SSLC , TW ( L ) 15-8-1933 

10-6-1950 
Clerk , SC , Tellicherry 
18 K. K. Govindankutty SSLC , TW ( L ) 19-11-1927 23-1-1950 

Nambiar, Clerk , 

DC, Tellicherry 
19 H. Reghuram Bhat, 

SSLC . CJ. 

8-7-1932 15-6-1955 
Offg. Clerk , MC, 
Hosdrug (Per. Clerk , 

MC, Kasaragod ) 
20 S. Venkiteswaran , B. A. 

5-5-1930 23-5-1956 
Clerk , MC, Tellicherry 
(Offg . Clerk, MC , 

Kuthuparamba ) 
21 T. Raghavan Nair, SSLC , TW ( L ) 22-1-1923 20-12-1943 

Offy . Člerk , DC , 
Tellicherry (Per. Clerk 

MC, Kuthuparamba) 
22 K. M.Radhakrishnan Inter , TW ( L ) , 15-12-1935 16-7-1956 

Nair, Clerk , MC , CJ, Acct. & MOP . 

Kasaragod 
23 V. V. Kunhikannan , SSLC , TW ( L ) 1-7-1926 8-2-1949 
Clerk , MC , 

C.J. , & Acct. 
Taliparamba 
24 K. V.Kunhappa Kurup , SSLC , TW ( L ), 24-11-1927 26-6-1916 

Clerk , MC, Kuthu CJ. , & Acct. 

paramba 
25 A. V. K. Maniyani, SSLC , Acct. ( L ) , 9-9-1934 9-6-1954 

Offg . Examiner, MC , Judl. Test 
Hosdrug (Clerk , MC, 

Perinthalmanna ) 
26 P. I. Narayanan 

B. A., Sec. Manual 29-6-1934 24-6-1958 
Namboodiri, Offg . Test, Cl. Judl. 
Clerk, MC, Kuthu Parts I & II, 
paramba 

Acct. (L ) 
27 P. P. Muhammad , SSLC 

7-6-1933 5-6-1956 
Offg . Clerk , MC, 

Tellicherry (Per - Exr. 

MC, Taliparamba ) 
28 C. Sreemathi, Examiner, SSLC , TW ( H ) 

4-8-1926 

21-3-1950 
SC , Tellicherry 
29 N. C. Somasundaram , SSLC , Inter 

10-7-1927 10-6-1950 
Clerk , DC , Tellicherry Parts I & II 


TW ( L ) 


21 


(6 ) 


8-11-1954 


(7 ) (8 ) 

(9 ) ( 10 ) 
1-1-1963 OD as Clerk in the personal staff of Chief 

Minister Kerala ( vide Govt. Memo No. 

79578 /SA3/70 / PD . dated 24-10-1970 ) 
1-1-1963 190 122 

15 

Telly . 
29-3-1962 


10-11-1954 


7 


15-6-1955 


1-1-1963 OD as UDC, MC, Hosdrug 


15-11-1955 


1-1-1963 172 


122 


15 


Kuthuparamba 
16-3-1971 


9-2-1956 


1-1-1963 178 


122 


7 


15 


Telly . 
19-9-1964 


16-7-1956 


1-1-1963 OD as Offg. UDC , SC , Telly. 


1-8-1957 


12-3-1963 OD as Offg . UDC , DC , Tellicherry 


15-1-1958 


1-7-1963 OD as Offg . UDC , DC , Telly . 


30-9-1954 172 


122 


7 


15 


17-3-1958 
in this Dist. 


Hosdrug 
16-12-1958 


24-6-1958 


OD as DN , MC, Hosdrug 


160 


122 


7.15 


5-5-1959 
in this Dist. 


Tellicherry 
21-10-1960 


98 


1-7-1963 130 


7 


13 


5-12-1963 
10-6-1959 
16-7-1959 


Do. 
1-11-1969 
Do. 
2-1-1957 


172 


1-1-1963 


122 


15 


7 


22 


( 5 ) 
2-1-1951 


28-8-1951 


28-5-1951 


27-4-1951 


22-6-1951 


2-1-1953 


.1-11-1942 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3) 
30 K. Meenakshi, 

SSLC , TW (L ) 29-12-1929 
Offg . Clerk, MC, 
Tellicherry ( Per. Exr. 

MC , Telly) 
31 M. P. Radha, 

SSLC , TW ( L ) 15-4-1931 
Exr. DC, Tellicherry. 
32 P. O. M. Raghavan SSLC , CJ, Acct. ( L ), 6-10-1931 

Nambiar, Clerk , MOP, Acct. ( H ) 

MC, Taliparamba 
33 A. Ranga Rao Kini SSLC, TW (L ) , 15-7-1932 
( Per, Exr . MC, 

CJ , Acct. ( L. ) 
Cannanore) 
34 P. V. Venugopalan , SSLC 

15-6-1930 
Clerk ,MC, 

Taliparamba 
35 P. P. Gangadharan . SSLC , TW (H ), 25-12-1931 

Offg. Clerk , DC , Acct. ( L ), C. J. 
Tellicherry (Per . Exr . Parts I & II 

MC, Kasaragod ) (Madras) 
36 , V. Damodaran , 

Matric 

3-12-1917 
Offg Clerk , ( Per. 

Copyist MC, Telly.) 
37 KM . Chandrasenan , SSLC 

11-9-1930 
Off :. Clerk, DC, 
Tellichery (Per. Exr. 

MC , Chowghat) 
38 M.Leela , 

SSLC , TW ( L ) 9-1-1933 
Offg . Clerk , MC, 
Kuthuparamba (Per . 

Copyist,MC, do.) 
39 K. Achutha, 

PUC ,MOP, Acct. 4-5-1939 
Offg . Clerk , SC , (L ) , Judl. Test 

Kasaragod 
40 K.Mohan Rao , 

SSLC , MOP , CJ, 10-9-1931 
Clerk , MC, Kasaragod Acct. ( L ) & II 

Paper in Part 11 ( H ) 
41 B. K. Chidambara Rao, SSLC , MOP, Acct. 15-6-1941 
Offg . Clerk 

( L ) , Judl. Test 

Parts I to IV 
42 V. Rajan , 

SSLC , TW ( L ) 20-6-1934 
Offg . Clerk , MC , 
Tellicherry (Per. Exr . 

MC , Hosdrug ) 
43 P. Narayanan Næir , SSLC , MOP , 29-5-1942 
Offg . Clerk 

Acct. (L ) I Paper 


4-9-1951 


2-1-1953 


25-9-1961 


20-10-1955 


27-10-1961 


24-1-1956 


16-11-1961 


23 


(6 ) 


( 8 ) 


(7 ) 
1-11-1969 172 


( 10 ) 


122 


7 


5-12-1963 
12-8-1959 


15 


(9 ) 
Tellicherry 
3-2-1965 


7 


5-12-1963 1-2-1953 172 122 

15 
4-9-1959 
5-12-1963 

OD as Offg . UDC , MC , Taliparamba 
21-11-1959 


Do. 
28-1-1951 


2-7-1960 OD as Offg . Kannada Transilator, MC, Kasaragod 


10-6-1951 . 


1-1-1963 166 


122 


7 


15 


Taliparamba 
24-3-1958 


10-6-1961 


1-7-1963 154 


122 


7 


13 


Tellicherry 
15-6-1961 


11-7-1961 


OD as Offg . UDC , MC, Taliparamba 


172 


122 


7 


15 


3-8-1961 
in this Dist . 


Telly . 
3-8-1961 


11-9-1961 


154 


122 


15 


Kuthuparamba 
2-1-1953 


25-9-1961 


OD as UDC , MC, Kasaragod 


15-9-1961 


*1-7-1963 OD as Offg . UDC, SC , Kasaragod 


27-10-1961 OD as Offg . UDC , MC, Kasaragod 


27-10-1961 


1-7-1963 148 


98 


7 


13 


Tellicherry 
16-3-1964 


16-11-1961 


OD as Offg . Kannada Translator , SC , Kasaragod . 


24 


(5 ) 
25-5-1956 


20-7-1958 


5-1-1951 


19-3-1957 


28-7-1953 


4-1-1963 


( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 
44 N. P. Kunhiraman Nair, SSLC , Acct, Test 5-5-1937 

Offg . Clerk , MC , Telly . " (L ) I, II & IV 
( Per. Clerk, MC, 3 papers, Acct. ( H ), 
Cannanore ) 

Parts 1 and 2 
(4 papers ) Judl. 

Test 
45 P. Vanaja , 

B. A. 

24-7-1935 
Clerk , MC, Kuthu 

paramba 
46 S. Mohammad Ali, SSLC , TW ( L ), 1-7-1929 

Offg . Clerk, MC, C. J. Acct. ( L ) & 
Cannanore 

MOP 
47 M.K. Sukumaran , B.A., MOP , Acct. 24-12-1936 

Offg. Clerk , MMC, ( H ), Judi. Test (K ) 

Manantoddy 
48 K. K. Krishnan , SSLC , TW (L ) , Cl. 4-3-1934 

Offg . Clerk , MC, Judl. Test., Acct. 
Payyannur 

( L ) , MOP 
49 T. Subbarya Holla , SSLC , MOP , Acct. 8-1-1940 

Offg . Clerk , MC, ( L ) , Part II 

Kasaragod 
50 P. P. Kunhikannan SSLC , MOP , Acct. 5-6-1937 

Nambiar, Offg . Clerk , ( L ) , II to IV 
MC, Cannanore Papers, Acct. ( H ), 

Civil Judl. Test 
51 T. V. Kunhiraman , SSLC , CJ. , MOP, 12-6-1931 
Offg . Clerk , MC, 

Acct. ( L ) 
Cannanore 
(Per . Copyist, SC , 

Tellicherry) 
52 T. Balakrishnan 

SSLC , MOP, Acct. 11-5-1942 
Nambiar, Offg . Clerk , (L ), Parts I & II, 
MC, Kasaragod 

TW ( L ) 
53 K.Mahabala Shetty, 

SSLC , MOP 

5-1-1943 
Offg. Clerk , SC , do 
54 K Chandran , 

SSLC , C.J., Acct. 15-3-1929 
Per . Clerk , MC, MOP 

Nadapuram 
55 U. Balan , 

SSLC , MOP 5-10-1937 
Offg . Clerk , MC, 

Payyannur 
56 C. A. Mohamad Ali, SSLC , MOP 

2-6-1941 
Offg . Clerk , MC , 
Kasaragod 


19-9-1961 


11-10-1952 


10-1-1963 


11-2-1963 


17-2-1950 


20-12-1958 


2-12-1961 


25 


(7 ) 


( 8 ) 


(10 ) 


(6 ) 
11-11-1961 


1-7-1963 160 


122 


7 


15 


(9 ) 
Telly . 
15-9-1961 


1-1-1963 16 ) 


122 


15 


5-12-1963 
8-1-1962 


Kuthuparamba 
13-11-1969 


8-1-1962 OD as Offg . UDC , MC, Cannanore 


22-6-1962 OD as Offg. DN , MC, Payyannur 


1-1-1963 OD as Offg . UDC , MC, Payyannur 


4-1-1963 


124 


98 


7 


13 


Kasaragod 
3-1-1963 A. N. 


4-1-1963 


142 


. 98 


7 


13 


Cannanore 
21-4-1965 


4-1-1963 


OD as Offg . UDC , MC, Cannanore 


10-1-1963 


124 


98 


7 


13 


Kasaragod 
2-8-1971 


11-2-1963 


124 


98 


7 


13 


Do. 
20-10-1970 


24-6-1963 OD as Offg . UDC, MC, Hosdrug 
in this Dist . 


1-1-1964 


142 


98 


13 


Payyannur 
9-7-1963 


1-1-1964 


130 


98 


7 


13 


Kasaragod 
17-5-1965 


G 393/8 


26 


(5 ) 


12-8-1940 


23-4-1946 


4-8-1945 


2-6-1948 


21-3-1950 


5-8-1944 


( 1 ) 

(2 ) 

(3 ) 
57 P. Hussankutty, Offg . SSLC 

15-5-1117 
Clerk , MC 
Kuthuparamba 

(Per. Amin , MC . , Kasaragod 
58 K. P. Mukundan , Ong. SSLC , 

12-5-1120 
Clerk , MC, Kuthupar MOP 
amba (Per. Amin, MC 

do .) 
59 P. Padmanabhan , Offg . SSLC , 

4-2-1126 
Clerk , D C. , 

TW . ( H ) MIOP, 
Tellicherry ( Per Copyist Acct. (L ) I Paper 

MC , Taliparamba ) 
60 P. M.Kunhiraman Nair , SSLC , 

10-9-28 
Ofig . Clerk , D. C., TW (L ) MOP 
Tellicherry (Per . 

copyist,MC, Kasaragod 
61 C. Balakrishn n Nair , SSLC , TW ( L ) 27-9-1129 

Offg . Clerk , MC, 
Tellicherry (Per . 
Typist-copyist, SC , 

Tellicherry ) 
62 K. P. Balakrishnan Nair, SSLC , MOP 6-6-1126 

Offy . Clerk , MC , 
Payyannur ( Per . Record 
Attender , DC , 

Telly ) 
• 63 P. Balakrishnan Nair, SSLC , TW 

18-1-1136 
Offg . 

(English senior ), 
Clerk S , C 

MOP , Acct. Test 
Tellichery per 

( H ) Part I & II 
Typsit-Copsit M.C. Acct. Test ( L ) 
Cannanore 

I & IV Papers 

Judl. Test 
64 T. V. Kunhirain in SSLC , MOP, 15-10-1134 

Nambiar , Acct . ( L ) II & III 
Offy Clerk , MC. 

Papers 
Taliparamba 
65 C. H. Ramanath Shenoy , SSLC , MOP, 28-4-1942 
Offy . Clerk, SC , 

Acct. ( L ) . 
Kasaragod 

Judi. Test Parts 

I & II 
66 P. Lakshminarayana SSLC & MOP 12-3-1945 

Blat, 
Offy, Clerk , SC 
Kasaragod 


14-2-1956 


15-9-1956 


7-11-1964 


11-1-1965 


27 


( 9 ) 


( 10 ) 


(6 ) (7 ) 

(8 ) 
20-3-1964 OD as Offg . UDC MC Kuthuparamba 


23-3-1964 


166 


122 


15 


Kuthuparamba 
26-5-1970 


5-8-1964 


.. 


160 


122 


15 , 


Tellicherry 


7-2-1968 


160 


1-7-1964 


122 


7 


15 


Do. 
1-7-1964 


1-7-1964 


154 


122 


7 


15 


Do 


2-10-1970 


29-7-1964 


142 


98 


13 


Payyannur 
9-9-1964 


154 


122 


7 


5-8-1964 


13 


Tellicherry 
1-9-1968 


148 


98 


7 


17-8-1964 ) 


13 


Taliparamba 
18-9-1967 


7-11-1964 


OD as 


UDC , MC , Hosurug 


118 


98 


7 


11-1-1965 


11 


Kasaragod 
11-1-1965 


28 


( 1) ( 3) 

(5 ) 
67 P. J. Mary, ESLC , Acct. ( L ) 27-5-1929 

22-1-1951 
Offg . Clerk , MC, Shr s Test (Judi. 
Kuthuparamba ( Per . Test) Seć. 
Clerk, MC, 

Manual Test . 
Changanacherry) 
68 P. G. Janardhanan , SSLC 

24-10-1935 17-9-1962 
Offg . Clerk . MMC , 

Manan toddy 
69 K. Raghavan Nair , Ollig . SSLC 

20-11-1934 21-2-1960 
Clerk , MC, Husdurg 
70 K.K. Santhakumari, SSLC , TW ( H ), 14-7-1933 21-3-1950 

Offg Clerk , SC , MOP. 
Telly . (Per . Typist 

copy ist, DC , do . , 
71 P. C. Chandrasekharan , SSLC , TW (L ) 15-4-1929 , 1-10-1951 

Ofig . Clerk , DC, 
Telly . (Per. Typist 

copyist . do 
72 K.V. Sreedliaran Nair , SSLC 

20-5-1934 -1-7-1953 
Offg . Clerk, SC , 

Tellicherry 
73 K. Nanu, 

SSLC , T W (H ) 21-12-1931 15-1-1953 
Offg . Clerk , SC , MOP, Acct. ( L ) 
Tellicherry 

& C.J. Parts 1 to III 
74 V. P. Rohini, 

SSLC , MOP , 1-4-1936 1-10-1956 
Offg . Clerk , MC, 

TW ( L ) 
Tellicherry ( Per. 
Typist-copyist, DC 

Kozhikode ) 
75 K. Sadasivan Pillai, SSLC 

31-12-1946 11-12-1968 
Offg . Exr. MC 

Taliparamba 
76 K.N. Narayanan , SSLC 

5-11-1934 -1-6-1960 
Offg . Exr. MC, 

Payyannur 
77 G. Jayakumar, 

SSLC 

1-4-1942 10-12-1963 
Offg . Clerk , MMC 

Manantoddy 
78 V. K. Vijayan , 

SSLC 

6-8-1935 13-10-1960 
Offg . Clerk , MMC 

Manantoddy 
79 Elizabeth C. Mathew , SSLC 

20-11-1947 11-8-1969 
Ofg. Clerk , SC , 

Tellicherry 
80 Sheik Mojdeen Shali, SSLC, Acct. ( L ) 10-10-1936 

9-6-1964 
Offg . Clerk, MC, 

II Paper 
Kuthuparamba 


29 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(6 ) 
8-10-1965 
in this Dt. 


1-9-1954 OD as UDC , MC, Kuthuparamba 


25-11-1965 


112 98 
22.40 HTA 


13 


Manantoddy 
25-11-1965 


1-12-1963 


112 


.98 


7 


13 


28-1-1967 


.. 


154 


122 


7 


Husdrug 
20-5-1968 
Teilicherry 
2-1-1969 


13 


7-4-1967 


154 


122 


7 


13 


Tellicherry 
5-11-1969 


7-4-1967 


as L.D. Tyrist, MC , Tellicherry 


4-10-1968 


154 


122 


7 


13 


Tellicherry 
1-6-1971 


4-10-1968 


148 


98 


13 


Do. 
31-12-1970 


11-12-1968 


95 


S5 


7 


11 


Taliparamba 
11-12-1968 


20-1-1969 


.. 


112 


98 


co 


Payyannur 
26-5-1970 


6-6-1969 


7 


13 


118 98 
32.60 HTA 


Manantoddy 
6-6-1969 


12-11-1969 


7 


13 


118 98 
23.60 HTA 


Do. 
12-11-1969 


11-8-1969 


100 


85 


7 


11 


Tellicherry 
11-6-1970 


12-11-1969 


118 


98 


13 


Kuthuparamba 
11-11-1971 


30 


(5 ) 


14-4-1942 


1-9-1969 


11-10-1926 


3-12-1943 


5-12-1941 


25-5-1970 


22-10-1912 


5-2-1965 


12-8-1941 


8-2-1965 


10-8-1937 


26-3-1965 


30-5-1943 


23-3.1965 


( 2 ) 

( 3 ) 
81 K. M. Janamma, SSLC 

Offg . Clerk , MC, 

Taliparamba 
82 P. K.Kunhikrishnan SSLC , 

Nambiar, TW (L ) 
Offg . Exr. MC , 

Tellicherry 
83 M. Thobias, 

B.A. 
Offg . Clerk , MC, 

Taliparamba 
84 J. T. Retnan ma , 

SSLC TW (H ) 
Offg . Clerk , MMC , 

Manantoddy 
85 K. Sivaraman , 

SSLC , TW ( L ) 
Offg . Clerk , MC , 

Hosdrug 
86 A. Alamed , 

SSLC 
Offy . Clerk , MC, 

Payyannur 
87 C. Krishnan , 

SSLC , Acct. ( L ) 
ong . Clerk , MC, 

Cannanore 
88 K. Janaki, 

SSLC , Hindi 
Offg . Clerk , MC , Rashtrabhasha 

Kuthuparamba 
89 C. V. Anandavally, SSLC , TW ( H ) 

Clerk , DC , 

Tellicherry 
90 K. Ramakrishnan , SSLC , TW ( L ) 

Offg . Clerk , MC , 

Hosdrug 
91 Reethamma Joseph , B.Sc. 

Offg . Clerk , SC , 

Kasaragod 
92 Santhamma, M. 

B.A. 
Offg . Clerk , MC , 

Kasaragod 
93 T. A. Leela 

SSLC 
Offg . Clerk , MC , 

Payyannur 
94 P. Damodaran , 

SSLC 
Offg . Clerk , MC, 

Taliparamba 
95 V. M. Parvathy, B.A. 

Offg. Clerk , SC , 
Kasaragod 


23-5-1940 


13-7-1965 


15-10-1940 


21-10-1964 


17-4-1942 


26-7-1965 


15-3-1945 


5-10-1970 


28-10-1945 


5-10-1970 


28-5-1948 


5-10-1970 

AN 


6-6-1943 


1-9-1965 


25-9-1945 


4-1-1971 


31 


( 7) 


(8 ) 


(6 ) 
1-9-1969 


95 


( 10 ) 
Taliparamba 
1-9-1969 


85 


7 


11 


14-1-1970 


154 


122 


7 


15 


Tellicherty 
14-1-1970 


25-5-1970 


95 


85 


7 


11 


Talipari mba 
25-5-1970 


25-5-1970 


106 


7 


11 


85 
21-20 HTA 


Manantoddy 
3-2-1965 


25-5-1970 


118 


98 


7 


13 


Ho drag 
25-5-1970 


25-5-1970 


118 


98 


13 


Payyannur 
11-6-1970 


25-5-1970 


118 


93 


7 


13 


Cannanorc 
25-5-170 


25-5-1970 


118 


98 


- 


13 


Kuthu parainba 
25-5-1970 


25-5-1670 


130 


98 


7 


13 


Tellicherry 
25-5-1970 


25-5-1970 


118 


98 


7 


13 


Husdrug 
6-10-1970 


5-10-1970 


95 


85 


7 


11 


Kisaragod 
5-10-1970 


5-10-1970 


95 


85 


7 


11 


D ) . 
5-10-1970 


5-10-1970 


On deputation to L.M. & A. Islands 


9-11-1970 


106 


35 


7 


11 


Talip.trambit 
11-6-1971 


4-1.1971 


83 


7 


Kasaragod 
4-1-1971 


32 


( 3 ) 


(5 ) 


SSLC 


15-4-1945 


19-2-1966 


SSLC 


15-3-1947 


20-5-1965 


SSLC , TW (L ) 


15-6-1942 


20-6-1967 


SSLC , TW ( L ) 


15-9-1937 


20-6-1967 


SSLC 


8-5-1948 


11-6-1971 


SSLC . TW (H ) 


16-7-1940 


20-6-1967 


SSLC 


1-6-1948 


28-6-1971 


( 1) 

( 2) 
96 K. Vasanthy, 

Offy. Clerk , SC , 

Kasaragod 
97 V. Jayashree , 

Offg . Clerk , SC , 

Tellicherry 
98 A , Kannanu ini, 

Offg . Clerk , MC , 

Kasaragod 
99 N. P. Divakaran , 

Offg . Clerk , MC , 

Cannanore 
100 N. Paranandan , 

Ong Clerk, MC, 

Kasaragod 
101 V. V. Sarojini, 

Offg . Clerk , SC , 

Tellicherry 
102 C. K. Velayudhan , 

Offg . Clerk SC , 

Kasaragod 
103 P. V. Krishnan , 

Offg . Clerk, MC, 

Payyannur 
104 C.R. Sugathan , 

Offg . Clerk , MMC, 

Manantoddy 
105 P. P. Appunni, 

Offy . Clerk , SC , 

Tellicherry 
106 B. Vijayabhanu , 

Offg. Clerk , SC , 

Kasaragod 
107 P. K.Koumudi, 

Ofig . Clerk , SC , 

Kasaragod 
108 N. Ramachandran , 

Offg . Clerk , MC, 

Kuthuparamba 
109 S. Remani, 

Offg . Clerk, MC, 

Kasaragod 
110 A. V. Kanak vally, 

Offg . Clerk , MC, 
Kasaragod 


SSLC TW ( H ) 


20-5-1943 


5-2-1968 


B.A. 


23-4-1947 


8-7-1971 


PUC , TW ( H ) 
SH (1 ) 


1-4-1947 


23-10-1968 


B.Sc. 


5-1-1946 


13-8-1971 


SSLC , TW ( H ) 


10-9-1940 


15-1-1969 


SSLC , TW ( H ) 


15-4-1948 


19-7-1969 


B.Sc. 


22-5-1947 


9-10-1971 


SSLC , TW (L ) . 


25-1-1947 


20-9-1969 


33 


(7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


(6 ) 
18-3-1971 


100 


85 


7 


11 


(9 ) 
Kasaragod 

19-2-1966 


1-6-1971 


106 


85 


7 


11 


Tellicherry 
23-6-1970 


11-6-1971 


106 


85 


7 


11 


Kasaragod 
11-6-1971 


11-6-1971 


.. 


106 


85 


7 


11 


Cannanoro 
1-9-1967 


11-6-1971 


90 


85 


7 


11 


Kasaragod 
11-6-1971 


11-6-1971 


.. 


106 


85 


13 


Tellicherry 
11-6-1971 


28-6-1971 


... 


90 


85 


11 


Kasarayod 
28-6-1971 


7-7-1971 


118 


98 


13 


- 


Payyannur 
9-10-1971 


8-7-1971 


7 


11 


90 85 
27 HTA 


Manantoddy 
8-7-1971 


8-7-1971 


106 


85 


7 


Tellicherry 
22-5-1971 


13-8-1971 


90 


85 


7 


Kasarayod 
13-8-1971 


100 


85 


7 


11 


16-8- 1971 


Do. 
15-1-1969 


14-9-1971 


95 


85 


Kuthuparamba 
13-12-1971 


9-10-1971 


90 


85 


7 


11 


Kasaragod 
9-10-1971 


100 


9-12-1971 


85 


7 


11 


Do. 
1-11-1969 


G.393/S 


34 


( 1) (2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) (5 ) 
111 K. S. Santhakumaran 

B.Sc. 

2-7-1947 13-12-1971 
Nair , 
Offg . Clerk , MC, 

Hosdrug 
112 A. Leela , 

SSLC,TW ( L ) 

28-3-1948 18-12-1971 
OHg. Clerk , DC , 

Tellicherry 
113 Vacant 

Typists (11 ) Permanent (7), Temporary (4). 
K. Gomathy , 

Studied upio 

20-12-1933 6-2-1956 
Offg . Typist,MC, V Form , TW (H ) 
Kuthuparamba 
(Per. Typist, 1 Class 
Magistrates Court , 

Attingal) 
2 J. Ananthakrishna Iyer, SSLC , TW ( H ) 9-1-1932 14-5-1956 

Offy . Typist, MC, 

Kasaragod 
3 N. M , Deva i, Offg . SSLC , TW (H ) 

30-9-1935 18-1-1956 
• Typist, DC, Tellich irry SH (L ) 

( Per. Typist- copyist , do.) 
4 G. Krishnankutty Asari SSLC , TW ( H ) , 28-4-1940 12-11-1962 

Offg . Typist, MMC, SH ( L ) 

Mananioddy 
5 K. A. George , Offg . SSLC , TW ( H ), 

12-5-1914 6-10-1965 
Typist, SC , Tellicherry 

SH L ) 
6 K. Andumayi, Offg . SSLC , TW (H ), 

25-4-1945 30-11-1965 
Typist,MC, Hosdurg MOP 
7 K V. Sreedharan Nair, SSLC , TW (L) 
20-5-1934 1-7-1953 

Offy . Typist, MC ;" 
Tellicherry. ( Per . Typist 

copyist, DC , Tellicherry ) 
8 A. . Sadanandan , Offg. Appeared for 20-11-1929 

2-1-1953 
Typist, MC, Cannanore , SSLC , TW ( H ) 
9 10 13 vacant. 


1 


Amins (31) Permanent (20 ), Temporary (11). Scale of pay Rs. 90-5-100-6-190 . 
P. Hus ankutty , Amin SSLC . 

17-5-1917 12-8-1940 
MC , Kuthuparamba 
2 K. Remanath , Amin , SSLC. (unpassed ) 

13-11-1918 25-7-1942 
MC Kasaragod 
3 K. T. Damodara , Offg . SSLC . 

26-12-1919 26-5-1943 
Amin , SC , Kasaragod 
( Per: Amin MC, Hosdrug) 


35 


(7) 


( 8 ) 


( 10) 


(6 ) 
13-12-1971 


90 


85 


11 


( 9 ) 
Hosdrug 
13-12-1971 


90 


85 


11 


18-12-1971 


. Tellicherry 
18-12-1971 


Scale of Pay Rs. 90-5-100-6-190 . 
6-2-1956 

27-10-1956 172 


122 


15 


Kuthuparamba 
10-12-1970 


166 


122 


7 


15 


14-5-1956 


Tellicherry 
30-3-1971 


160 


122 


7 


15 


19-10-1962 


Tellicherry 
12-3-1965 


14-11-1962 


6-10-1965 


OD as Temporary sten grapher, SC , 
Tellicherry 
OD as Temporary Stenographer , MC, 
Kasaragod 
124 98 

13 Hosdrug 

1-1-1970 
-154 122 7 15 Tellicherry 

15-6-1970 


23-9-1967 : 


15-6-1970 


122 


154 


15 


7 


Cannanore 
15-6-1970 


15-6-1970 


8-7-1940 


25-7-1942 


6-12-1942 OD as Offy. UDC ,MC, Kuthuparamba 
25-3-1943-160 122 

15 H sdrug 

5-3-1970 
5-10-1945 160 122 7 . 15 Kasaragod 

1-12-1969 


26-5-1943 


36 


( 5 ) 


(4 ) 
25-7-1920 


14-8-1943 


2-4-1919 


24-2-1945 


12-5-1920 


23-4-1946 


15-11-1919 


1-12-1955 


6-12-1924 


20-7-1956 


13-8-1917 


1-9-1937 


15-1-1919 


9-9-1943 


5-7-1922 


11-3-1940 


( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
4. K. Kesava Aggithayya , SSLC . 

Offg . Amin , SC , Kasa 
ragod ( Per. Amin , MC, 

Hosdrug ) 
5 E. K. Ibrahimkutty , SSLC . (Unpassed ) 

Amin , MC, Tali 

paramba 
6 K. P. Aſukundan , Amin SSLC . 

DC , Tellicherry 
7 N.Ramunni Marar,Amin A peared for 
MC , Taliparamba 

SSLC 
8 T. M.Govindan , Amin Studied upto 
DC . Tellicherry 

VI Form 
9 K. C. Anandan Nair, VIII Std . 

Amin , MC , Kuthu 

paramba 
10 P. K. Karunakaran , Appeared for 
Amin , MC, Tali 

SSLC , TW ( L ) 
paramba 
11 V. Sundaran Nambiar VIII Std . 

Offg. Amin , MC, 

Cannanore 
12 P. K. Kunhikrishnan SSTC, TW (L ) 

Nambiar, Amin , DC , 

Tellicherry 
13 S Mahadevan , Amin IV Form 

DC, Tellicherry 
14 T. V. Kunhiraman SSLC , MOP, Act. 

Nambiar, Offy. Amin , (L ) III P. 

MC, Payyanjur 
15 P. Vasudevan , Offg . SSLC . 

Amin . DC . Tellicherry 
(Per. Peon , SC ) 

Tellicherry 
16 M.K. Narayanan , SSLC 

Offy . Amin , MC, 

Hosdrug 
17 Sheik Moideen Shah , SSLC , Acct. ( L ) 
Offy Amin ,MC, 

II Paper 
Kuthuparamba 
18 A. M.Ramakrishnan , Apneared for 

Offg . Amin , DC , Telly . SSLC , TW ( L ) 
( Per. Typist-copyist, 
MC, Do.) 


11-10-1926 


3-12-1943 


27-1-1924 


14-7-1947 


15-10-1934 


15-9-1956 


8-10-1923 


10-6-1955 


5-4-1935 


15-2-1960 


10-10-1936 


9-6-1964) 


23-1-1929 


16-6-1951 


37 


(6 ) 


(10 ) 


(7 ) 
9-12-1946 160 


14-8-1943 


122 


( 9 ) 
Kasaragod 
1-12-1967 


7 


15 


27-7-1943 


10-8-1946 160 


122 


7 


15 


Taliparamba 
10-8-1946 


23-4-1946 : 


1-12-1955 


1-1-1949 OD as Offg. Clerk ,MC, Kuchuparamba 

1 . 
1-1-1963 142 98 7 13 Taliparamba 

9-3-1970 
1-1-1963 148 98 7 13 Tellicherry 

20-7-1956 
1-1-1963 160 122 

15 Kuthuparamba 

1-9-1956 


20-7-1956 


1-9-1956 


1-10-1956 


1-1-1963 154 


122 


7 


13 


Taliparanba 
1-10-1956 


3-7-1959 


6-4-1963 154 


122 


7 


15 


Caranore 
27-7-1965 


1-4-1956 


5-12-1969 OD as Org . Exr. MC Tellicherry 


22-7-1959 


1-11-1969 136.98 


7 


13 


Tellicherry 
1-11-1969 
Taliparamba 


OD as OfTg . Clerk, MC 


11-8-1959 
in this Dt. 


136 


24-5-1960 


98 


13 


7 


Tellicherry 
1-12-1967 


130 


98 


7 


26-10-1962 


13 


Hosdrug 
30-7-1964 


9-6-1964 


OD as Offg . Clerk , MC, Kuthuparamba 


142 


98 


7 


13 


12-6-1964 


Tellicherry 
6-12-1969 


38 


26-3-1965 


(1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

(5 ) 
19 V. K. Vijayan , Offg . SSLC 

6-8-1935 

19-8-1964 
Amin , MMC, Manan 

toddy 
20 A. Ahamad , Offg. SSLC 

10-8-1937 
Amin , MC, Payyannur 
21 K. Ramakrishman , Offy . SSLC . TW (L ) 

17-4-1942 26-7-1965 
Amin , SC , Kasaragod 
22 P. Damodaran , Offg . SSLC 

6-6-1943 

1-9-1965 
Amin , MC, Payyannur 
23 K. I. Damodaran 

SSLC 

12-4-1940 16-11-1965 
Nambudiri, Offg . Amin , 

MC, Kuthuparamba 
24 C. M. Balakrishnan , SSLC 

20-12-1943 12-8-1971 
Offg. Amin , MC, 

Cannanore 
25 P. Krishna Poduva ), SSLC . 

20-11-1937 19-12-1960 
Offg. Amin , MC, 

Hosdrug 
26 K. Balakrishnan , Offg . SSLC . 

8-10-1947 ) 12-8-1971 
Amin , DC , Tellicherry 
27 K. V. Anandan 

SSLC . TW ( L ) 

8-5-1936 20-11-1961 
Nambiar, Offg . Amin , 

D.C., Tellicherry 
28 T. V. C. Kunhambu , SSLC . 

20-2-1947 12-8-1971 
Ofg. Amin . SC 

Kasaragod 
29 A. V. Kunhikannan , SSLC . TW ( L ) 25-5-1936 1-12-1961 
Offg. Amin , MC, 

МОР 
Cannanore 
30 M.K. Sreedharan , SSLC . 

18-12-1940 12-8-1971 
Offg . Amin SC , 

Kasaragod 
31 V. T. Thomas, Offg. SSLC . 

4-4-1935 9-9-1961 
Amin , MMC, 

Manantoddy 
32 K. V. Kunhikrishman SSLC ( Failed ) 12-6-1921 12-8-1971 
· Nair, Offy . Amin , MC, (Army Special Class 
Payyannur 

Certificate ) 
33 K. M. Abdulla , Offg . SSLC 

18-12-1940 12-8-1971 
Amin , SC , Kasaragod 
34 E. Cleatus, Offy. Amin , SSLC . 

9-6-1945 

12-8-1971 
MMC, Manantoddy 
35 V. Ravindran , Offg . SSLC ( Failed ) 14-4-1936 12-8-1971 
Amin , DC , Tellicherry (Army English - II 

Class) 


39 


( 10 ) 


(6 ) 
19-8-1964 


(7 ) 
OD as Offg . Clerk ,MMC, " lanantoddy 


2-3-1965 


26-7-1965 


OD as Offy . Clerk , MC, Payyannur 
OD as Offg . Clerk MC , Hosdrug 
OD as Offy. Clerk ,MC, Taliparamba 
106 85 

11 Kuthuparamba 

20-3-1971 


1-9-1965 . 


16-11-1965 


90 


85 


11 


12-8-1971 


Cannanore 
12-9-1971 


.100 


85 


7 


11 


Hosdrug 
12-8-1971 


12-8-1971 


90 


85 


7 


11 


12-8-1971 


Tellicherry 
12-8-1971 
Tell.cherry 


100 


85 


7 


11 


12-8-1971 


85, 


11 


90 


Kasaragod 
12-8-1971 


12-8-1971 


85 


7 


11 


100 


... 


Cannanore 
3-3-1970 


12-8-1971 


85 


7 


11 


90 


Kasaragod 
12-8-1971 


12-8-1971 


.. 


100 


7 


11 


85 
20 HTA 


Manantoddy 
16-10-1970 


12-8-1971 


90 


85 


Payyannur 
12-8-1971 


12-8-1971 


85 


11 


90 


12-8-1971 


90 


7 


11 


Kasarayod 
12-8-1971 
Manantoddy 
12-8-1971 
Tellicherry 
12-8-1971 


85 
27 HTA 

85 


12-8-1971 


7 


11 


90 


12-8-1971 


40 


( 4 ) 
22-7-1941 


(5 ) 
13-9-1971 


22-2-1944 


13-9-1971 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
36 C. Sreedharan , Offg . SSLC . 

Amin , MC, Payyannur 
37 A.Abdul Majced , Offg . SSLC . 

Amin , MC, Kuthu 
..paramba 
38 P. Aravindakshan , SSLC . 

Ofly . Amin , DC , 
Tellicherry 
39 & 40 Vacant 


15-1-1946 


10-11-1971 


1 


1 


Copyists (39) Permanent (29) Temporary (11). Scale of Pay Rs. 90-5-100-6-190. 

T. Govinda Warrier , Appeared for 4-4-1923 9-12-1944 
Typist -copyist, MC, SSLC , TW ( L ) 

Taliparamba 
2 P. A. Padmanabhan SSLC , TW ( H ), 4-6-1926 -4-8-1945 
Copyist, MC, Tali 

MOP 
paramba 
5 K.V. Chindan , Copyist, VIII Std ., TW ( L ) 15-7-1926 3-4-1948 

MC, Hosdrug 
V. Damodaran , Copyist, Matric 

3-12-1917 1-11-1942 
MC, Tellicherry 
5 P. M.Kunhiraman SSLC , TW ( L ) 10-9-1928 1-1-1919 

Nair, Copyist, MC, 

Kasaragod 
6 K. Padmanabhan Nair, Appeared for 

20-4-1927 1-1-1949 
Copyist, SC 

SSLC, TW (L ) 
Te licherry 
7 K.K. Santhakumari, SSLC , TW (H ) 14-7-1933 21-3-1950 
Copyist, DC 

MOP 
Tellicherry 
8 C. Balakrishnan Nair , SSLC , TW ( L ) 27-9-1929 21-3-1950 

Copyist, SC , 

Tellicheny 
9 C. P. Kunhiraman , 

SSLC , (Failed ) 

12-4-1929 10-9-1951 
Copyist, MC, 

TW ( L ) 
Kuthuparamba 
10 K. Lakshunana Rao, SSLC (Failed ) 10-5-1930 13-7-1951 
Oflg . Copyist, SC , TW ( L ) 

A. N. 
Kasaragod (Per. 

Copyist,MC Kasuragod ) 
11 A.M. Ramakrishnan , Appeared for 

23-1-1929 16-6-1951 
Copyist 

SSLC , TW ( L ) 


41 


( 7 ) 


( 
13-9-19 1 


90 


85 


li 


( 9 
ayy.nner 
13-3-19 / 1 
Kuthuparamba 
13-9-1971 


13-9-19 1 


90 


85 


11 


10-11-19: 1 


90 


85 


11 


Tillicherry 
10-11-19.1 


9-12-1941 


3-12-19-16 154 


122 


7 


15 


Talip r raba 
1-10-1951 


4-8-1943 


3-8-1947 OD a ; Ong. C erk , DC Tell cherry 


3-4-1943 


7 


26-7-1943 


5-2-1952 15+ 122 

15 Ho drug 

+0.1949 
1-5-1950 OD a ; OfT , UDC , MC, Tilparaiba 
• 1-1-1951 OD as Offy . Clerk , DC , Tellicherry . 


1-1-1942 


- 1-1-1949 


* 1-1-1951 . 148 


98 


7 


13 


Tellici crry 
1-11-1969 


21-3-1930 


14-5-1952 OD as on . Cl:rk , SC , Teilicherry 


21-3-1950 


6-7-1952 OD as Oflg . Clerk , MC, Telicherry 


26-12-1956 


1-1-1951 142 


98 


13 


Ku hup ramba 
12-8-1955 


. 93 


7 


13 


13-7-1951 
A.N. 


13-7-1951 142 
A.N. 


Kasaragod 
15-10-1957 


1-1-1932 


1-1-1934 OD as Org . Amin, DC , Teliicherry 


G333,8 


NEL 


(5 ) 
1-1-1952 


15-4-1929 


18-12-1931 


2-1-1953 


9-1-1933 


2-1-1953 


20-5-1934 


1-7-1953 


20-11-1929 


4-10-1950 


28-9-1931 


20-1-1956 


30-9-1935 


18-1-1956 


4-6-1933 


( 2 ) 

( 3 ) 
12 P. C. Chandrasekha SSCL TW ( L ) 

ran , Copy st, DC , 

Tellicherry 
19 P. Yeshoda, Copyist, SSLC (Failed ) 
DC , Tell cherry 

TW ( L ) 
14 M.Lecla , Copyist , SSLC , TW ( L ) 

MC, Kuthuparamba 
15 K. V. Sreedharan Nair , Do. 

Copyist, DC , 

Tell.cherry 
16 A. P. Sidanandan 

Appeared for 
Typ st-Copyist,M., SSLC , TW ( H ) 

Cannanore 
17 K. Vasu . Offz. Typist- Appeared for 
Copyst, MC, Kuthu . 

SSLC TW ( L ) 
paramba (Per . Copyist, 

MC, Taliparamba ) 
18 N.M.Devaki, Typ st 

SSLC , TW ( H ) 
Copyist, DC , Telli SH ( L ) 

cherry 
19 C.K. Padmanabhan , SSLC . Failed 

Typist Copyst, DC , Telli- TW ( L ) 

cherry 
20 P. Balakrishnan Nair SSLC , TW (L ) 

Typist Copyist, MC, Telli 

cherry 
21 T. K. Balakrishnan , Appeared for 

Offg. Copyist, MC, SSLC, TW (L ) 
Cannanore (Per . 
Copyist, MC, Kuthu 

paramba) 
22 E. Padmavathi, Offg . SSLC , TW (H ) 

Copyist, MC, Telli. 
cherry (Per. Copyist, MC , 

Cannanore) 
23 T. V. Kunhiraman , SSLC , C.J., 

Offg . Copyist, SC , Acct. ( L ), MOP. 

Tellicherry 
24 P. C. Susheela , Offg . SSLC , TW (L ) 

Typist- copyist, DC , 

Tellicherry 
25 P. K. Ambujakshi, SSLC , TW (L ) 

Oft. Typist-copyist , 
DC, Teilcherry 


5-12-1955 


18-1-1936 


14-2-1956 


11-4-1934 


12-3-1958 


1-9-1933 


17-8-1960 


12-6.1931 


11-10-1952 


29.9-1940 


18-10-1962 


20-5-1938 


9-11-1962 


43 


(6 ) 
1-1-1952 


(8 ) 
1-1-1354 OD as Offg. Clerk , 


(9 ) 
DC, Tellicherry 


1-7-1953 


7 


13 
. 


1-7-1953 


1-7-1955 142 98 

Teilicierry 

7-7-192 
1-7-1955 OD as Offy . Clerk ,MC, Kuthuparamba 
1-7-1955 OD as Typist MC , Tellicherry 


1-7-1953 


16-12-1955 


3-10-1956 OD as Typist MC, Canbanore 


20-1.1956 


1-1-1963 142 


98 


13 


• Kuthuparamba 

19-11-1963 


24-1-1956 


1-1-1963 OD as Offg. Typist, DC Tellicherry 


24-1-1956 


1-1-1963 142 


98 


7 


13 


Tellicherry 
15-3-1965 


14-2-1956 


1-1-1963 


OD as Offg . Clerk , SC , Tellicherry 


7 
8-10-1956 


1-1-1963 142 


98 


7 


13 


Cannanore 
17-6-1966 


17-8-1960 


1-1-1963 142 


7 


98 


13 


Tellicherry 
10-4-1970 


20-9-1961 


11-10-1952. OD as Offz. UDC , MC, Cannanore 


136 


98 


7 


8-2-1963 


13 


Tellicherry 
18-10-1969 


136 


93 


7 


-11-10-1963 


13 


Tellicherry 
14.1-1970 


( 5 ) 


27-11-1939 


7-5-1954 


Tejlick crry 


10 5-1940 


14.9-1964 


25-11-1941 


5-1-1965 


22-10-1942 


5-2-1965 


12-8-1941 


82-1965 


15.7-1935 


16-3-1965 


Tellicl erry 


30-5-1943 


23-3 1965 


(1) ( 2) 

( 3 ) 
26 K. Chndramatti, SSLC , TW (L ) 

Offg. Copyist, DC , 
27 K. Lakshmi, Ong. SSLC , TW (L ) 

Copyist, DC , 

Tellicherry 
28 K. M.Suntha, Offg . SSLC, TW (H ) 

Typist-Copyist, NIC , 

Telicherry 
29 J. T. Ritnumma, Cfiz. SSLC , TW ( H ) 

Cyprist, MMC, 

Manant ddy 
30 K. Sivar.min , O.T. SSLC , TW ( L ) 

Typ si C.pyist, MC, 

H sdrug 
31 T. Myth li, Offg. SSLC , TW (1 ) 

Typist-Copyist, SC , 
32- C. Krishnan , Offs . SSLC , MOP 

Copyist, MC, 

Taliparan ba 
33 K. Janaki, ffy . SSLC, ITindi 
Copyist, MC, 

Rashtrabhaslia 
Kuthuparamba 
34 C. V. Anand valli , SSLC, 7W (H ) 

Offs . Typist- Copyi:t,, 

DC, Tellicherry 
35 K. Vasanthi, ffg . SSLC . 

Cpyist , SC , Kas ragod 
36. A. Jagannatha Shetry , SSLC . 

Offg. Coprist, MC, 
187 A.Kananunni, Cf. 

SSLC , I W (L ) 
Cpyist, MC, Ho Irur. 
88 N.P. Dvikaran , Offg : SSLC, TW (L ) 

Copyist. MC, 

Cannanore 
39 V.V. S rojini Offg . SSLC , TW (H ) 

? ypist- C Pyist ,MC, 

"Ic lich erry 
40 1. V. Krishnan , Cifg . SSLC , TW ( H ) 

Copyist, MC, Payyann ur 
41 1. P. Appunni, Ofis. PUC . TW (H ) 

Copyist, SC , Tellicher y SH ( L ) 


23-5-1940 


13-7-1965 


15-10-1940 


2: 1-10-1964 


} 


15-4-1945 


19-2 1966 


20-5-1944 


2-1-1967 


15-6-1942 


20 6 1967 


15-9-1937 


20 6-1967 


1 


16-7-1910 


20-6-1967 


20-5-1943 


5-2-1968 


1-4-1947 


23-10-1963 


(7) 


(3 ) 


(6 ) 
7-9-1964 


1 : 8 


98 


7 


(9 ) 
Tell herty 
24-10-1903 


13 


14-9-1964 


118 


93 


7 


13 


Telicherry 
1-9-1967 


5-1-1965 


118 


98 


7 


13 


Tellicherry 
1-11-1969 


5-2-1955 


OD as Offz. Clerk , MMC, Manantoday 


8-2-1965 


OD as Clerk, MC , Hoscrug 


16-3-1965 


130 


98 


7 


13 


Tellicherry 
1-11-1969 


23-3-1965 


OD as Orig . Clerk , MC, Cannanore 


13-7-1965 


OD as Offs. Cler!, MC, Kuthuparamba 


15-7-1965 


OD as Offg . Clerk, DC Tellicherry 


19-2-1966 


OD as Offg . Clerk , SC, Kasarag x 19-2-1966 


2-1-1967 


106 


83 


7 11 


Kasaragod 
! -11-1969 


20-6-1967 


OD as Clerk, MC Kasaragod 


, 20-6-1967 


OD as Clerl.,MC, Cinnannie 


20-6-1967 


OD as Clerk , SC, Tollicherry 


5-2-1968 


OD as Clerk , MC , Payyannur 
OD as Clerk , SC , Telicherry 


23-10-1968 


4.6 


( 4 ) 
10-9-1940 


( 5 ) 
15-1-1969 


15-4-1948 


19-7-1969 


25-1-1947 


20-9-1969 


28-3-1948 


2-1-1971 


27-5-1951 


2-1-1971 


5-1-1950 


2-1-1971 


16-9-1949 


2-1-1971 


1-7-1946 


2-1-1971 


(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
42 P. K. Koumudi, Off SSLC , TW ( 1) 

Copyist, SC , Kasaragod 
43 N.Ramachandran , SILC , TW (ID) 

Offg . Copyist, MC , 

Payyannur 
44 A. V. Kanakavalli, SSLC , TW ( L ) 

Offz. Cpyist, MC, 

Kasaragod 
45 A. Leela, Offg. Copyist, SSLC , TW (11) 

SC , Tellicherry 
46 P.K. Padmanabhan ,Org. SSLC , TW (H ), 
Copy st MC, Kuthu 

SHI (1 ) 
paramba 
47 A.Gopalan , Offg . SSLC , TW (H ), 
Copyist, MMC, 

SH (I.) 
Manantoddy 
43 M. K Ramachandran , SSLC , TW (H ) 

Ofz. Typist-copyist, 

MC, Payyannur 
49 Hashim Keloth , Offg . SSLC , TW ( L ) 

Copyist,MC, 

Taliparamba 
50 P. K. Saraswathi, Offy. SSLC, TW (L ) 

Typist-copyist, MC, 

Cannanore 
51 M. Aboo‘ty , Ong. PDC , TW ( H ) 

Copyist, MC, 

Taliparamba 
52 Paul Simon , Offg . SSLC , TW (H ) 

Copyist, MC , Telli 

cherry 
53 P. Sylia , Offg. Typ st- SSLC , TW (H ) 

copyist, MC, Payyan ur 
54 M. Padmanabha SSLC , TW ( H ) 

Poduval, Offy. Copyist, SH (L ) 

SC , Kasaragod 
55 N. Adam , Off . 

SSLC , TW ( L ) 
Copyist, sc , Kasaragod 
56 K. Sumithra, Offz . SSLC , TW ( L ) 

Typist- copyist , MC , 

Cinnanore 
57 R. Subramaniyan ,Oz: SSLC , TW (H ) 

Copyist, MC, 
Kasaragod 


26-10-1944 


2-1-1971 


15-6-1950 


15-3-1971 


1-7-1950 


7-6-1971 


24-2-1945 


7-6-1971 


26-3-1950 


11-7-1971 


5-2-1950 


10-6-1671 


10-6-1941 


7-7-1971 


10-6-1918 


- 13-9-1971 


47 


(7 ) 


( 10 ) 


(6 ) 
15-1-1969 


( 9 ) 
OD as Cleri:, SC, Kasaragod 
OD as Cler) , MC ,Kuthup ramb. 


19-7-1969 


20-9-1959 


OD a : Clerk, MC, Kasaragod 


2-1-1971 


90 


85 


1.1 


Tellicerry 
2-1-1971 
Kuthuparamba 
2-1-1971 


2-1-1971 


90 


35 


11 


2-1-1971 


90 


7 


11 


85 
25 HTA 


Manantoddy 
2-1-1971 


2-1-1971 


90 


85 


11 


Payyunnur 
2-1-1971 


90 


2-1-1971 


11 


85.7 


Talipariba 
2-1-1971 


90 


85 


7 


2-1-1971 


11 


Cinnanore 
2-1-1971 


90 


85 


7 


11 


15-3-1971 


.. 


Taliparanda 
2-1-1971 


90 


85 


7 


7-6-1971 


il 


Tellicherry 
7-6-1971 


85 


90 


7 


11 


7-6-1971 


. 


Payyannur 
7-0-1971 
K saragod 
1-7-1971 


90 


11 


35 


1-7-1971 


90 


65 


7 


10-6-1971 


11 


Easurancc 
10.6 - 1971 
Conanore 
14-9-1971 


85 


90 


7 


11 


7-7-1971 


90 


42 


7 


13-9-1971 


.. 


K sari god 
13-3-1971 


48 


( 4 ) 


(5 ) 
1-11-1971 


20-5-1946 


4-7-1948 


8-11-1971 


( 2 ) 

(3 ) 
53 B P. Un kantha, Olg: SSLC . 

Copy st,MC, 
• Kasaragod 
59 P. K. Sredkaran , Of SSLC , TW ( H ) 

Copy st, SC , Telli 

cherry 
60 T. Smithran , onz. SSLC. 

Copyst. MC Hosdrug 
61 K. P.D. su , Off . SSLC.(Failed) 

Copyist, DC , Telli 

cherry 
62 K Umadevi, Olg. SŞLC , TW (H ) 

Copy st, MC Kasaragod 
63 to 65 Vacant 


25-10-1914 


8-11-1971 


3-8-1935 


18-12-1971 


13-9-1950 


21-12-1971 


28-3-1960 


2-6-1959 


27-7-1959 


Attenders (3) Scale s Pay Rs. 75-3-96-4-120-5-130 . 
! N.K.Raghavan , Onz. SSLC (Failed ) 

2-3-1935 
Record Atenicr, DC . 

Tellicherry 
2 K.Lakshminen ,O. IV Form 

1-5-1935 
Record Atender, DC . 

Tellicherry 
9 K. P Vau, off 

IV Form 

20-6-1933 
Copyist-Attender , 

Tellicherry 
Mo heus (10 ) Scale of Pay Rs. 75-3-96-4-120-5-130. 
1 K.Gypal Naik , 

III Form 

27-11-1919 
Mchce, MC , Kasaragod 
2 P. P. Sankar in Nair , V Std . 

5-8-1918 
Moc ce, MC, Telii 

cherry 
3 O. P. Karin Nair, 

18-4-1914 
Mocłce , MC , 

Taliparamba 
4 K Kunhir im Kurup, VI Sid . 

16-10-1914 
Mochce, SC , Telli 

cherry 
5 M.Eswaran , Mothee, 

8-10-1924 
MC, Cenanore 

VIII Std . 
6 E.KN nu, Mchee , VS.d. 

10-6-1923 
DC , Tellic ery 


3-3-1943 


13-8-1935 


4-10-1943 


9-5-1944 


Studied uplo 


20-6-1956 


10-10-1956 


49 


(7 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


(6 ) 
1-11-1971 


90 


85 


7 


11 


Kasaragod 
1-11-1971 


8-11-1971 


90 


85 


7 


11 


Tellicherry 
18-12-1971 


8-11-1971 


90 


85 


7 


11 


18-12-1971 


90 


Hosdrug 
8-11-1971 
Tellicherry 
18-12-1971 


85 


7 


11 


21-12-1971 


90 


85 


7 


11 


Kasaragod 
21-12-1971 


28-3-1960 


96 


85 


7 


11 


Tellicherry 
28-3-1960 


20-3-1962 


90 


71 


7 


11 


Tellicherry 
20-3.1962 


22-6-1965 


93 


85 


7 


11 


Tellicherry 
12-6-1969 


1-7-1971 100 


85. 7 


11 


15-6-1970 
i5-6-1970 


Kasaragod 
15-6-1970 
Tellicherry 
15-6-1970 


1-7-1971 


104 


85 


7 


11 


15-6-1970 


1-7-1971 


100 


85 


7 


11 


Taliparamba 
15-6-1970 


15-6-1970 


1-7-1971 


104 


.85 


7 


11 


Tellicherry 
15-6-1970 


15-6-1970 


1-7-1971 


93 


85 


7 


11 


Cannanore 
2-7-1971 
Tellicherry 
15-6-1970 


15-6-1970 


1-7-1971 


96 


85 


7 


11 


G. 393/ S 


50 


( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) (5 ) 
7. T. K. Anandan 

V Std . 

1-8-1928 , 15-1-1957 
Mochee, MC, Kuthu 

parainba 
8 P. V. Chrukandan , Offy . Studied upto 

20-5- 939 ) 13-7-1957 
Mochee, SC , Kasaragod III Form 
( Per. Mochee, MC, 

Hosdrug) 
9 T. Kunhikannan , Offg . Studied up to 

6-3-1935 16-7-1957 
Mochee , MC , Hosdrug III Form 
10 K. P. Radhakrishna IV Form 

7-6-1936 6-7-1959 
Marar, Offy . Mochee 
MC, r ayyannur 

Duffädar (1) Scale of Pay Rs. 75-3-96-4-120-5-130. 
11 P. Sekharan Nair , II Form 

3-10-1929 3-3-1956 
Offg . Duffadar, DC 
Tellicherry 
Process Servers & Feons (190 ) Permanent (120) Temporary (70 ) 

Scale of Pay Rs. 70-3-115. 
1 P. Gopalayya, PS, MC IV Class 

30-10-1913 • 3-11-1943 
Hosdrug 
2 P. Ramachandra , PS, VI Class 

19-7-1913 12-1-1932 
MC, Hosdrug 
3 B. Purushayya , PS , VI Class 

18-3-1914 10-10-1936 
- Hosdrug 
4 K.M. Abdurahiman , V Std . 

15-7-1913 4-7-1933 
PS , MC Kuthuparamba 
5 P. V. Syed Ameer , PS, VIII Std . 

24-10-1915 3-7-1933 
MC, Cananore 
6 Thomas D Souza, Offg . 

19-6-1917 3-2-1943 
PS , SC Kasaragod (Per. 

PS , MC Cannanore , 
7 P. K. Krishnan 

V Std . 

11-8-1913 11-5-1936 
Nair , PS , MC 

Kuthuparamba 
8 K.Ramachandra , PS , VIII Class 

27-4-1918 8-11-1941 
MC Hosdrug 
9 B. Gopalakrishna, PS, IV Class 

27-6-1919 7-6-1949 
MC Hosdrug 
10 P. Anandan Nair, Peon , IV Std . 

5-8-1919 21-12-1943 
DC Tellicherry 


( 29899 


51 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


15-6-1970 


1-7-1971 


93 


85 


(9 ) ( 10 ) 
Kuthuparamba 
, 15-6-1970 


1-7-1970 


1-7-1971 


93 


85 


7 


11 


Kasar god 
1-7-1970 


1-7-1970 


93 


85 


7 


11 


4-8-1971 


Hosdrug 
1-7-1970 
Payyannur 
4-8-1971 


93 


85 


11 


> 


1-3-1971 


104 


85 


7 


11 


Tellicherry 
1-3-1971 


6-6-1931 


3-11-1943 


94 


85 


7 


12-1-1932 


1-5-1933 


97 


85 


7 


29-5-1933 


1-2-1938 


97 


85 


7 


11 Hosdru 

9-9-1963 
11 Hosdrug 

4-6-1949 
11 Hosdrug 

4-6-1919 
11 Kuthuparamba 

4-7-1933 
11 Cannanore 

24-1-1935 
11 Kasaragod 

22-2-1957 


4-7-1933 


1-9-1933 


97 


85 


- 


4 


24-1-1935 


24-1-1935 


97 


85 


7 


1-8-1935 


14-6-1949 


9+ 


85 


7 


11-5-1936 


3-10-1936 


97 


85 


11 Kuthuparamba 

-13-11-1936 


12-6-1936 


19-6-1946 


97 


85 


7 


11 Hosdrug 

4-6-1949 
11 Hosdrug 

7-3-1950 


2-8-1943 


23-3-1950 


94 


85 


7 


3-8-1944 


1-3-1951 


94 


85 


7 


11 Tellicherry 

3-8-1944 


52 


(5 ) 


(4 ) 
8-3-1924 


Studied upto 


7-8-1944 


15-7-1919 


4-6-1949 


20-3-1924 , 12-9-1944 


11-1-1915 


10-12-1945 


1-7-1925 


7-9-1956 


27-4-1922 


21-7-1949 


10-1-1922 


25-6-1950 


( 2 ) 
1 ! P. V. Kunhirarnan 

Nambiar, VIII Std . 
Ong. Peon , SC , 
Tellicherry (Per. Peon , 

MC Taliparamba ) 
12 K. S. Haroon , Offg . PS, IV Class 

SC Kasaragod (Per. PS , 

MC Hosdrug ) 
13 K. Abdulla , PS , 

IV Std . 
MC Taliparamba 
14 M.Narayanan Nambiar, V Std . 

Offg . PS , MC 
Payyannur ( Per. PS , 

MC Taliparamba ) 
15 A , K. Sujavuddin , PS, V Std . 

DC Tellichery 
16 M.Krishna, Offg . PS, 

V Class 
EC Kasaragod (Per . 

PS, MC Hosdrug ) 
17 R. K. Sankaran 

VIII Std . 
Nanbiar, PS , MC 

Cannanore 
18 V. K. Anandan , PS , 

DC , Tellicherry 
19 S.Mohammad 

VI Std . 
Sheriff, PS , MC 

Cannanore 
20 P. Gopalan , Peon , MC 
Kuthuparamba 

to VII Sid . 
21 P. Govindan Nambiar , Literate in 

PS, MC Kuthuparamba Malayalam 
22. P. K.Raman Nambiar, Do. 

PS, MC Kuthuparamba 
23 P. Rarootty, PS, DC VIII Std . 

Tellicherry 
24 P. Sankaran Nambiar , Literate in 

PS , MC Kuthuparamba Malayalam 
25 C. K. Kunhiraman III For 

Nair, PS , MC 

Taliparamba 
26 K. Kannan , PS , MC V Std . 

Cannanore 
27 M. Krishna Panicker, 

Studied upto 
• Offg. Peon , DC 

VIII Std . 
Tellicherry (Per. Peon , 
SC Do.) 


4-8-1922 


8-2-1956 


28-12-1921 


1-10-1951 


Studied up 


20-5-1921 


5-3-1956 


2-11-1921 


12-3-1956 


19-7-1921 


20-3-1956 


14-7-1916 


16-10-1942 


10-1-1912 


9-6-1956 


4-10-1930 


1-8-1956 


. 


1-9-1922 . 9-10-1956 
16-6-1924 10-10-1956 


53 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(6 ) 
7-8-1944 


(7) 
1-11-1948 


94 


85 


7 


11 Tellicherry 

23-2-1957 


1-9-1944 


23-3-1950 


88 


71 


7 


11 Kasaragod 

12-8-1957 


12-9-1944 


15-7-1949 


94 


85 


7 


11 Taliparamba 

12-9-1944 
11 Payyannur 

3-7-1959 


18-11-1944 


1-9-1949 


94 


85 


- 


5-7-1957 


98 


71 


7 


1-9-1945 


11 Tellicherry 

1-9-1945 
11 Kasaragod 

1-12-1967 


6-2-1946 


23-3-1950 


88 


71 . 


7 


1-1-1963 


88 


71 


25-6-1950 


7 


11 Cannanore 
/ 13-11-1956 


16-6-1957 


.88 


71 


3-8-1950 


7 


11 Tellicherry 

1-8-1956 
11 Cannanore 

29-9-1956 


1-1-1963 


1-10-1951 


88 


71 


7 


1-1-1963 


88 


71 


5-3-1956 


7 


1-1-1963 


88 


71 


12-3-1956 


7 


88 


71 


7 


1-1-1963 


20-3-1956 


11 Kuthuparamba 

17-3-1956 
11 Do. 

12-3-1956 
11 Do. 

20-3-1956 
11 Tellicherry 

2-11-1970 
11 Kuthuparamba 

9-6-1956 
11 * Taliparamba 

18-7-1957 


1-1-1963 


94 


85 


7-6-1956 


7 


1-1-1963 


88 


71 


9-6-1956 


7 


71 


7 


1-8-1956 


1-1-1963 . 88 


88 


71 


7 


9-10-1956 


1-1-1963 


11 Cannanore 

8-4-1957 
11 Tellicherry 

2-11-1970 


85 


71 


7 


16-3-1959 


10-10-1956 


54 


( 4 ) 


(5 ) 


21-8-1935 


22-5-1957 


6-3-1935 


16-7-1957 


15-8-1938 


18-12-1958 


10-11-1919 


4-10-1944 


9-7-1917 


12-4-1954 


11-3-1934 


18-10-1958 


12-5-1926_1 16.6.1956 
6-9-1936 

3.6-1959 


7-6-1936 


6-7-1959 


8-6-1937 


11-7-1959 


( 1) (2 ) 

( 3 ) 
28 A. Ibrahimkhan , PS , V Class 

DC Tellicherry 
29 T. Kunhikannan , Peon , 

Studied upto 
MC Kasaragod 

III Form 
30 T. Choyi, PS ,MC II Form 

Taliparamba 
31 K.Narayana Kurup, 

PS , DC , Tellicherry 
32 V. Krishnan , Peon , V Std . 

DC ,-do . 
33 K. Balakrishnan , PS , SSLC (Failed ) 

MC , Cannanore 
34 M.Narayanan Nair , V Std . 

PS , DC , Tellicherry 
35 E. Damodaran, PS, IV Form 

MC , Cannanore 
36 K.P. Radhakrishna IV Form 

Marar, PS, MC, 

Taliparamba 
37 P. Kunhikannan Nair , IV Form 

PS , MC, Kuthuparamba 
38 T. V. Govindan . PS , V Form 

MC , Taliparamba 
39 V. Kunhiraman , PS , IV Form 

MC, Hosdrug 
40 C. K. Narayanan , PS , III Form 

MC , Cannanore 
41 A. V. Narayanan , Offg. IX Std . and 

PS , MC , Payyannur Attender s 
(Per. PS , DC , 

test 
Tellicherry ) 
42 A. V. Ramakrishnan , IV Form 

Peon, MC, Kuthu 

paramba 
43 P. P. Kunhikannan , VIII Std . 

PS , MC, Kuthuparamba 
44 T. C.Mathai, Offg . III Form 

PS, MMC , Manantoddy 
( Per . PS , MC , Kuthu 

paramba) 
45 M. V.Narayanan , PS, VIII Std . 

MC , Taliparamba 
46 P. P. Krishnan , PS , VIII Std . 

MC, Kuthuparamba 


5-6-1940 


13-7-1959 


2-7-1937 


24-7-1959 


-10-9-1933 


25-8-1959 


25-7-1938 


26-8-1959 


6-6-1938 


18-9-1959 


7-6-1934 


2-11-1959 


10-7-1932 


9-11-1959 


15-9-1933 


23-11-1959 


15-9-1934 


28-11-1959 


55 


(10) 


(6 ) 
17-12-1956 


16-7-1957 


24-8-1957 


2-9-1957 


7 


(7 ) ( 8 ) 

( 9) 
1-1-1963 91 71 7 11 Tellicherry 

10-3-1962 
6-4-1971 O. D. as Offg . Mochee , MC Hosdrug 
6-4-1971 88 71 7 11 Taliparamba 

24-8-1957 
18-6-1963 94 35 

11 Tellicłcry 

17-1-1944 
1-1-1963 
88 71 

11 

do . 

12-4-1951 
6-4-1971 88 71 7 11 Cannanore 

16-2-1960 
1-1-1963 88 71 

11 Tellicherry 

5-12-1967 
6-4-1971 88 71 

11 Cannanore 

24-5-1969 
6-4-1971 OD as Mochee, MC Payyannur . 


2-9-1957 


7 


1 


18-10-1958 


7 


6-3-1959 
in this Dt. 

3-6-1959 


7 


6-7-1959 


6-4-1971 


88 


71 


7 


11-7-1959 
13-7-1959 


6-4-1971 


88 


71 


24-7-1959 


6-4-1971 


88 


71 


7 


11 Kuthuparamba 

24-7-1961 
11 Taliparamba 

1-12-1967 
11 Hosdrug 

16-3-1965 
11 Cannanore 

2-11-1959 
11 Payyannur 

26-8-1959 


25-8-1959 


6-4-1971 


88 


71 


7 


6-4-1971 


26-8-1959 


88 


71 


7 


18-9-1959 


6-4-1971 


88 


71 7 
3 W.A. 


11 Kuthuparamba 

18-9-1959 


88 


71 


7 


6-4-1971 


2-11-1959 


11 do . 

4-12-1961 
11 Manantoddy 


9-11-1959 


6-4-1971 


85 


71 7 
24.60 HTA 


6-4-1971 


85 


71 . 


23-11-1959 


7 


11 Taliparamba 

15-12-1959 
11 Kuthuparamba 

8-6-1960 


6-4-1971 


88 


71 


7 


8-6-1960 


56 


(5 ) 


(4 ) 
1-7-1934 


Studied upto 


13-9-1954 


2-3-1936 


22-9-1960 


3-8-1935 


5-10-1960 


6-7-1937 


24-10-1960 


26-12-1938 


27-1-1961 


Studied upto 


1-12-1937 


16-6-1961 


13-7-1937 


14-8-1961 


15-6-1936 


20-11-1961 


1-6-1938 


21-11-1961 


1-6-1936 , 22-11-1961 


(1) ( 2 ) 

( 3 ) 
47 M.K. Ameerhussain , 

P8, DC , Tellicherry VII Std . 
48 N. Kunhambu , PS , SSLC Failed 

MC, Hosdrug 
49 K. P. Dasu , Peon , 

do . 
MC , Taliparamba 
50 K. Krishna , Offg . PS, do . 

SC , Kasaragod ( Per . 

PS , DC , Tellicherry) 
51 B.K. Kunhambu , Ps, VIII Std . 

MC, Hosdrug 
52 K. Balakrishnan , PS , 
MC, Cannanore 

VI Std . 
53 Malayan Kunhambu , V Class 

PS , MC, Hosdri 
54 P. Sreedharan , PS , 

Studied upto 
DC, Tellicherry 

V Form 
55 K. Abdulla , Offg . PS , 

Studied upto 
SC , Kasaragod (Per. V Std . 

PS, DC, Tellicherry) 
56 M. Balagopalan 

III Form 
Nambiar, PS , MC , 

Cannanore 
57 P. T. Sankaran 

I 7 Std . 
Nambiar , Offg . PS, 
MC , Payyannur (Per . 

PS , MC, Kuthuparamba 
58 P. Bhaskaran , PS, 

Studied upto 
MC , Taliparamba 

V Std . 
59 P. Gopalan , PS, MC, SSLC failed 

Cannanore 
60 Meethale Kunhambu , VIII Std . 

Offg, Peon ,MC, 
Hosdrug (Per. Peon , 

MC, Cannanore ) 
61 K. V. Kunhappan , 

do . 
Offg . PS , MC, Payyannur 
(Per. PS , MC, 

Kuthuparamba ) 
62 M.Achuthan Nair , 

Offg . PS, MC, 
Payyannur ( Per . PS , 
MC, Kuthuparamba ) 


7-6-1936 


23-11-1961 


15-7-1936 


24-11-1961 


4 


15-6-1936 


25-11-1961 


6-10-1936 


8-12-1961 


20-6-1936 


8-12-1961 


1-6-1921 


G - 2-1953 


57 


(10 ) 


5-8-1960 


7 


(7 ) 

( 9 ) 
6-4-1971 88 71 

11 Tellich ry 

3-11-1970 
6-4-1971 82 71 7 11 Hosd.uz 

3-11-1970 
6-4-1971 O. D. as Copyis :, D. Tillicherry 


22-9-1 060 


1 


5-10-1 160 


24-10-160 


6-4-1971 


65 


71.7 


11 Kasarayod 

24-10-1960 


27-1-1: 61 


6-4-1971 


82 


71 


16-6-1 !61 


6-4-1971 


82 


71 


14-8-1 61 


6-4-1971 


82 


71 


7 : 1 Ho drug 

27-1-1961 
7 11 Cinnanore 

3-11-1970 
7 11 Hosdr g 

2-1-1962 
7 11 Telichry 

24-10-1966 
7 11 Kasaragod 

9-9-1963 


20-11-1.61 


6-4-1971 


82 


71 


21-11-1.61 


6-4-1971 


82 


71 


22-11-1 161 


6-4-1971 


82 


71 


7 


11 


Cannanore 
2-6-1962 


23-11-1961 


6-4-1971 


82 


71 


7 


Il Payyannur 

18-6-1963 


24-11-1931 


6-4-1971 


85 


71 


7 


25-11-1961 


6-4-1971 


82 


71 


7 


11 Taliparamba 

18-6-1963 
: 1 Cannanore 

1-12-1967 
11 Hos rug 

7-3-1962 


8-12-1961 


6-1-1971 


85 


71 


8-12-19 1 


6-4-1971 


82 


71 


7 


1 ! Payya nur 

9-7-196 + 


6-4-1971 


88 


1.3-192 


71 


7 


11 


do . 
13-6-1963 


G.393 S 


53 


(4 ) 


( 5 ) 


12-1-1925 


19-3-1962 


3-11-1924 


19-3 1962 


15.4-1918 


19-6-1962 


6-8-1936 


9-7-1962 


24-11-1917 


12-10-1962 


13-7-1998 


21-1-1963 


11-9-1930 


1-2-1963 


( 2 ) 

( 3 ) 
63 K. Raman Nair , Offg . II Std . 

Peon , MMC, 
Manantoddy ( Per. 

Peon ,MG, Tellicherry ) 
64 N.Gopalan Nair . PS , V Sid . 

MC , Kuthuparamba 
65 A. Ammanna Naik , V Std . 

Ofig PS, S , 
Kasaragod (Per PS , 

DC , Tellicherry) 
66 P. Krishnan , PS , C , 

V Form 
Tellicherry 
67 T. K.Narayana 

IV Std . 
Nambiar, FS , MA, 

Taliparamba 
68 P. CH Maniyani, V Clagg 

Olg. Peon . MC, 
Hos lrug ( Per. Peon , 

MC, Cannanore ) 
69 S. Sankara , Ofg. PS , VII Sta . 

SC , Kasargod ( Per . 

PS, MC , Cin anore) 
70 T. P. Andi, PS , DC , 

V Std . 
Telliche Ty 
71 M. P. Chirukandan , II Std . 

Offg . PS, 
M. C. Payyannur Per 

PS. MC, Kuthuparamba) 
72 P Krishnan Nambiar, SSLC filed 

PS, DC , Tellicherry 
73 K. Thimmappu, 

V Class 
Orig . PS , 

SC, Kasaragod 
74 R. L. Francis, 

VI Std . 
Oflg . PS, 

MMC, Manantoddy 
75 M. P. Muhammad , 

V Std . 
Offy. Peon , 

MC, Cannanore 
76 KR. Na ayanan, 

V Std . 
Nambiar , Offy. PS, 

MC, Taliparamba 
77 P. Raghavan , 

VIII Std . 
Offy . Peon , 
MC , Cannanore 


18-10-1936 


20-2-1963 


15-7-1938 


25-7-163 


25-4-1936 


17-1-1961 


6-4-1938 


9-9-1963 


17-9.1938 


26-10-1963 


15-7-1937 


18-11-1969 


23-9-1926 


22-11-1963 


7-1-1936 


6-12-1963 


59 


( 7) 


(6 ) 
19-3-1962 


6-4-1971 


82 


(8 ) 
71 .7 
23 70 HTA 


11 Maantoddy 

19-3-1962 


19-3-1982 


6-4-1971 


82 


71 


7 


11 Kuthuparaniba 

9-1-1970 
11 Kasaragod 

18-6-1962 A.N. 


19-6-1962 


6-1-1971 


71 


7 


1-7-1971 


82 


71 


7 


9-7-1962 

A.N. 
12-10-1962 


11 Tellicherty 

3-7-1962 
11 Taliparant 

18-6-1963 


1-7-1971 


82 


71 


21-1-1963 


1-7-1971 


B2 


71 


7 


11 losdrus 

26-10-1063 


1-2-1963 


1-7-1971 


79 


71 


7 


11 Kasaragod 

20-7-1965 A.N. 


20-2-1963 


1-7-1971 


82 


71 


7 


11 


I ellicherry 
20-2-1963 
Payyannur 
15-3-1965 


25-7-1963 


1-7-1971 


82 


71 


7 


11 


1-7-1971 


82 


71 


7 


11 


21-8-1963 
in this Dt. 
9-9-1963 


Tellicherry 
21.8-1963 
Kasaragod 
10-10-1066 A.N. 


82 


71 


7 . 


11 


11 


26-10-1965 


82 71 7 
23.70 HTA 


Manantoday 
26-10-1983 


82 


18-11-1963 


71 


7 


11 


Cannanore 
5-9-1956 


13 


71 


7 


22-11-1963 


11 


Taliparamba 
1-9.1971 


82 


71 


7 


8-12-1969 


11 


Cannanore 
21-2-1969 


60 


15-1-1936 


20-12-1963 


1-2-1938 


12-2-1964 


20-2-1938 


13-2-1964 


Studied upto 


12-9-1031 


30-8-1954 


12-3-1929 


5-4-1968 


8-10-1932 


15-9-1964 


22-1-1936 


11-11 1964 


( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
78 K.Narayanan Namliar . VIII S :d . 

Offy. Pron , 

MC Payyannur 
79 P. V. Veluthambu . 

du .. 
Org. PS, 

MO, Payyannur 
80 K. Chathu, 

Studied upto 
Off :. FS . 

VII Sid . 
DC , Tellicherry 
81 M. Krishncji, cig. 

P5, SC , Kasaragod I lom 
( Per . Pe 1. SM 

Corrt, do ) 
82 P. Balan Nembiar , V Class 

Offg. PS , MC, 

Kuthupuran.b : 
83 A. O. Achutha Eurup, VI Std . 

Offg . Peon, 

MC, Kuthuparamba 
84 S. Kishna, 

II Std . 
Offs. Pion , 

SC, 5. saragod 
85 K. Sreeni asa , 

Sivd ed upto 
Cfly. Peon . 

V Sid . 
SC , Kasaragod 
86 K. V.Krishnan , V Std . 

Offg . P., 

MC , Payyannur 
87 P. C. Chandukutty , VII Sid . 

0:ĩg . PS . 

MC, Taliparamba 
88 P. K.Bakrishnan , VIII Std. 

Offy . IS, 

M., Kuthuparar ba 
89 P. Gopalan Nambiar do. 

Offy . TS, 

MC, D.yyannur 
90 K. Kunhiramani VII Class 

Offg . Peon, 

MC, Carin nore 
91 K. Mammu, 

V Std . 
OfTg. IS , 

MG, Taliparamba 
92 T. Choyi, Org . Perr, VII Class 

MC, Hosd ,ug 


10-1-1932 


14-12-1964 


3-5-1936 


3-12-1964 


15-10-1935 


11-1-1965 


18-4-1943 


21-1-1965 


31-8-1927 


1-5-1965 


15-8-1942 


10-6-1965 


6.8-1939 


14-6-1965 


10-3-1939 


19-6-1965 


61 


(7 ) 


19) 


( 10 ) 


20-12-1963 


82 


(8 ) 
71 7 
3 WA . 


11 


Payonnur 
2.-12-1964 


12.2.1964 


82 


71 


7 


Fayyar nur 
24-5-1969 


13-2-1964 


.. 


82 


71 


7 


11 


Telly . 
13-2-1924 


10-3-1964 


30-8-1956 


88 


71 


7 


11 


Kasaragod 
23-0-1965 


13-7-1964 


76 


71 


7 


11 


Kuthup ramba 
20-12-1971 


15-9-1964 


79 


71 


7 


11 


do . 
3-12-1970 


11-11-1964 


79 


71 


7 


Kasaragod 
11-11-1964 


14-12-1964 


82 


71 


7 


11 


do . 
14-12-1964 


23-12-1964 


79 


71 


✓ 


Payyannur 
1-12-1957 


11-1-1985 


79 


71 


7 


11 


Tal paramba 
16-3-1965 


21-1-1965 


79 


71 


7 


11 


Ku huparamba 
13-2-1971 


1-5-1965 


.. 


79 


71 


7 


11 


Payyannur 
4-10-1967 


10-6-1965 


79 


71 


7 


11 


Cannanore 
3-1 . - 1970 


14-6-1965 


79 


71 


7 


Tal paramb : 
3-11-1970 


19-6-1965 


.. 


7971 


7 


11 


Hosdru 
16-10-1966 


1.2 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


1-7-1912 


23-6-1963 


2-8-1935 


12-8-1963 


30-3-1916 


23-9-1963 


15-12-1939 


5-11-1965 


12-1-1940 


5-11-1965 


1-4-1933 


3-1-1966 


20-3-1941 


15-9-1966 


1-2-1941 


19-9-1966 


93 A. Unni Nambiar, 

Stud ed upto 
Offg . Poon , 

V S.I. 
MMC, Manantoddy 
94 K. Balan Nambiar , VII Std . 

Olig . PS, 

MC, Kuthuparamba 
95 C.Kunhikaman . V St. 

Ofs . Peon , 

MC . Taliparamba 
96 P Ramachandran , SSLC: failed 

Offs. Peon , 

MC . Fayyannur 
97 P. K. Valsalan . 

VITI SO 
Offy. Peon , 

MC . Cannanoro 
98 P. Kuchiraman Nambiar, V Sti. 

Offy Ts . 

DC . Tellicherry 
99 K Krinakaran , 

V Class 
Olg . l eon , 

MC, HƏdrug 
100 N. V. Kunhiramo VIII Sid 

Nart.biar, 09g. PS , 

MC , Taliparamba 
101 P. Nara Ana Rai, 

Do. 
Offg Peon , 

MC, Kasaragod 
102 V. Devassia , 

Offg. PS. MMC 

Manantoddy 
103 C Muhamroad, IV Sid . 

Offg . Peon , 

MC. Taliparamba 
104 K. Raghavan , 

S ud cd upto 
Offz . PS , 

VIII S : c . 
DC , Töllicherry 
105 K.C.Kunlanmad , V St.l. 

Offy . Peon , 

MC, Kuthuparamba 
106 K. Muhammad Kuhi 

Ofg . Pero , 

MC, Cantenore 
107 V. Eh siaran , 

Sud ed upto 
Offg. PS , 

VIII Sid . 
DC, Tellicherry 


9-8-1938 


17-12-1962 


8-6-1917 


26-12-1112 

ME 


1-7-1940 


14-1-1966 


2-5-1941 


3-2-1968 


10-1-1938 


18-6-1963 


10-6-1923 


26-9-1942 


10-11-1942 


6-5-1968 


63 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(10 ) 


23-6-1965 


7 


79 71 
22.20 HTA 


11 


an oldy 
2-10-1966 


12-8-1965 


79 


71 


7 


I ! 


Kuchupar... 4 
1-3-1971 


23-9-1905 


79 71 
3WA 


7 


11 


Taiparaınba 
6-1-1968 


5-11-1965 


79 71 


7 


11 


Pyyannur 
3-11-1970 


9-11-1965 


.. 


79 


71 


7 


11 


Cannanore 
24-10-1966 


2-1-1906 


.. 


79 


71 


7 


Tcl icherry 
15 10-1966 


15-9-1966 


.. 


79 


71 


7 


11 


Hosdrug 
20-5-1968 


19-9-1966 


79 


71.7 


11 


Ta iparanba 
1-9-1971 


71 


7 


6-12-1966 

A.N. 


Kasaragod 
6-12-1966 A.N. 


7 


11 


18-3-1957 
in this Dt. 


1-1-1125 

ME 


97 85 
26 HTA 


Manantoddy 
1. - 3-1967 


4-10-1967 


7971 


7 


11 


Talpiramba 
1-11-1969 


2-2-1962 


79.71 


7 


11 


Tellcherry . 
9-4-1970 


1-4-1969 


.. 


7 


11 


82 71 

3WA 


Kuthuparaaba 
1-11-1969 


1-4-1968 


79 


71 


7 


11 


Camrore 
1-11-1959 


4-6-1969 


79 


71 


7 


11 


Tellicherry 
2-11-1970 


64 


(1) ( 2 ) 

( 3) 

(4 ) 

(5 ) 
103 T. P.Gopalan , 

IV Form 

28-10-1925 2-11-1970 
Og. PS , 

A.N. 
SC , Kasaragod 
109 K. V. Nuray nun , 

Do. 

9-9-1936 2-11-1970 
Ong. PS , SC , Kasaragod 

A.N. 
110 K. Kunhiraman , 

V Std . 

7-9-1926 

2-11-1970 
OA . PS , 

A.N. 
SC Kasara , od 
111 C. Kamal, 

SSLC 

6-7-1940 2-11-1970 
Off ;. Peon , 

A.N. 
MC, Kasaragod 
112 A. Darau , 

V Std . 

15-6-1922 2-11-1970 
Ofg . PS , 

A.N. 
DC , Teliicherry 
113 M. Raghayın , 

Studied upto 

19-4-1924 2-11-1970 
Offz . PS, VIII Std . 

.A.N 
DC , Tell cherry 
114 K. Sreedharan , 

Do. 

1-2 1941 2-11-1970 
Offg. Peon , 

A.N. 
SU , Kasar god 
115 E. V. Kunhikannan Nair, IX Std . 

10-8-1943 2-12-1970 
Off ;. P3, 

AN. 
MC , is rug 
116 P. V. Krishaan , VIII Std . 

15-1-1945 2-1-1971 
Offz. PS , 

DC, Tellicherry 
117 T.Gorge, 

I Form 

12-7-1929 12-1-1971 
Off : PS . Telicherry 
118 V. C. Raja , 

VII Sid . 

25-12-1941 17-8-1971 
Off ;. Peon . 

MC, Tillicherry 
119 R. P. Chat !ukutty, 

Studied upto 

12-5-1940 22-9-1962 
Offs. PS , 

VII Sid . 
SC , Kasaragod 
120 N. M.Narayanan , 

VIII Std . 

13-4-1939 3-5-1965 
Offy. PS , 

MC, P.ayyannur 
121 C. Vis van , 

( Pa ticulars not avilable as ths Service 
Offg. PS, 

Register is sent to AG s Office ) 
SC , kas racod 
122 Francis Fernandce , Studied upto 

21-3-1941 27-3-1971 
OT . PS, 

VIKS d .. 
DC , Tellicherry 
123 M. Sankaran , 

Studied uzito 

9-3-936 19-7-1961 
Off ::. PS , 

VII Std . 
SC Kasaragod 


65 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


( 9 


( 10 ) 


73 


71 


7 


1 ! 


2-11-1170 

AN 


Kas ragd 
2-11-1970 AN 


73 


71 


7 


2-11-1970 

AN 
2-11-170 

AN 


Do. 
2-11-1970 AN 
Do. 
2-11-1970 AN 


73 


71 


7 


li 


2-11-1270 


73 


71 


7 


11 


Kasara to ! 
2-11-1970 AN 


AN 


+ 


73 


71 


7 


2-11-1970 

AN 


Tellicherry 
2-11-1970 AN 


.. 


73 71 


7 


11 


2-11-1070 

AN 


Tellicherry 
2-11-1970 AN 


73 


.. 


71 


7 


11 


2-11-1270 

ΑΝ 


Xasaragod 
2-11-1970 AN 


75 


71 


7 


11 


2-12-1970 

AN 


Hosdrug 
1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


2-1-1971 


.. 


Te licherry 
2-1-1971 


70 


71 


7 


11 


24-7-1971 
in thiDt. 

17-8-1971 
in ihis Dt. 


Do. 
24 7-1971 
Do. 
17-8-1971 


70 


71 


7 


Se 


71 


7 


11 


1-9.971 
in this Dt. 


Kas racod 
" 1-9-1971 


79 


71 


7 


1-9-971 


11 


Payyannur 
1-9-1971 


79 


1 


7 


.. 


11 


1-9-971 
in thi Dt. 


Kas racod 
1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Tellicherry 
1-9-1971 


.. 


1-9 . 971 
in thi: Dt . 


82 


71 


7 


1 


17-9- 971AN 19-7-1961 
in th s Dt. 


Kasaragod 
17-9-1971 AN 


G.33/ S 


66 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


25-8-1922 
Ex-service 


1-9-1971 


30-5-1942 


1.9.1971 


15-8-1942 


1-9-1971 


6-12-1944 


1-9-1971 


3-9 :1943 


1-9-1971 


4-5-1945 


1-9-1971 


12-9-1941 


1.9-1971 


1-9-1971 


124 P. Govindan , 

Studied in V Sid ., 
Offg . PS , 

Cycling, Milit ry 
DC . Tellicherry Service for 24 years 

and 21 days 
125 Nadulkandy Chandran , Studied in IV F 
Ong. BS, 

Cycling (Oid Std .) 
DC , Tellicherry 
126 K. E. Moideen Kunhi, V Std ., Cycling 

Olg. PS, 

DC , Tell cherry 
127 N. V. Ravindran , SSLC failed 
• Offy . PS , Do. 

Cycling 
128 J. Satiyanesan , SSLC , Cycling ; 
Offg . PS, DO . 

Survey Test ( L ) , 

V.0 . T. 
129 P. M. Balakrishnan SSLC Cycling 

Nambiar, Offy . PS, 

MMC . Manantoddy 
150 M.Narayana Chetiy, Studie i in V Std , 
Offy PS , 

Cycling 
SC , Kasaragod 
131 T.C. Kuniikannan , Studied in v Std ., 
Off . PS , 

Military Service of 
MMC, Manantoddy 23 years, 1 month 

& 5 days, Cycling 
132 K. Kannan , 

Studied in V Std . 
Offy . Peon , 

Cycling , Military 
MC , Tellicberry service 

for 21 
years, 11 months 

and 26 days 
133 P. Narayanau , 

V Sid ., Cycling 
Offg . Peon , 

MC, Hosdrig 
134 Kalian Sredharan Studied in VII 
Offz. Peon , 

Sid ., Cycling 
MC, Cannanore 
135 Thattiot Madhava Studied in VII 

Varier, Offs . Peon , Std . , Cycling , 
MC, Taliparamba 

Military Service 
ter 13 years, 
4 months and 

25 days 
136 K. Abdulla Kunhi , V Std .; Cycling 

Offs. Peon , 
MC, Ho3drug 


3-12-192 
( Ex -service) 


1-9-1971 


7-3-1925 
( Ex -service ) 


10-4-1942 


!-9-1971 


13-2-1941 


1-9-1971 


1-3-1971 


24-1-1937 
(Ex- servic :) 


9-11-1941 


1-9-1971 
2-10-1971 


67 


(6 ) 


( 7) 


) 10 ) 


1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Tolliche ry 
1-9-1971 


1-9-1371 


70 


71 


11 


Tellicherry 
1-9-1971 


-9-1971 


70 71 


7 


Tc !l cherry 
1-9-1971 


1 - ) - 1971 


70 


71 


7 


11 


Do. 
1-9-1971 
Do. 
1-9-1971 


1-1-1971 


70 


71 


7 


11 


1-4-1971 


7 


11 


70 71 

21 HTA 


Manantoddy 
1-7-1971 


1-9.1973 


70 71 


11 


Kasaragod 
1-9-1971 


1-3.1971 


7 


11 


70 71 
121 HTA 


Manantoddy 
1-9-1971 


30 


71 


7 


1-9-1971 


Tellicherry 
1-9-1971 


70 71 


7 


II 


1-9-1977 


Hosdrug 
23-10-1971 


70 


717 


11 


1-9 1971 


Cannanor 
1-9-1971 


71 


70 


7 


11 


1-9-1971 


Taliparamba 
1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


1-9-1972 
2-10-197 


Hosdrug 
2-10-1971 


63 


( 4 ). 


1-9-1971 


1-9-1971 


1-9-1971 


1-9-1971 


1-9-1971 


1-9-1971 


1-9-1971 


( 1) ( 2 ) 
137 Narangili Mukunt an , Studied in VITI 28-4-1942 
nffg . Peon ,MC , 

Sid . (New ), 
Cannanore 

Cycling 
138 S. Rjan , 

Studie.I in VII 26-6 1944 
Ong , Peon , MC, Sid . (New ), 
Tell cherry 

Cycling 
139 Kurhikannan Otha , oth , Appared for 10-6-1942 

Offg. Peon , MC , SSLC Scarl. 

Ku huparamba Cycling 
140 Raghavan , CA , SSLC failed 16-7-1912 

Offg . Peon , SC , Cycling 

Kasarag d . 
141 T. Raghavan , 

Studiel in VII 15-6-1942 
Off . Peon , MC, Std (Old ) Cycling 

Hosdiug 
142 P. J. Kuttappan , 

SSLC failed , 16-11-1942 
Offg . Pen. MC, 

Cycl ng 
Kasar gd 
143 N. P. Vij van , 

Studied in V Std . 5-7-1942 
OHg . Peon, DC , Cycling , Military 
Tellicherry 

Service ( Ex-Service) 
for 7 years, 2 months 

& 2 ays. 
144 Kumaran K , 

Siu : ie in IX 16-2-1942 
Offg . Peon , MC, 

S d . New ) , 
Kuthupara nba Cycli: g 
145 V. K. Ku hiramar , Stu ia in IX 2-3-1912 

Offg . Peon , MC, Std . Cycling 

Kasaragod 
146 Saida aka h Khalii !, Studied in V 1-6-1942 

Ofig Peon , MC, S d ., Cycling 

Cannanore 
147 K. V. Parameswarin , Studi: I in VIII 1-12-1941 

Offg. Peon , MC, Sid ., Cycling 

Kasaragod 
148 N Chandran , 

Studied in III F. 1-5-1942 
Offy . Peon , DC , Cycling 

Tellicherry 
149 K. Da an , 

IV Std ., G: cling 9-4-1942 
Ong Peon , SC , 

Hiodi Mac yama 
Tell cherry 
150 T. Sreedharan , 

VIII Std . 

10-3-1945 
Offg Peon , MC, Cycling 
Taliparamba 


1-9-1971 


1-9-1971 


1-9-1971 


. 


1-9-1971 


1-9-1971 


13-9-1971 


3.9-1971 


69 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(30 ) 


1-9-1971 


70 


71 


(9 ) 
Cannanore 
1-9-1971 


7 


11 


1-9-1971 


.70 


71 


7 


11 


Tellicherry 
1-9-1971 


1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Kuthuparamba 
1-9-1971 


1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Kasarago ! 
1.9-1971 


1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Hosdrug 
1-9-1971 


1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Kasaragod 
1-9-1971 


1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


Tellicherry 
1-9-1971 


70 


1-9-1971 


71 


11 


Kuthuparamba 
1-9-1971 


70 


71 


7 


1-9-1971 


11 


Kasaragod 
1-9-1971 


70 


71 


7 


1-9-1971 


11 


Cannanore 

1-9-1971 


70 


71 


7 


1-9-1971 


11 


Kasaragod 
1-9-1971 


70 


71 


7 


11 


1-9-1971 


Tellicherry 
1-9-1971 


71 


7 


70 


11 


13-9-1971 


.. 


Tellicherry 
13-9-1971 


70 


71 


7 


11 


13-9-1971 


Taliparam ! 
13-9-1971 


.. 


70. 


( 3 ) 
V Class, 
Cycling 


( 5 ) 
7-10-1971 


25-5-1942 


SSLC 


1-10-1945 


7-10-1971 


( 1) ( 2 ) 
151 P. P. K. Kumaran , 

Offy . Peon , MC, 

Teilicherry 
152 M.V. Balakrishnan 

Off ;. leon , SC , 

Tellicherry 
153. K.Kunhiraman , 

Off . PS . SC . 

Kasaragod 
154 N. Ugsappa Shetty, 

Offy . I eon , SC , 

Tellicherry 
155 to 193 Vacant. 


VIII Std . 


5-6-1937 


29-8-1965 


SSLC failed , 
Mysore ) 


20-8-1946 


20-12-1971 


71 


(7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


(6 ) 
7-10-1971 


(9 ) 
Tellicherry 
7-10-1971 


70 


71 


11 


-7-10-1971 


70 


71 


11 


do . 
7-10-1971 


21-6-1968 


82 


71 


7 


11 


saragod 
12-11-1971 AN 


11-12 1971 

AN 
in this Dr. 
20-12-1971 


70 


. 71 


Tellicheny 
20-12-1971 


District court, 

Tellicherry 


( Sd.) 
District Judge 
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PART III : 


പരസ്യം 
No. G. T. 5-1943 / 73 . 

1973 ജനുവരി 25 . 
1960 - ലെ (1961 - ലെ 14 -ാം നമ്പർ) കേരളാ മുനിസിപ്പാൽ ആക്ററ ° 284 (1) , 
363 ( 3) വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ഗുരുവായൂർടൗൺഷിപ്പ് കമ്മിററിയിൽനിന്നും 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നതിന്. ( Committee 
Resolution No. 26, dated 30-10-1972 ) . 
, 1. ഗുരുവായൂർടൗൺഷിപ്പ് അതത്തിക്കകത്തുളള യാതൊരു സ്ഥലവും 
എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറിൽനിന്നുള്ള ലൈസൻസോ, അനുവാദമോ കൂടാ 
തെയും അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക് അനുസ്യതമല്ലാതെയും 
1961 - ലെ 14 -ാം നമ്പർ കേരള മുനിസിപ്പാൽ ആക്ററ് 284 , 290, 293 മുതലായ 
" വകുപ്പുകൾ പകാരവും മേൽ ആക്ററിലെ (3) -ാം പട്ടിക പ്രകാരവും താഴെ 
(1 ) -ാം പട്ടികയിൽ പറയുന്നതുമായ ഒന്നോ അതിലധികമോ കാര്യങ്ങൾക്കായി 
1973 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതിമുതൽ പിന്നീട് മറ്റു പ്രകാരത്തിൽ പരസ്യം ചെയ്യു 
നതുവരെഉപയോഗിച്ചുകൂടാത്തതാകുന്നു 

ഇതിന്ന് വിപരീതമായി ഏതെങ്കിലും സ്ഥലം ഉപയോഗിക്കുന്നതായി 
കാണപ്പെട്ടാൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർക്കോ അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടു 
ത്തുന്ന മററു ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കോഅത്തരംഏതൊരു സ്ഥാപനവും അടച്ചു 
പൂട്ടുന്നതിനുളള അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

2. 1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് 284 -ാം വകുപ്പു 
പകാരം ആക്ററിലെ 3-0ം പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും താഴെ ചേർത്തിരിക്കു 
ന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് ഏതെങ്കിലും സ്ഥലം ഉപയോ 
ഗിക്കുന്നതിന് അങ്ങിനെയുള്ള സ്ഥലത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനേറ, , കൈവശക്കാ 
രനോ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർക്ക് നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ ആവശ്യമായ 
കോർട്ടുഫീസ് സ്ററാമ്പ് പതിച്ച് നിശ്ചിത ഫീസ് സഹിതം ഹർജ ° ജി 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഇങ്ങനെയുളള അപേക്ഷ പുതുതായി വ്യവസായമോ, 
കച്ചവടമോ, മറ്റു പ്രവർത്തിയോതുടങ്ങുന്നതിന് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന തീയതിക്ക 
30 ദിവസത്തിനുമുമ്പും, ലൈസൻസ്, പുതുക്കുന്നതിന്റെ കാര്യത്തിൽ ഓരോ 
സാമ്പത്തികവർഷവും അവസാനിക്കുന്നതിന് മുപ്പതു ദിവസത്തിനുമുമ്പും 
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

3. ഈ പരസ്യത്തിൽ സാമ്പത്തികവർഷമെന്ന പദം കൊണ്ട് ഉദ്ദേശിക്കു 
ക്കന്നത് ഏപ്രിൽ ഒന്നു മുതൽ മാർച്ച് മുപ്പത്തിയൊന്നുകൊണ്ട് അവസാനി 
ക്കുന്ന്വർഷമാകുന്നു . 

താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന ഫീസ്, നിശ്ചിത സമയത്തിനു 
ളളിൽ സമർപ്പിക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകരെ മാ ( തം ബാധിക്കുന്നതും അതിനു 
ശേഷം അപേക്ഷിക്കുന്നവർ ഫീസോടൊപ്പം ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ 25 ശത 
.മാനം കൂടി ബിലേററഡ് ഫീസായി അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ ലെസ 
നസ് ആവശ്യമായ കച്ചവടമേം, (പവർത്തി : യാ തുടങ്ങിയതിനുശേഷം സമർപ്പി 
ക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ 1968 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററീസ് കുററം മാപ്പു 
ചെയ്യൽ ( Compounding of offences ) റൂളുകളില് നിബന്ധനകൾക്കുകൂടി 
വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
G , 171 . 
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5. എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറുടെ ഒരു കൽപ്പന് മുഖേന തനിക്ക 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പരിമിതികൾക്കും നിബന്ധനകൾക്കും വിധേയമായി 

ലൈസൻസിനുളള അപേക്ഷ സ്വീകരിച്ച് അനുവാദം നൽകുകയോ നിഷേധി 
ക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(പത്യേക കാരണങ്ങളാൽ അനുവദിക്കപ്പെടുന്ന ലൈസൻസ് ഒരു മുൻ 
തീയതിക്ക് അവസാനിക്കേണ്ടതാണെന്ന് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർ കരു 
താത്തപക്ഷം അങ്ങിനെയുള്ളഓരോ ലൈസൻസും അതാതു കൊല്ലത്തിന്റെ 
അവസാന ദിവസമായ മാർച്ച് 31 -ാം തീയതിക്ക് അവസാനിക്കുന്നതാകുന്നു 
എന്നാൽമുൻ തീയതിക്ക് അവസാനിക്കണമെന്ന് തീരുമാനിച്ചിട്ടുളള ലൈസ 
ൻ സം അതിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള തീയതിക്കുതന്നെ അവസാനിക്കുന്നതാകുന്നു . 
മേൽ പ്രകാരം അനുവദിച്ചിട്ടുളള ഏതൊരു ലൈസൻസും, വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘി 
ക്കപ്പെടുകയോ മാനിക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്താലും പൊതുതാൽപ്പര്യത്തെ 
മുൻനിറുത്തിയും ഒരു ഉത്തരവുമൂലം തടഞ്ഞുവയ്ക്കുന്നതിനോ, " ദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനോ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 
- 6 ( a ) ലൈസൻസ് തടഞ്ഞുവെക്കപ്പെടുകയോ റ 8 ° ദാ ക്ക പ്പെ ടു ക യോ 
ചെയ്താൽ ഉടൻതന്നെ ലൈസൻസ് നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളള സ്ഥാപനം ബന്ധപ്പെ 
ട്ടവർ അടച്ചുപൂട്ടേണ്ടതാകുന്നു . 

. ( b) ലൈസൻസ് ത ട ഞ്ഞു വെ ക്ക പ്പെ ടു ക യോ റദ്ദാക്കപ്പെടുകയോ 
ചെയ്താലും ലൈസൻസ് ഫീസ് തിരിച്ച് നൽകുന്നതല്ല . 

7. ഒരു സ്ഥലത്തേക്കെടുത്തിട്ടുളള ലൈസൻസ് വ്യാപാരമൊ, ( പവർ 
ത്തിയൊ മറെറാരു 

സ്ഥലത്തേക്കു മാററുന്നതായാൽ ദുർബലപ്പെടുന്നതും 
പുതിയ സ്ഥലത്തക്ക് വേറൊരു പുതിയ ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 
ഒരു കൊല്ലത്തിനുളളിലൊ, ലൈസൻസ് കാലാവധിക്കുളളിലൊ ഒരാളുടെ പേരിൽ 
ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടുള്ള കച്ചവടമൊ പ്രവർത്തിയൊ വേറൊരാളുടെ പേരിൽ 
മാറ്റുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങിനെ മാറിവരുന്ന കച്ചവടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥൻ അതേ 
സ്ഥലത്തേക്ക്മുഴുവൻ ഫീസും അടച്ച്പുതുതായി ലൈസൻസ് എടുക്കേണ്ട 
താകുന്നു . 

അങ്ങിനെ മാററി വാങ്ങിയതിന്ന് (കച്ചവടം | കച്ചവട സ്ഥലം 
കൈമാററം ചെയ്യപ്പെട്ടതിന്ന ° ) മതിയായ തെളിവുകൾ ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ് 
ഥൻമാർ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്, 

പുതുതായി തുടങ്ങുന്നതും താൽക്കാലികവുമായ കച്ചവടങ്ങൾക്ക് 
ഒരു കൊല്ലത്ത് ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ 50 % നിരക്കിൽ ഫീസ് വസൂലാ 
ക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ കച്ചവടം തുടങ്ങുന്നതിൻറ 30 ദിവസം മുൻപ് മേൽ 
പറഞ്ഞ നിരക്കനുസരിച്ച് മുഴുവൻ ലൈസൻസ് ഫീസും അടച്ച് അപേക്ഷി 
സമർപ്പിക്കാത്ത പക്ഷംമുകളിൽ 4 -ാം ഖൺഡികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പ്രകാരം 
പിഴയും മറ്റും ചേർത്ത് ലൈസൻസ് ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

9 . ലൈസൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കുന്നതിന്നും എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
ആഫീസറൊ മററ് അധികാരപ്പെടുത്തിയഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരോ ലൈസൻസ് 
വ്യവസ്ഥകളുടെ ( കമീകരണങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് അപ്പോഴപ്പോൾ നൽകുന്ന 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ പാലിക്കുന്നതിന്നും ഓരോരൊ ലൈസൻസിയും ബാദ്ധ്യസ് 
ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

10 . ലൈസൻസ് നൽകുന്ന സ്ഥലത്തുണ്ടാകുന്ന എല്ലാവിധ ന്യൂനത 
കൾക്കും ലൈസൻസ് വ്യവസ്ഥ ലംഘനങ്ങൾക്കും ലൈസൻസി ഉത്തരവാദി 
യ യിരിക്കുന്നതാണ്, 


8 . 


3 


11. ലൈസൻസ്, ഹോട്ടലുകളോ ലഘുഭക്ഷണ ശാലകളൊ, ക്ഷുറക 
സ്ഥലങ്ങളോ ന ട ത്തു ന്ന തി ന്നാ ണെ ങ്കി ൽ അ വ യി ൽ (പവേശനമൊ 
നൽകപ്പെടുന്ന സേവനമൊ യാതൊരാൾക്കും അയാൾ (പത്യേക ജാതിയിലോ 
മതത്തിലൊപെട്ട ആളാണെന്നുളള കാരണത്താൽ നിഷേധിക്കുവാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതും, പൊതുജനങ്ങൾ ഏവർക്കും പ്രവേശനവും സേവനവും ലഭ്യമാകേണ്ട 
തുമാണ്. 

12. ഈ പരസ്യത്തിൽ പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന മൊത്തവ്യാപാരം ( Whole 
Sale ) എന്നാൽ വ്യാപാരാവശ്യത്തിനായി മററു കച്ചവടക്കാർക്ക് വിൽപന നടത്തു 
ന്നതിനേയും, ചില്ലറ വ്യാപാരം (Retail Sale) എന്നാൽ വ്യാപാരാവശ്യത്തിന്ന 
ല്ലാതെ ചില്ലറയായി വിൽപന നടത്തുന്നതിനെയും ഉ 8 ° ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്. 

13. ഇതിൽ ( പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുളള ഒ ന്നി ല ധി കം സാ ധ ന ങ്ങ ൾ ഒരേ 
സ്ഥലത്ത് ചില്ലറ വിൽപനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുകയും അവ ഓരേ 
തരത്തിലുളള ഉപയോഗവസ്തുക്കളാണെന്ന് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർക്ക് 
ബോദ്ധ്യമാകുകയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം 1 -ാം പട്ടികയിൽ 132-ാം ഇനം അനു 
സരിച്ച് ഫീസ് അടച്ചാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. 

14. കേരള മുനിസിപ്പൽ ആക്ടിലെ 3 -ാം പട്ടികയിൽ പ്രതിപാതിക്കാത്ത 
ഇനങ്ങൾ, അവ മനുഷ്യരുടെ ജീവനോ, ആരോഗ്യത്തിനൊ ഹാനികരമാണെന്നും 
ഹാനികരമാകാൻ ഇടയുളളതാണെന്നും എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർക്ക് 
പൂർണ്ണമായി ബോദ്ധ്യമായതിനാൽ ടി ആക്ട് പ്രകാരം എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
ആഫീസറിൽ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാരം ഉപയോഗിച്ച് 1 -ാം പട്ടികയിൽ 
ചേർത്തിട്ടുളളതാകുന്നു . 

15. ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിന് വേണ്ടി ടൗൺഷിപ്പ് ആഫീസിൽ മുൻ 
കൂറായി പണം അടച്ചതുകൊണ്ട് മാ ( തം യാതൊരാൾക്കും പ്രസ്തുത അനു 
വാദം അവകാശപ്പെടാവുന്നതല്ല . എന്നാൽ അനുവാദം നിഷേധിക്കുന്ന പക്ഷം 
അടച്ച പണം തിരിച്ച് കിട്ടുവാൻ അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കും. 

16. ലൈസൻസ് സ്ഥാപനത്തിന്റെ പ്രധാന ഭാഗത്ത് എല്ലാവർക്കും 
കാണത്തക്കവിധം പ്രദർശിപ്പിച്ചിരിക്കണം. 

17. ലൈസൻസിൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറുടെ ഒപ്പുംടൗൺ ഷിപ്പ് 
കമ്മററിമുലയും ഉണ്ടായിരിക്കണം. 


പ 


പട്ടിക 1 


അപായകരവും ദുസ്സഹവുമായ (Dangerous and Offensive ) വ്യാപാ 
രങ്ങൾക്ക്മുനിസിപ്പൽ ആക്ററ് 284-0ം വകുപ്പ് പ്രകാരം ലൈസൻസ് നൽ 
കുന്നതിന് 


ഉദ്ദേശം 


ഫീസ 

Rs, 


( കമ 
നമ്പർ 


10 


വായു സമ്മിശാലം നിർമ്മാണം 
(Airated water manufacturing) 
കൈതനാരും നൂലും - കൈകൊണ്ടല്ലാതെ ഏതു മാർഗ്ഗ 
മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വക്കുകയോ, 


2 


4 : 


ഉദ്ദേശം 


നമ്പർ 


ഫീസ 
Rs. 


ഒരു 


2 


3 
7.50 


10 


10 


5 


പാക്ക് ചയ്യുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ,ഉണ്ടാക്ക 
കയോചെയ്യൽ. 
ഒരു ക്വിൻറൽ വരെ ഒഴിവ 

ക്വിൻറലിൽ അധികരിച്ച് മെടിക്ക 
ടൺ വരെ 
1 മെടീക്ക് ടണ്ണിൽ അധികരിച്ച് 5 മെടിക്ക്ടൺ 

വരെ 

5 മെട്രിക്ക് ടണ്ണിൽ അധികരിച്ച് വരുന്നതിന്ന് 
3 വെടിക്കോപ്പ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, പാ ക്ക് ചെ യ്യു ക യോ 

അമർത്തി ക്കെട്ടുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യുക 
4 അടയ്ക്ക കുതിർക്കൽ 2500 വരെ ഒഴിവ 

2501 മുതൽ 10,000 വരെ 
10000 മുതൽ ഓരോ 2500 നും അതിന്റെ ഭാഗ 

ത്തിന്നും 1 രൂപ വീതം അധികരിച്ച് 
5 മാവു കൊണ്ടുണ്ടാക്കിയ സാധനങ്ങൾ - വീട്ടാവശ്യത്തി 

നല്ലാതെ - വ്യാപാരാവശ്യത്തിന്നായി ചുട്ടെടുക്ക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, 

ചെയ്യൽ 
6 ചാരം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലുംഉപയോഗിച്ച സംഭരിച്ച് 

ക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയും, 
ചെയ്യുന്നതിന്ന് 

.. 
7 ( 4) മുള - വിൽപ്പനക്കോവാടകയ്ക്ക് കൊടുക്കുവാനേം ആയി 

ശേഖരിച്ചു വെക്കൽ 

ആദ്യത്തെ 20 ച . മീറററിന്ന് 
( b) 

പിന്നീടുളള ഒാരാ ച , 

2 രൂപാ വീതം 
8 ( a , ബിസ്ക്കററ °_ഗാ ർ ഹി കോ പ യോ ഗ ത്തി ന ല്ലാ തെ 

മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടി സൂക്ഷിച്ചു 

വെക്കുകയോ, സംഭരിക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 

കയോ ചെയ്യൽ 
( b ) 

ശേഖരിച്ച് വെക്കുന്നതിന്ന 

വരെ ഒഴിവ 
നം . 11 kg . മുതൽ 15 വരെ 

Dം , 16 kg. ക്ക് മുകളിൽ 
9 രക്തം ( Blood) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
10 എല്ല " (Bone) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, 
വത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 


5 


മീ ററ റി നും 


12. 


10 kg. 


10 
15 


25 


25 


5 


ഉദ്ദേശം 


കമ 
നമ്പർ 


ഫീസ് 
Rs.. 


11 


12 


15 
10 
:15 

5 
10 


13 


3 


14 


റൊട്ടി (Bread) ഗ്രഹോപയോഗത്തിനല്ലാതെ മനുഷ്യാപ 

യോഗത്തിനുവേണ്ടിചുടുക, യോ , തയ്യാറാക്കുകയോ, 
സൂക്ഷിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, സം ഭ രി ക്കു ക യോ 
ചെയ്യൽ 

ഒന്നാംതരം (ഒരേ സമയം 100- ൽ കൂടതൽ 
സൂക്ഷിക്കുന്നതിന്) 

രണ്ടാം തരം 
ഇഷ്ടിക നിർമ്മാണം 

(a ) വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിക്കൽ 2500 വ 
( b ) 

do . 

2500 - ൽ കൂടുതൽ 
കർപ്പുരം( Camphor) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് പാക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയാ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
മെഴുകുതിരി, ( Candle) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തികെട്ട 
കയോ, . സംഭരിച്ച് വെക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുക യോ 
ചെയ്യൽ 

ഒന്നാം തരം (ഒരേ സമയം 1000 മോ അതിൽ 

കൂടുതലോ ശേഖരിച്ച് വെക്കുന്നത്) 

രണ്ടാം തരം 
പരവതാനി ( Carpet) - നിർമ്മാണം 
കശുവണ്ടി( Cashewnuts ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വെക്കുകയോ, പാക്കു ചെയ്യു 
കയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
5 കിലോഗ്രാംവരെ 
5 കിലോഗ്രാമിന് മീതെ 10 കിലോഗ്രാം 

വരെ 

10 കിലോഗ്രാമിന് മീതെ 
സിമൻറ് ( Cement) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയാ, 
സൂക്ഷിക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 
കയോ, വിൽപ്പനയ്ക്കായി സുക്ഷിക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 

100 ചാക്കുവരെ 

101 ചാക്കു മുതൽ മേലോട്ട 
കരി ( Charcoal) - ഒന്നായി ക ം പോ യി ട ക ര യാ 

സം ഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, വേ ർ തി രി ക്കു ക ഈ യ 
ചെയ്യൽ 

ആദ്യത്തെ10 ച . മീററർ വരെ 


10 

3 
10 


15 
16 


5 


10 
20 


17 


10 
20 


18 


5 


! 


ഉദ ° oദശം 


| ക 
നമ്പർ 


ഫീസ 
Rs . 


2 


19 


10 
10 


20 
21 


10 


5 


22 


10 


23 


10 ച . മീറററിന് മുകളിൽ പിന്നീടുളള 
ഓരോ ചതുരശ്ര മീറററിനും അതിൻറ 

ഭാഗത്തിനും 
രാസയാഗങ്ങൾ ( Chemical Preparations) - ഏതെ 

ങ്കിലും മാർഗ്ഗമുപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെയ്ക്കു 
കയോ, പാക്ക്ചെയ്യുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
മുളക് ( Chillies ) - യന്ത്രംഉപയോഗിച്ച് പൊടിക്കൽ 
(8) മുളക് ഉണങ്ങിയത് മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോചെയ്യൽ 
( b) ചില്ലറയായി വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വെക്കു 

കയോചെയ്യുന്നതിന 
ക്ളോറേററുമി( ശം ( Chloate Mixture) - ഏതു മാർഗ്ഗ 

മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, 
പാക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
ചെയ്യൽ 
അംഗാരം ( Cinders ) - ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, അമർത്തിവെയ്ക്കുകയോ,വത്തി 
യാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായി 

കൊണ്ടുപോവുകയോ, വേർതിരിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
തുണി- ചായം മുക്കൽ 
കൽക്കരി ( Coal) - ഒന്നായി കൊണ്ടുപോകുകയോ. ഇടു 
കയോ, വേർതിരിക്കുകയോ, വി ൽ ക്കു ക ത യ ം , 

സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോചെയ്യൽ 
പകരി (Cocoanut Fibre) - കെകൊണ്ടല്ലാതെ മറേറാത 
ങ്കിലും 

വിധത്തിൽ സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, 
പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
തേങ്ങയുടെ തൊണ്ടും, തെങ്ങിൻ ഒലയും കുതിർക്കൽ 
1000 വരെ ഒഴിവ്, 1000 - ൽ അധികരിച്ച് വരുന്നു 

എങ്കിൽ 
ചിരട്ട സംഭരിച്ചുവെക്കൽ 

( a ) -1000 വരെ ഒഴിവ് (Exempted) 

( b) 1000 - ന് മേൽ 
ചൂടി ( Coiryarn ) - സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് 

ചെയ്യുകയാ തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 
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I ക്ലാസ് ഒരേ സമയം 15 കിലോഗ്രാമിന 

മുകളിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതിന 

II ക്ലാസ് ( 15 കിലോഗ്രാംവരെ) 
തീപിടിക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ ( Combustible materials) 

മൊത്തവ്യാപാരത്തിനും, ചില്ലറവ്യം പ ര ത്തി നും , 
വേണ്ടി സംഭരിച്ചുവെക്കൽ Piece goods 


30 
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15 

5 
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20 
15 


5 


34 


600010101 JO0J00 . (Whole Sale ) 
ചില്ലറവ്യാപാരം (Retail ) 

മററു സാധനങ്ങൾ ( പായം, ഓല മുതലായവ) 
ഭക്ഷ്യവസ്തുക്കൾ - ഗാർഹികോപയോഗത്തിനല്ലാതെ 

മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടി ചുട്ടെടുക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, 

സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോചെയ്യൽ -- ബേക്കറി 
കറിക്കൂട്ടുസാധനങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കൽ 
മിഠായി ( Confectionery ) - ( ഗ്യഹാപയോഗത്തിനല്ലാതെ) 

മനുഷ്യാപയോഗത്തിന് ചുട്ടെടുക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, വിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിച്ചു വെയ് 
ക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

നിർമ്മാണം - ( Manufacturing) 
മൊത്തക്കച്ചവടം 
ചില്ലറക്കച്ചവടം 5 Kg. വരെ 

5 Kg. ന് മുകളിൽ 
കൊപാ (Copra ) - തയ്യാറാക്കുകയോ സംഭരിച്ചു 
വെക്കുകയാ ചെയ്യൽ 

1 മെ . ടൺ വരെ 
1 മെ . ടൺ മുതൽ 5 മെ .ടൺവരെ 

5 മെ , ടണ്ണി ൽ കൂടിയത് 
പത്തി(Cotton ) (പഞ്ഞിചവറും പരുത്തിക്കുരുവും) 

ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച 
വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 
കെടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ചെയ്യൽ 

മൊത്തമായി 

ചില്ലറയായി 
ചാണകവരടികൾ ( Cowdung cakes) - ഏതു 

മാർഗ്ഗ 
മെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയാ, വ്യത്തിയാക്കുകയം, 
തയ്യാറാക്കുകയും, 5 ഉണ്ടാക്കുകയോ, വിൽപ്പന 
യ്ക്കായി സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
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ചായങ്ങൾ (Dyes) - ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ് 
യോഗിച്ച് പാക്ക ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടു 
കയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ, വിൽപ്പനയ്ക്കായി - സൂക്ഷിക്ക 
കയോചെയ്യൽ. 

മൊത്തമായി 

ചില്ലറയായി 
സ്പോടകങ്ങൾ (Explosives) - പടക്കങ്ങൾ മുതലായവ 
വിൽപ്പനയ്ക്കായും മറ്റും സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കൽ 

മൊത്തക്കച്ചവടം 

ചില്ലറക്കച്ചവടം 
നാര്- (ചകരിയില്ലാതെ) വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ച് 

വെയ്ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ. 
കൊഴുപ്പ്(Fat) ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയോചെയ്യൽ 
മീൻചിറകുകൾ ( Fins) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലുംഉപയോ , t 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യു 
കയാ, 

അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്ക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ. 
വിറക ” ( Fire wood ) - വിൽക്കുകയോ, വിൽപ്പന 
യ്ക്കായി സംഭരിച്ചു 6 വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

5 മെ , ടൺ 

അതിന് മുകളിൽ 
കരിമരുന്നുകൾ ( Fire works) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക 
ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തി. കെട്ടുകയോ, വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
Whole Sale 

Retail 
മൽസ്യം ( Fish ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
മീനെണ്ണ (Fish Oil) - ഏത മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, 
ചെയ്യുകയാ, അമർത്തി വെക്കുകയൊ, 

വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉപയോഗിക്ക 
കയോ ചെയ്യൽ 
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ചണ ( Fla :: ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയാ 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 

ക്കുകയോ ചെയ്യൽ. 
47 ഒട്ടസ്തികൾ ( Fle hings) -ഏതു മാർഗ്ഗംമങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെക്കുകയാ, പാക്ക് ചെയ്യു 
ക ക യ , അ മ ർ ത്ത 

ക, ട്ട 1 ക റ യ 
വ്യത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
48 മാവ് (Flour) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പാക്ക് 

ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോചെയ്യൽ 

I Class 

Il Class 
19 ഇന്ധനം (Fuel) - ഏതെങ്കിലും വ്യാവസായികാവശ്യത്തി 

നുപയോഗിക്കൽ 
50 രസമിശം( Fu| minate of Mercury) - ഏതു മാർഗ്ഗമെ 

ങ്കിലം ഉപ : യാഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വെയ്ക്കുകയോ, 
പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിവെയ്ക്കുകയാ, ശുദ് 
ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
51 ഫർണിച്ചർ (Furniture) - വിൽപ്പനയ്ക്കായി ഉണ്ടാക്കു 
കയും, സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയും ചെയ്യൽ 

I Class 

II Class 
52 വാതകം ( Gas) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അ മർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ° ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
53 

നെയ്യ് ( Ghee ) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

മൊത്ത കച്ചവടം 

പില്ലറ കച്ചവടം 
54 

- - സ്വർണ്ണം ശുദ്ധിചെയ്യൽ (Gold refining) 
55 ധാന്യം ( Grairs) - മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, 

ചില്ലറയായി വിൽക്കുകയോ സംഭവിച്ചു 
വെയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
100 kg വരെ - 
101 ky, മുതൽ 1000 വരെ 

1001 kg . ക്ക് മുകളിൽ 
G , 171 . 
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56 പയറുവർഗ്ഗം ( Gram ) --യ തം ഉപയോഗിച്ച് തോടു 

കളയൽ 
57 Grass (പച്ചപ്പുല്) -സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കൽ 
58 നിലക്കടല ( Ground nit) - മൊത്തമായി വിൽക്കു 
മൊത്തക്കച്ചവടത്തിന യി 

സ ം ഭ ര ി ച്ചു 
വെയ്ക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

Whole sale 
59 ഗിൽഡിംഗും എലക° ററാ പ്ലേറിംഗും 
60 വെടിപരുത്തി( Gun Cotton) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ° ധിയാക്കു 

കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
61 ചാക്ക് ( Gunny bag) -ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യു 
ക 0 0 0 

അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെ യ്യ കേ 
62 വെടിമരുന്ന് (Gun Powder) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക്, 
ചെയ്യുകയോ അമർത്തി കെട്ടുകയാ, ശുദ്ധിയാ 

ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
63 രോമം - സംഭരിച്ചുവെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ചായം മുക്കുകയോഉണ്ടാക്കു 

കയോ ചെയ്യൽ 
64 കേശ സംസ്കാരത്തിനുളള സലൂൺ (Shaving or Hair 

dressing Salon ) 
ക്ഷൗരം ചെയ്യുന്നതിനൊ, മുടി വെട്ടുന്നതിനൊ 
ഉളള സലൂൺ നടത്തൽ 
ഒരു സീററ മാതം 

ഒഴിവാ 
2 സീററ 

2 - ൽ കൂടുതൽ 
65 വയ്ക്കോൽ - വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കു 

കയാ, ചെയ്യൽ 
c6 ചണം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉ പ ര യ ം ഗി ച്ച 

സം ഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുക . യാ , ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, 

ചെയ്യൽ 
67 ഉണക്കാരൻ ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സം ഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി വെയ്ക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
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10 


69 


10 


70 


15 


71 


15 

3 


72 


10 


73 
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കുളമ്പ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 

രിച്ചു . 6)വയ്ക്കുകയോ, പാ ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി 

6 വക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോചെയ്യൽ 
കൊമ്പ് - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭ 
രിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമ ത്തി വെയ്ക്കുകയൊ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഐസ് ( Ice) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് നിർമ്മിക്കൽ 
ശർക്കം ര (Jaggery) 

- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
വിൽപ്പനവഴക്കായി സംഭരിക്കുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
ക്കുകയോ, ഉട ഭാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

Wholesale 

Retail 
പട്ടണം(Jute) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് അമർത്തി ട്ടുകയോ, പാക്കുചെയ്യുകയോ, 
വിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിക്കുകയോ, ശുദ° ധിയാക്കു 
കയാ. ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
കാക്കി ( Kaki) -തയ്യാറാക്കൽ 
അരക്ക് (Lac ) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉ പ ദ യ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി വയ്ക്കൾ 1 യോ , ശുദ° ധി 

യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ഈയം ( Lead) - ഉരുക്കുകയോ, പാം (തങ്ങൾ ഈയ്യംപൂശു 

കയോചെയ്യൽ 
തോല് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ യോ ഗി ച്ച് 

സംഭരിച്ച് വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയാ, 
അ മ ർ ത്തി ക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ട 0 ക്കു ക ് യ ചെയ്യൽ 
പുൽതൈലം - ഉംറാക്കുകയും സംഭരിച്ചു വെയ്ക്ക 

കയും ചെയ്യൽ 
ചുണ്ണാമ്പ് (Lime) - 

നിർമ്മാണം 

സംഭരിച്ചുവെയ്ക്കൽ 
കക്ക ( Lime Shell) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭവിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, തയ്യാറാക്കി.യോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
വളം ( Manure ) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

മൊത്തക്കച്ചവടം 
ചില്ലറക്കച്ചവടം 
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81 


I 


യന്ത്രസാമഗ്രികൾ (Machinery for I dustrial 

Purposes) - കം ഷി ആവശ്യങ്ങൾക്കും ഗാർഹികാവ 
ശ്യങ്ങൾക്കും ഉപയോഗിക്കുന്നവ ഒഴികെ വ്യാവസാ 

യിക ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഉപയോഗിക്കൽ 
Driven by P.wer other than Electricity : 
( a) N »t exceedi g 1 H. P. 

3 
( b) Exceeding | H. P. but not exceeding 

5 H. P. 10 
( c ) Do. 5 HI . P. do . 10 H , P. 25 
( d) 

D. 10 H ". P. do . 20 H , T. 40 
( e ) 

നം . 20 H. P. do . 30 H. P. 60 
(C ) Do. 

30 H , P. do . 40 FI . P. 75 
Dം . 40 H. P. do .. 100 H. P. 100 
( h ) 100 H. P. do . 200 H , P. 100 

Rupee 1 For 


Do. 


every addi. 


II 


tional H. P. 
i) Do. 200 H. P. do . 500 H. P. 250 

0.50 Re. For 

every addi 

tional H. P. 
(j) Exceeding 500 H. P. Rs. 4425. For 500 H , P. 

25 P. for every additional H. P. subject to 

minimum of Rs. 600 
Machinery using for any Industrial purpose driven 

by electricity 
( a ) " Not exceeding 1 H. P. 

2 
( b ) Exceeding 1 H. P. but not exceeding 5 FI. P. 5 
( c ). Do. 5 H. P. 

do . 10 H. P. 20 
( d ) 5 Dം . 10 F. P. 

do . 20 H. P. 30 
Dം . 20 H. P. 

do. 30 H. P. 45 
Do. 30 H. P. 

do . 

4 H. P. 60 
40 H , P. do . 50 FI . P. 

80 
Do. 50 HI . P. 

do. 100 H. I. 120 
നം . 100 H. P. 

do . 200 II . P. 150 
Exceeding 200 H. P. but not excecding 500 
H. P. Rs. 250 and P. 50 for every addit 

ional H. P. 
തയ്യൽകട നടത്തൽ 
(1 ) 1 മെഷ്യൻ മ ) തമുളള കട് 

ഒഴിവ 
( 2 ) 2 മുതൽ 3 വരെ മെഷ്യനുകൾ ഉളള കട 


Do. 


- 4 


es 


82 


3 


13 


ഉദ്ദേശം 


കമ 
നമ്പർ 


ഫീസ 
Rs. 


10 
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15 


84 


15 
15 
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5 
10 
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ചെയ്യാ 


5 


87 


( 3) 4 മുതൽ 10 വരെ മിഷ്യനുകൾ ഉളള കട 

( 4 ) 10- ൽ കൂടുതൽ ഉളള കടകൾക്ക് 
ഉപദ്രവകരമോ, അസഹ്യമാ ആയ ഗന്ധമോ പുകയോ 

പൊടിയാ ശബ്ദമോഉണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങളുടെ 
നിർമ്മാണം 
മോട്ടോർ സർവ്വീസസ് 
(a ) വർക്ക് ഷോപ്പ് 

( D ) .സർവ്വീസ് സ്റേറഷൻ 
തീപ്പെട്ടി ( Matches) --ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സം ഭരിച്ച് വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യു 
കയം, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
Less than 2 gi oss 

free 
2 gross & above 

നിർമ്മാണം 
മാംസം ( Meat) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ച് 

വെയ്ക്കുകയോ, പാക്കു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ പ ത ി യ മ ക്ക 

കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
എണ്ണ ( oil) - സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
1. (a ) Edible oil manufacturing by machine Power 

( b ) Other Power 
(c ) Storing for wholesale 

(d ) Storing for retail 
2 . (a) Kerosene oil , lubricants , etc. up to including 

5 tins 
(b ) Above 5 tins up to and including 20 tins 

(c ) Above 20 tins 
നെല്ല് (Paddy ) - യന്തംഉപയോഗിച്ച് പുഴുങ്ങുകയോ, 
കുത്തുകയോചെയ്യൽ ( 

യന്താപകരണമടക്കം) 
കടലാസ് ( Paper) -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
പെടാളിയം ക ക മ്പ 9 e -ഏതുർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭര ച്ച് വെക്കുകയോ, പാക് 
ചെയ്യുകയോ, അ മർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്ക 
കയാ, വ്യത്തിയാക്കുക, യാ ,ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

ആദ്യത്തെ 100 ലിറററിന് 
അതിന് ശേഷം വരുന്നഓരോ100 ലിറററിനും 
അതിന്റെ ഭാഗങ്ങൾക്കും 3 ക , പ്രകാരം 
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കീൽ - ഏതു മാർഗ ഗബാങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
രിച്ചു യ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിവെക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുക |ാ , ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
മൺ പാതങ്ങൽ (Pottery ) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
റേഡിയോ (Radio) - നിർമ്മിക്കുകയും, കൂട്ടിചേർക്കു 
കയം, ഏ പ്പെടുത്തികൊടുക്കുകയും, അററകുററ 

പ്പണി ചെയ്യുകയും ചെയ്യൽ 
മരപശ ( Resin ) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യ 
കയാ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ,വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യൽ 
പാറക്കല്ല് മുറിക്കുകയോ, സംഭരിച്ച് വെയ്ക്കുകയാ 

ചെയ്യൽ 
ചവുക്കാളം - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, വത്തി 

യാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ . 
ചവ്വരി -ഉണ്ടാക്കുകയോ വാററി എടുക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
വെടിയുപ്പ് - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്ത കെട്ടുകയോ, വ ത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോചെയ്യൽ 
ചീവയ്ക്കാ - യന്തംകൊണ്ട് പൊടിക്കൽ 
കാ ചരക്ക് - ഏതുമാർഗ്ഗ മങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സം ഭരിച്ചു വെക്കുകയോ, പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയോചെയ്യൽ 
പട്ട് (Silk ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
തൊലി (Skin ) - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോചെയ്യൽ 
സോപ്പ് (Soap) - പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

Steam etc. Power used 
Manual labour 
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104 


10 


105 


15 


106 


15 


107 


10 
5 


5 


110 


സ്പിരിററുകൾ ( Spirits ) ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സം ഒ ിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പാക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി വെക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
പഞ്ചസാര (Sugar) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് പാക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
കൽക്കണ്ടം(Sugar candy ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് പ മ ക്ക ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 

ക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
ഗന്ധകം (Sulphur) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വെക്കുകയോ, അമർത്തിക്കട്ടക 

യോ വ്യത്തിയാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
സുർക്കി (Surki) 
മധുരപദാർത്ഥങ്ങൾ -ചുട്ടെടുക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, വിൽപ്പനയ്ക്കായി 

സംഭരിക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ (ഗ്രഹോപയോഗത്തിന്നല്ലാതെ) 
കൊഴുപ്പ് ( Tallow) - ഏതു മർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വെക്കുകയോ, പാക്കു ചെയ്യു 
കയോ, 

അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യൽ 
താർ (Tar) - ( a) 

do. 
( b) വിൽപ്പനയ്ക്കായി സൂക്ഷിക്കൽ 
കെട്ടിമേച്ചിൽ സാധനങ്ങൾ ( Thachinz materials) - 
വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചുവെക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

ആദ്യത്തെ 20 sq. m . 

പിന്നീടുള്ളഓരോ10 sq, m . നും 
ഓട് (Tiles) - ( a) നിർമ്മാണം, Tile Factory using 

powder . 
( b ) 

do . മററി ( പകാരത്തിൽ 
മരത്തടികൾ ( Timber) - ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ വിൽ 

ക്കുന്നതിനോ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനോ 
(a ) 300 ച . മീറററിൽ താഴെ 
( b) 300 ച . മീററർ മുതൽ 500 ച . മീററർ വരെ 
( c) : 500 മീറററിനു മീതെ 

വിൽപനയ്ക്കായി 
d) മരപ്പണിത്തരങ്ങൾക്ക 

ശേഖരിച്ചുവെക്കൽ 
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115 


2 

4 
10 


2 
10 . 


പുകയില (മുക്കുപ്പൊടി അടക്കം ( Tob.cco including 

Snuff) - ചുരുട്ട്, സിഗററ്, ബീഡി എന്നിവ ഉൾ 
പ്പെ . ട ഏതു മാർഗ °ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭ 
ര ച്ച വെക്കുകയോ, പാക്ക " ചെയ്യുകയോ, അമ 
ർത്തി വെക്കുകയോ, രുദ° ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 

ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
(i) മൂക്കുപ്പൊടി (Snu ") 
1 kg വരെ 

ഒഴിവ് 
1 kg ക്ക് മുകളിൽ 1 kg വ 
i lkg ക്ക് മുകളിൽ 2 kg വരെ 

Wholesale 
( ii )) ചുരുട്ട°, സിഗററ 
25 പാക്കറാ” വരെ 

ഒഴിവ 
25 പാക്കററ°മുതൽ 50 വരെ ( ചില്ലറ വ്യാപാരം) 
50 പാക്കററ് മുതൽ100 പാക്കററ് വറെ ചില്ലറ 
വ്യാപാരം) 
100 പാക്കാറിന്മീതെ 

do . 
(iii ) Wawei ( Tobacco) 
( a ) 5 kg വരെ 

ഒഴിവ 
( b ) 5 kg ക്ക് മീതെ ( ചില്ലറ വിൽപന) 

് 50 kg ക്ക് മീതെ മൊത്ത വിൽപന 
(iv ) ബീഡിഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 
( a ) 1 മുറക്കാരൻ 

ഒഴിവ 
( b 2 മുതൽ 5 ജോലിക്കാർ വരെ 
( c ) 6 മുതൽ 10 
( d ) 11 മുതൽ 20 do . 
( c ) 21 മതൽ 50 do . 

(1 )് 50 ജോലിക്കാർക്ക്മീതെ 
ടർ ഹെൻടെൻ ( Tu?"pentine) - ഏതു മാർഗ്ഗ . മങ്ക Lം 

ഉപയേഗിച്ച് സംഭര ച്ചു വെക്കുക. വാ , അമർത്തി 
വെക്കുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കു 

കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
മുഷിഞ്ഞ വസം തങ്ങൾ -ഗഹോപാസാഗർ ഗി നല്ലാതെ 
അലക്കുകയോ, അലക്കുന്നതിനുവേണ്ടി മുഷിഞ്ഞ 
വസ് തങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കുകയോ, അലക്കിയ 
വസം തങ്ങൾ സുക, ഷിക്കുകയോചെയ്യൽ 
( b ) 

do . do. യന്ത്രംഉപയോഗിച്ചാൽ 
ആട്ടിൻരാരം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സ ഭവിച്ച വക്കുകയോ, പാക്കും ചെയ്യു , യോ , 
അമർത്തി 

കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 


3 
10 


do . 
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20 
15 
5 


30 
20 
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119 നൂല് ( Yarn ) - ചായംമുക്കൽ 
120 Electro plating or guilding 
12 വ്യാപാരാവശ്യത്തിന കന്നുകാലികളേയോ, ആടുക 

ളേയോ നിർത്തുന്നതിനോ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനോട 
(a ) 2 എണ്ണം വരെ 

ഒഴിവ 
( b ) 2 മുതൽ 5 എണ്ണംവരെ 
( c ) 5 

9 
( d ) 10 -ം അതിൽ കൂടുതലും , 
122 കാപ്പി ക്കട, ചായക്കടെ മുതലായവ നടത്തൽ - 

( a) കാപ്പിക്കടയും ചായക്കടയും 

I class 
II class 

III class 
(b ) ഹോട്ടലുകൾ ( Hotels) - 

I class 
II class 
III class 

ചായക്കടയ കാപ്പിക്കടയോ, ഹോട്ടലും 
കൂടി നടത്തുന്നവ 

I classs 
II class 

III class 
123 ( a) ശീതളപാനീയങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുകയൊ, സൂക്ഷിക്കു 

കയോ, വിൽപന നടത്തുകയോ ചെയ്യൽ ( Cool Bar ) 
(b ) സർബത്ത് മുതലായ 

പാനീയങ്ങൾ വിൽപന 
നടത്തുക 
124. 

Eating House 
125 കോഫി (Coffee ) - യ ന്തം ഉപയോഗിച്ച്ഉണ്ടാക്കുകയോ 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സംഭരിക്കുകയോ, 

പൊടിക്കു 
കയോ ചെയ്യൽ 
126 സിതം, വിശ്രമസ്ഥലം, 

കുടിയേറി 

പാർക്കുന്ന 
സ്ഥലംമുതലായവ വെച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതിന് 
(1 ) 5 മുറികൾ മാതം 
( 2 ) 6 മുറികൾ മുതൽ 10 മുറികൾ വറെ 
( 3 ) 11 do . 15 do . 

16 do. 25 do . 

( 5 ) 25 മുറികൾക്ക്മുകളിൽ 
127 വൾക്കനൈസിംഗ് 
G. 171 . 
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10 


128 
129 


ടയർ റീതഡിംഗ് 
പുളി സൂക്ഷിക്കുവാനും വിൽക്കുവാനും 

( a ) 50 kg . വരെ 
( b ) 50 kg .മുതൽ 10 ക്വിൻറലിന് താഴെ 

10 ക്വിൻറലിന്മീതെ 
ഒരേതരത്തിലുള്ളഉപയോഗവസ്തുക്കൾ ഒരുസ്ഥലത്ത 

ചില്ലറ വിൽപ്പനക്കായി സൂക്ഷിക്കുക 


ഒഴിവ 

2 
10 


130 


10 


പട്ടിക -2 എ . 


വിദ്യുച്ഛക്തി ഉപയോഗിച്ച് പ്രവർത്തിക്കുന്ന സാമഗ്രികൾ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് 285 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 

ലൈസൻസ് നൽകുന്നതിന 


വിവരണം 


| ക മ K.M. ആക്ടിലെ 
നമ്പർ സക്ഷൻ 


ഫീസ 
നിരക്ക് 


285 


10 


2 


ാം . 


2 , 


3 


- Dം , 


സിനിമാ ആവശ്യത്തിനുൾപ്പെടെറകടി 
ഫയറും ടാൻസ്ഫോർമറും മറ്റും ഉപ 
യോഗിക്കുന്നതിന് 
ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ അധികരിക്കുന്ന 
യന്തങ്ങൾക്ക 
ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ അധികരിച്ചതും 
എന്നാൽ 5 കുതിരശക്തിയിൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ യ തങ്ങൾ 
5 HP.- ൽ അധികരിച്ചതും ! 0 HP.- ൽ 
അധികരിക്കാത്തതുമായ യന്തങ്ങൾക്ക് 
10 HP.- ൽ അധികരിച്ചതും 50 HP.- ൽ 
കൂടാത്തതുമായവ 
100 HP.- ൽ അധികരിച്ചവ 


10 


നം . 


25 


5 


ാം . 


100 
150 


Do. 


പട്ടിക -2 ബി . 


വിദ്യുച്ഛക. തി ഉപയോഗിക്കാതെ യന്ത്രസാമഗ്രികൾ സ്ഥാപിക്കുന്ന 
തിന് 285 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ലസൻസ് നൽകുന്നതിന് 
285 ഗാർഹികാവശ്യത്തിന് 2 IHP.- അധികരി 

ക്കാത്ത യന്ത്രങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്നതിന 
Do. മററാവശ്യങ്ങൾക് 1 HP , 

അധികരി 
ക്കാത്ത യന്ത്രങ്ങൾക്ക് 

3 


19 


വിവരണം 


( കമ K.M.ആക്ടിലെ 
നമ്പർ സക്ഷൻ 


ഫീസ 
നി )" 


3 


285 


10 


Do. 


5 
6 
7 
8 

9 
10 


Do. 
Do. 
ാം . 
Do. 
Do. 
Do. 


മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്ക് 1 HP . അധികരി 
ച്ചതും എന്നാൽ 5 HP, അധികരിക്കാത്ത 
തുമായ യ സന്തങ്ങൾക്ക് 
5 HIP .. ൽ കൂടിയതും 10- ൽ അധികരി 
ക്കാത്തതുമായ യ തങ്ങൾക്ക് 
10 HP. do. 20 HP . do . 
20 | P. do . 30 HP . do . 
30 HP. do. 40 HP . do . 
40 HP , do . 

50 HP. do. 
50 HIP . do. 100 HP, do , 
100 HP. അധികരിച്ച യ ന്തങ്ങൾക്ക് 


20 
30 
50 
75) 
100 


125 
150 


ക്ക് 3 രൂ . 


പട്ടിക -3 
കെട്ടിടം പണിയുക പുതുക്കി പണിയുക റോഡുപുറംപോക്കുകൾ 
ഉപയോഗിക്കുക പാൽക്കച്ചവടം, മാംസകച്ചവടം മുതലായവ 
നടത്തുന്നതിന് KM. Act. വിവിധ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം 

അനുവാദം നൽകുന്നതിന 
KM. Act. 
196 - ൽ 2 -ം സ്ററീററ് അലയിൻമെൻറിനുളളിൽ 1 ച . മീറററിനം 
213 o 

ഏതെങ്കിലും കട്ടിടം പണിയുന്ന അ തിന്റെ 
തിന് ബങ്ക ° ഷാപ്പുകൾ ഒഴിച്ച് ഏതെ ങ്ങൾക്കാ 1 കൊ 
ങ്കിലും തെരുവിരൽ എൻ കാച്ച ല്ലത്തേക്ക് 3 രൂ . 
മെൻറ്, സൺഷെയിഡ് സ്ഥാപിക്ക 

ന്നതിന 
2 211 ഏതെങ്കിലും തെരുവിലേക്ക് ഗേറേറാ ഒ ാ രോ ന്നി നാ . 
വാതിലുകളോ 

പുറത്തേക്ക് തളളി ഒരു കൊ ല്ല ത്ത 
നിൽക്കുന്നതിന് അനുവാദം കൊടു 

ക്കുന്നതിന 
3 213 ഏതെങ്കിലും തെരുവിൽ ബാങ്കുഷാപ്പു 1 ച . മീറററി നാ 
കൾ സ്ഥാ പി ക്കു ന്ന തി ന് അന 

അ തി ന്റെ ഭാഗ 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിന 

ൾ ക്കോ മാസ 

ത്തക്ക് 3 രൂ . 
കുറിപ്പ് - ഉൽസവ സമയങ്ങളിലും പൊതു ആരാധന യാടനുബന്ധിച്ചും 

നടത്തപ്പെടുന്ന ഘോഷയാ തകളിലും മറ്റ് പൊതുആവശങ്ങൾ ക 
വേണ്ടി സ്ഥാപിക്കുന്ന പന്തലുകൾക്കും തോരണങ്ങൾക്കും ഫീസ 
വസൂലാക്കുന്നതല്ല. എന്നാൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറിൽ 

നിന്നുംമുൻകൂട്ടി അനുവാദം വാങ്ങിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
5 213 

റോഡിന്റെയോ, പൊതുനിരത്തുകളു 1 പ , മീറററിനു 
ടെ യോ പാർശ്വങ്ങൾ ഏതെങ്കിലും 

അതിൻ ഭാ 
ആവശ്യത്തിന് ഉപയോഗിക്കുവാൻ ത്തിനും 1 മാസ 
അനുവാദത്തിന 

ത്തക്ക് 3 രൂ , 


20 


വിവരണം 


കമ K.M,ആക്ടിലെ 
നമ്പർ സെക്ഷൻ 


ഫീസ് 
നിരക്ക 


6 


213 


പൊതു നിരത്തിനരികിൽ ക ക ട്ടി ടം 
പണിയുന്നതിനുളള സാ ധന ങ്ങ ളോ 
വിറക്, തടി, മുതലായവയോ ശേഖ 
രിച്ചു വെക്കുന്നതിന 


(1 ) 7 ദി വ സം 
വരെ ഫീ സി പ 
(2 ) 7 8ി വ സ 
ത്തിൽ കൂടുതൽ 
1 മാ സം വ ക ര 
10 ച . മീറററിന് 
2 രൂപയും കുടു 
തലുളള ഒാരോ 5 
ച . മീററ റിനും 
2 രൂപ വീതവും 
( 3 ) 3 മാസത്തിൽ 
കൂടുതൽ സമയം 
അനുവദിക്കുന്ന് 
തല്ല 


കുറിപ്പ് - നിരത്തുവക്കുകളിൽ ബങ്കുകൾ , പെട്ടിക്കടകൾ മുതലായവ സ്ഥാ 

പിക്കുന്നതിന് മറ്റുവിധത്തിൽ പുറമ്പോക്കം നിരത്തുവക്കുകളോ 
ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും പൊതു ജനങ്ങൾക്കോ, വാഹനങ്ങൾക്കോ 
മറേറതെങ്കിലും തരത്തിൽ ഉപ്രദവമേ , അസൗകര്യമോ, അസഹ്യ 
തയോഉണ്ടാകാൻ ഇടയുണ്ടെന്ന് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർക്ക് 
ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം അനുവാദം നൽകുന്നതല്ല, പുറമ്പോക്ക് 
നിരത്തുവക്കുകൾ മുതലായവ ഉപയോഗിക്കുവാൻ അനുവാദം 
നൽകുന്നതിന് ആവശ്യമായിടത്ത പൊതുമരാമത്ത് വകുപ്പ്, 
റവന്യൂവകുപ്പ് എന്നിവരുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടിമാ തവും ആയി 

രിക്കും. 
7 216 

മതസംബന്ധമോ, പൊതു ആവശ്യ ഓരോ സം ഥ ല 
ങ്ങൾക്കോ അല്ലാതെ പൊതു നിരത്തി ത്തിനും 1 രൂപ 
ൻറ ഭാഗം കുഴിക്കുന്നതിന് അനു 

വീതം 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
8 231 

കെട്ടിടം പണിയുന്നതിനുളള സ്ഥലം 3 രൂ . 

അ പൂവ്ചെയ്യുന്നതിന് 
223 ) പുതുക്കലുകളും, കൂട്ടിച്ചേർക്കലു 
232 

കളും ഉൾപ്പെടെ കുടിലുകൾ ഒഴിച്ച് 
246 ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം പണിയുന്ന 

തിന് അനുവാദം കൊടുക്കൽ 
(d) തറവിതാനം അടക്കം 2 നിലവരെ ഓരോ10 ച . മീ . 
യുളള കെട്ടിടങ്ങൾ പണിയുന്നതിന് തം വി സ ” തീർ 

ണ്ണത്തിനും 1 രൂ . 
പകാരംഏററവും 
കുറഞ്ഞത് 1 കെ 
ട്ടിടത്തിന് 4 രൂ . 


2 ) 


വിവരണം 


| കമ K.M,ആക്ടിലെ 
നമ്പർ സക്ഷൻ 


ഫീസ 
നിരക്ക് 


(ii) 2 നിലയിൽകൂടുതലുളള കെട്ടിട താ ക ഴ നിലക്ക 
ആൾക്ക 

മ ൽ വിവരിച്ച 
( പകാരവും ബാ 
ക്കിയുള്ള ഓരോ 
നിലക്കും 10 ച . 
മീറററിനോഅതി 
ൻറ ഭ മ ഗ ത്തി 
0 ന് 3 രൂ പ് 

വീതവും 
(iii ) പൊതുനിരത്തുകൾ , ഇടവഴി ആദ്യത്തെ 20 മീറററിന് 

കൾ മുതലായ പൊതു 2 രൂപ പ ക ാ ര വ • 
സ്ഥലങ്ങൾക്ക് അഭിമു കൂടുതലായി വ രു ന്ന 
ഖമായി പണിയുന്ന മതി ഓരോ 10 മീറററിനും 
ലുകൾക്ക 

അതിന്റെ ഭാഗത്തിനും 

1 രൂപ വീതവും 
(iv) സെപ്ടിക്ക് ടാങ്ക് കക്കൂസു 

കൾ പണിയുന്നതിന 
( v) E. S. P. മാത്യകയിലുളള 

മലം നീക്കംചെയ്യേണ്ടതി 

ല്ലാത്ത കക്കൂസുകൾക്ക 
( മലം നീക്കം ചെയ്യുന്ന വിധത്തിലുളള കക്കൂസുകൾക്ക് അനുമതി 

നൽകുന്നതല്ല .) 
കുറിപ്പ്:-(1 ) പുതുക്കിപണിയുകയോ, ഭേദഗതികളോ, കൂട്ടിച്ചേർക്ക 
ലുകളോ നടത്തപ്പെടുന്ന 

കെട്ടിടങ്ങളെ സം ബന്ധിച്ച് 
അങ്ങിനെ പകുതി പണിയുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയാ 
ചെയ്യുന്ന ഭാഗത്തിന് മേൽവിവരിച്ചപകാരം ഫീസ് വസൂൽ 
ചെയ്യുന്നതാ ണ് . 


3 രൂപ 


1 രൂപ 


(2 ) എടുപ്പുകൾ കെട്ടുവാനുള്ള ലൈസൻസ് 6 മാസത്തേക്കായി നിർമ്മ 

യിക്കുന്നതാണ്. 
(3) ലൈസൻസ് കാലാവധി കഴിയുന്നതിനുമുമ്പ് സമർപ്പിക്കുന്ന 

ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷകൾ ആദ്യത്തെ 
ഫീസുതന്നെ വസൂൽചെയ്യുന്നതും ആദ്യം ലൈസൻസു നൽ 
കിയ അ തയും കാലത്തേക്കുതന്നെ ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്ന 
തുമായിരിക്കും. 

രൂപ 
238 കിണറുകൾ കുഴിക്കുന്നതിനും മാറ്റി കുഴിക്കു 
ന്നതിനും 

2 
239 കുടിലുകൾ പണിയുന്നതിനും മാററി പണി 
241 യുന്നതിനും മാറ്റം വരുത്തുന്നതിനും 


10 


11 


22 


വിവരണം 


കം K.M. ആക്ടിലെ 
നമ്പർ സെക്ഷൻ 


ഫീസ 
നിരക്ക 


12 


249 


CON 


5 
6 


10 
12 


13 


281 


1 


കൊല്ല 


5 
10 


do. 


14 


291 


താൽക്കാലികമായി ഷെഡ്ഡുകൾ പണിയുന്ന 

തിന 
(1 ) 3 മാസത്തയ്ക്കും അതിൽ കുറവും 

( a) 100 ച . മീറററിനം 

( 1) 100 ച . മീറററിന്മീതെ 
( 2) 3 മാസത്തിൽ അധികം 6 മാസം വരെ 

( a) 100 ച . മീററർ വരെ 

( b) 100 ച . മീറററിന്മീതെ 
(3) 6 മാസത്തിൽ അധികം 1 കൊല്ലം വരെ 

( a ) 100 ച . മീററർ വരെ 

( b) 100 ച . മീറററിൽ കൂടുതൽ 
( ഒരു കൊല്ലത്തിലധികം സാധാരണയായി അനു 

വദിക്കുന്നതല്ല .) 
കന്നുകാലികളെ ആദായത്തിനായി സൂക്ഷി 
ക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങൾക്ക 
(a ) 50 ച . മീററർ വരെ 

ത്തയ്ക്ക് 
( b ) Do. അധികം 
ഉൽസവങ്ങളോആഘോഷങ്ങളോ പ്രമാണിച്ച് 
മംഗങ്ങളെ അറുക്കുന്നതിന് 

( a ) കന്നുകാലി 1 - ന് 

( 6) ആടോആട്ടിൻകുട്ടിയോ 1 - ന് 
I. പാൽ കച്ചവടം ( Milk Tradle ) 

( a ) 2 കാലികൾ വരെ ഒഴിവ 
( b ) 2 മുതൽ 5 കാലികൾ വരെ 
( c ) 6 do . 10 വരെ 

( d) 10 കാലികളിൽ കൂടുതൽ 
II. പാൽ ചുമന്നു നടന്ന് വിൽപ്പന നടത്തുന്ന 

010 ° (Hawking ) 
III . പാൽകൊണ്ടുളള പദാർത്ഥങ്ങൾ സൂക്ഷി 

ക്കുകയോ, വിൽപ്പന നടത്തുകയോചെയ്യു 

ന്നതിന 
IV . പാൽ, തെർ മുതലായവ കച്ചവടത്തിനുളള 

പീടിക നടത്തുന്നതിന് 
മാംസക്കട നടത്തുന്നതിന് 

( a ) ആട്ടംമാംസക്കം ( Mutton Stall) 
( b ) മാട്ട് മാംസക്കട (Beef Stall) 

ഉണക്ക മൽസ്യക്കട (Dry Fish ) 
(1 ) മൊത്ത വ്യാപാരം 
( 2) ചില്ലറ വ്യാപാരം 
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25 
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( c) 


25 
5 


23 


വിവരണം 


K.M. ആ കളിലെ 
നമ്പർ സെക്ഷൻ 


ഫീസ 
നിരക്ക 


17 


312 


( d ) എസിട്ട മൽസ്യ വ്യാപാരം നട 
ത്തുന്നതിന 

15 
(e ) 60000170000 (Butcher ) 

3 
സ്വകാര്യ വണ്ടിപ്പെട്ട നടത്തുന്നതിന് 

200 
പുതുതായി സ്വകാര്യ മാർക്കററുകൾ നട 33 1/3 % of the 
ത്തുന്നതിന 

estimated gress 
income from the 
Market 


18 
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Guruvayur. 


(Sd.) 

Executive Officer, 
Gurwayur Towns; ipe Committee. 


Kerala Gazette No. 8 dated 20th February 1973. 
PART III 


കേരളാ മുനിസിപ്പൽ കാമൺ സർവ്വീസ് റിക്രൂട്ടുമെൻറ• കമ്മിററി 


വിജ്ഞാപനം 


ഈ 5-3233 / 73. 

തിരുവനന്തപുരം, 1973 ഫെബ്രുവരി 9 . 
കേരള മുനിസിപ്പൽ കാമൺ സർവ്വീസിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യാഗ ങ്ങളി 
ലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിന് യോഗ്യതയുളളവരിൽ നിന്നും നിശ്ചിത 
ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷകൾ ക്ഷണിച്ച് കൊള്ളുന്നു . 


(1) 
ഉദ്യാഗപ്പേര്- വെറററിനറി സർജൻ 
ശമ്പളസ്കെയിൽ -രൂപ 260-600 
നിയമനരീതി - നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
പരീക്ഷായോഗ്യത - വെറററിനറി സയൻസിൽ ഒരു ഡിഗിയോ അതല്ലെ 

ങ്കിൽ ഡിപ്ലോമയോ, പീസർവ്വീസ് ടനിംഗോടുകൂടി. 
ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-1 ( ഒന്ന്) ( ഉദ്ദേശം) 
അപേക്ഷാഫീസ്_10 രൂപ (പത്തുരൂപ) ( പട്ടികജാതി, പട്ടികവർഗ്ഗ 
ക്കാർക്ക് രണ്ടു രൂപ 50 പൈസ) 

( 2 ) 
ഉദ്യോഗപ്പേര് 

ജൂനിയർ ഇൻജിനീയർ | ടൗൺപ്ലാനിംഗ ആഫീസർ 
( ഗഡ് 2. 
ശമ്പളസ്കെയിൽ - രൂപ 280-525 
നിയമനരീതി നേരിട്ടുളളനിയമനം 
പരീക്ഷായോഗ്യത - കേരളാ യൂണിവേഴ്സിററിയിൽ നിന്നോ, മ ദാസ 
യൂണിവേഴ്സിററിയിൽ നിന്നോ സിവിൽ എൻജിനീയറിംഗിലോ 
മെക്കാനിക്കൽ എൻജിനീയറിംഗിലോ ഡിഗിയോ തത്തുല്യമായി ഗവൺ 

മെൻറ് അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള മററു യോഗ്യതകളോ. 
1945 - ൽ നിറുത്തലാക്കപ്പെട്ട ഗിണ്ടി ഇൻജിനീയറിംഗ് കോളേജിലെ സിവിൽ 
ഇൻജിനീയറിംഗ് ഡിപ്ലോമ ഡിഗ്രിക്കു സമമായി കണക്കാക്കും. 

അല്ലെങ്കിൽ 
( എ ) ഇൻസ്ററിറവ്യൂഷൻ 

ഓഫ ഇൻജിനീയേഴ്സിൻറ (ഇൻഡ്യ) 
സിവിലോ മ ഷാനിക്കലോ ഇൻഞ്ചിനീയറിംഗിൽ അസോഷ്യററ 
മെമ്പർഷിപ്പ് ഡിപ്ലോമയോ തത്തുല്യമായി അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
മററു ഡിപ്ലോമയാ 
( ബി ) ഇൻസ്ററിറവ്യൂഷൻ 

ഇൻജിനീയേഴ്സിന്റെ ( ഇൻഡ്യ) 
സിവിലോ മെക്കാന കലോഇൻജിനീയറിംഗ ൽ അസോഷ്യററ് മെമ്പർ 
ഷിപ്പ് പരീക്ഷയിൽ എ യും ബിയും സക്ഷനിൽ ഉളള വി . 


ഒാഫ 


86 Ng, 


2 


ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-5 (അഞ്ച്) ( ഉ 8 ° ദേശം) 
അപേക്ഷാഫീസ്-10 രൂപ (പത്തുരൂപ) ( പട്ടിക ജാതി / പട്ടിക വർഗ്ഗ 
ക്കാർക്കു 2 രൂപ 50 പൈസ) 

( 3) 
ഉദ്യോഗപ്പേര_പബ്ലിക്ക് വർക്ക് സ്ഓവർസിയർ ഗഡ്1/ ഡാഫ ° ററ സം 
മാൻ [ ഗഡ് 1 / ടൗൺപ്ലാനിംഗ് ആൻഡ 

ബിൽഡിംഗ് ഇൻസ 
പെകടർ . 
ശമ്പളസ്കെയിൽ - 175-315. 
നിയമനരീതി - നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
പരീക" ഷായോഗ്യത എസ്. എസ്. എൽ. സി . യും താഴെ 

ചേർക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷയും പാസായിരിക്കണം, 
( എ ) ഗിൻഡി ഇൻജിനീയറിംഗ് കോളേജിൽ നിന്നുളള അപ്പർ 

സബോർഡിനേററ് ഡിപ്ലോമ, 
( ബി ) കേരളായൂണിവേഴ്സിററിയുടെ സിവിലോ മെക്കാനിക്കലോ 
ഇൻജിനീയറിംഗ് ഡിപ്ലോമയോ തത്തുല്യമായി ഗവൺമെൻറു 
അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള മററു പരീക്ഷകളോ. 
( സി ) ഗിൻഡി ഇൻജനീയറിംഗ് കോളേജിൽ നിന്നുളള 

ലോവർ 
സബോർഡിനേററു ഡിപ്ലോമ , 
( ഡി ) കോഴിക്കോട്, തൃശ്ശൂർ, കളമശ്ശേരി എന്നീ ടെക്നിക്കൽ 
ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടിൽ നിന്നു സിവിലോ 6 മക്കാനിക്കലോ ഇൻജ നീയ 
റിംഗിൽ ലൈസൻഷ്യറേറാ മററു തത്തുല്യ കോഴക്കേസുകളിൽ ലൈസൻ 

ഷ്യറേറാ 
ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-5 (അഞ്ച ") ( ഉദ ° ദേശം), 
അപേക്ഷാഫീസ് 5 (അഞ്ചു രൂപ ) ( പട്ടിക ജാതി / പട്ടികവർഗ്ഗ 
ക്കാർക്കു 1 രൂപ 25 പൈസ) 

(4 ) 
ഉദ്യോഗപ്പേര്--പബ്ലിക് വർക്ക്സ് ഓവർസിയർ ( ഗഡ്21 ഡാഫ്റ്സ് 

മാൻ ഗഡ് 2 | വാട്ടർ വി ക്ക് സ് ഇൻസ്പെക്ടർ ഗഡ് 2 . 
ശമ്പളസ്കെയിൽ - രൂപ 110-220 . 
നിയമനരീതി നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
പരിക്ഷായോഗ്യത എസ്. എസ്. എൽ, സി . യും. താഴെ ർക്കുന്ന 

ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷയും പാസായിരിക്കണം. 
( എ ) ശ്രീമൂലം ടെക്നിക്കൽ ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ട് ഓവർസീയർ കോഴ®സ് 

(രണ്ടുവർഷത്തെ കോഴ്സ്) 
( ബി ) ഗിൻഡി ഇൻജിനീയറിംഗ്കാളേജ് ( ഡാഫ്ററ്സ്മാൻ കോഴ്സ്. 
( സി ) എം . ജി , ററി. ഇ . ഗ്രൂപ്പ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്, 
കുറിപ്പ് - ബിൽഡിംഗ് ( ഡായി.ഗ്, ബിൽ ഡോഗ കൺം ടക്ഷൻ 

സർവ്വേ ആൻറ് ഇറിഗേഷൻ എന്നിവ ഗ്രൂപ്പ് സർട്ടിഫിക്കററിൽപ്പെടും. 
ഇതിന് പകര io യി താഴെപ്പറയുന്ന എട്ടു വിഷയത്തിലുളള വിജയം 


3 


(1 ) സർവേയിംഗ് ആൻഡ് ലവിംഗ് ( ഫയർ) 
( 2 ) അപ്പെഡ് മെക്കാനിക്സ് (ഹയർ) 
( 3 ) 

ബിൽഡിംഗ് മെറീരിയൽസ് ആൻഡ കൺസ്ട്രക്ഷൻ 

(ഹയർ) 

ഹൈ ടാറിക്സ് ആൻഡ് ഇറിഗേഷൻ (ഹയർ) 
( 5 ) ബിൽഡിംഗ് ( ഡായിംഗ് ആൻഡ്എസ്റ്റിമേററിംഗ് (ഹയർ) 
( 6 ) എർത്തുവർക്ക ആൻ ഡ് റോഡ് മേക്കിംഗ് (ഹയ 3) 
( 7 ) മെൻ ( റേഷൻ ( ലോവർ) 
( 8) ജോമടിക്കൽ ( ഡായിംഗ് ( ലോവർ) അല്ലെങ്കിൽ പാക °ടിക്ക ൽ 

പയിൻ ആൻഡ് സോളിഡ് ജോമടി ( ലോവർ) 
( ഡി ) തിരുവനന്തപുരം ഇൻജിനീയറിംഗ് കോളേജ സർട്ടിഫിക്കറ് 

കോഴസം(രണ്ടുവർഷത്തെ കോഴ്സ്) . 
( ഇ) തിരുവനന്തപുരം, തശ്ശൂർ, ചാലക്കുടി കണ്ണൂർമുതലായ ഇൻഡ്യ 

ഗവൺമെൻറ് നടത്തുന്ന ഇൻഡസ്ടിയ ൽ ( യിനിംഗ് സെൻററ 
ളിൽ നിന്ന് 18 മാ ന ത്തെ കോഴ്സിനുശേഷം, സിവിലി ലോ ചെക്കാനി 
ക്കലിലോ കിട്ടുന്ന ഡിപ്ലോമ (6 മാസത്തെ പാക്ടിക്കൽ ടയി 

നിംഗോടുകൂടിയ ത് .) 
കുറിപ്പ °--ഇൻപ്ലാൻറ് ടയിനിംഗ് പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിലും പതി 

ട്ടുമ:സത്തഇൻഡസ്ട യൽ ട്രയിനിംഗ്വിജയകരമായി പൂർത്തി 
യാക്ക യിട്ടുളഉദ്യോഗ. ർത്ഥികളും യോഗ്യത ഉളളവരായി കണക്കാക്കു 
ന്നതാണ്. എന്നാൽ അവരുടെ നിയമനം താല ക്കാലികമായി കണക്കാ 
ക്കുന്നതും ആറുമാസ ത്ത ടയിനിംഗ് പൂർത്തിയാക്കിയതിനു ശേഷം 

മാതം സ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതുമാകുന്നു . 
(2 ) കോമൺ മുനിസിപ്പൽ സർവ്വീസിലെ ഇൻജിനീയറിംഗ് വിഭാഗത്തി 
ലുളള തസ്തികകൾക്ക് പരീക്ഷായോഗ്യതയും നിയമനരീതിയും 
നിശ്ചയിച്ചു കൊണ്ടുളള ചട്ടങ്ങൾ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച തീയ തിവരെ 
ററി , റവ . സ കീമനുസരിച്ച് തിരുവനന്തപുരം ഇൻജിനീയറിംഗ് 
കോളേജ് നടത്തുന്ന ഡാഫ്റo സ്മാൻ സിവിലിലോ മെക്കാനിക്കൽ 
ടയിനിംഗിലം സർട്ട് ഫിഷററു സമ്പാദിച്ചവരോ ലബർ മീനിസ് 
ടിയു , 5 ഇൻഡസ്ടീയൽ ടയിനം ഗ കേൻ ദങ്ങളിൽ ഇൻഡ 
ഗവൺമെൻറു നടത്തുന്ന 18 മാസത്തെ കോഴ° സിനുശേഷം കിട്ടുന്ന സർ 
ട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉളളവരോആയ മുനിസിപ്പൽ ജീവനക്കാർ 

തത്തുല്യ യാ 
ഗ്യത ഉളളവരായി കണക്കാക്കപ്പെടുന്നരാണ്. 
( 3 ) പുറമേയുള്ള ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക 

( കാഫ്ററ്സ്മാൻഷിപ്പ് നൽ 
( ടയിഡ് ടെസ റാം സർട്ടിഫിക്കറ ) ഡാഫ് റ° സ് മാൻ സിവിലിലാ 
ഡാഫ്ററ " സ്മാൻ ചെ ക്കാ.നിക്കലി ലാ നൽക പ്പെടുന്ന ആറു മാസത്തെ 
പ ( യാഗിക പരിശീലനം നിർബന്ധിതമല്ലാത്ത ഡിപ്ലോമ, സെക്കൻറ 
e [ ഗഡ് ഡാഫ്ററ ° സ്മാൻ തസ്തികയിലേക്കു നേരിട്ടുള്ള നിയമന 
തിനു പകരം യോഗ്യതയായി കണക്കാക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

ഒാവർസിയോസ്, കോഴ സിലുള 
( എഫ്) ഗവൺമെൻറ് നടത്തുന്ന 

പി യം , 


4 


അല്ലെങ്കിൽ 
കെ . ജി , ററി , ഇ . / എം , ജി . ററി , ഇ . സർവ്വേയിംഗ 

ആൻഡ് ലവ 
ലിംഗ് ഹയറും താ .. ഴ പറയുന്ന വിഷയങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും മൂന്നെ 

വും . 
(1) ബിൽഡിംഗ് ( ഡായിംഗ് ആൻ ” എസ്ററിമേററിംഗ് (ഹയർ) 
( 2) ബിൽഡിംഗ് മെറ്റീരിയൽസ് ആൻറ് കൺസ്ട്രക്ഷൻ (ഹയർ) 
( 3 ) എർത്തവർക്ക്ആൻറ് റോഡ് മേക്കിംഗ് (ഹയ.3 ) 

(4) ഹൈടാളിക്സ് ആൻറ് ഇറിഗേഷൻ (ഹയർ) 
ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-5 ( അഞ്ച്) (ഉദ° ദേശം) 
അപേക്ഷാഫീസ് രണ്ടു രൂപ (2 രൂപ) (പട്ടികജാതി / പട്ടികവർഗ്ഗ 
ക്കാർക്ക് 50 പൈസ) 

( 5) 
ഉദ്യോഗപ്പേര് - വർക്ക്സു പണ്ട്, 
ശമ്പളസ്കെയിൽ -രൂപ 90-190 
നിയമനരീതി - നേരിട്ടുള്ള നിയമനം 
പരീക്ഷായോഗ്യത എസ്. എസ്. എൽ. സി . യും താഴെ ചേർക്കുന്ന 

ഏ തങ്കിലും പരീക്ഷയും പാസ്സായിരിക്കണം. 
(1 ) ലോവർ ( ഗഡ് ( ഡായിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് സർട്ടിഫിക്കററ് എം . ജി . 

ററി. ഇ . അല്ലെങ്കിൽ കെ . ജി , ററി . ഇ . 
( 2) ററി ററി . സക്കീമനുസരിച്ച് ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെൻ നടത്ത 

ന്നതോ, ഇൻജിനീയറിംഗ് കോളേജിൽ നടത്തുന്നതോ ആയ ടയി 

നിംഗിനുശേഷം നൽകുന്ന സെക്കൻറ് ഗഡ് സ uട്ടിഫിക്ക ററ്. 
( 3) എം . ജി . ററി.. ഇ . | കെ . ജി . ററി ഇ , ബിൽഡിംഗ് ( ഡായിംഗ് 

ആൻ ” എസ്ററിമേററിംഗ് (ഹയർ അ ല്ലങ്ക ൽ ലോവർ) വിഷയവും 
ടി പരീക്ഷകളി. ല സിവിൽ എൻജിനീയറിംഗ് വിഷയ ങ്ങളി ൽ 

ഏം.തങ്കിലുംരണ്ടെണ്ണവും, 
( 4) വിമൻസ പോളി ടക.° നിക്കിലെ സിവിൽ എൻജിനീയറിംഗ് 

ഡിപ്ലോമ (രണ്ടുകൊല്ലത്തെ കോഴ്സ്) 
ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-5 ( അ ഞ്ച് ഉ 8 ° ദേശം) 
അപേക്ഷാഫീസ് രണ്ടു രൂപ (2 രൂപ) ( പട്ടികജാതി/ പട്ടികവർഗ്ഗ 

ക്കാർക്ക് 50 പൈസ) 


(6) 
ഉദ്യോഗപ്പര് ഹെൽത്ത് അസിസ്ററൻറ് q ഗഡ് 2 
ശമ്പളസ്കെയിൽ - രൂപ 90-190 - 
നിയമനരീതി നേരിട്ടുള്ള ന യമനം 
പരീക്ഷായോഗ്യത - എസ്. എസ്. എൽ, സി . യും താഴെ ചേർക്കുന്ന 

ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷയും പാസായിരിക്കണം. 


1 ) മ ദാസിൽ നിന്നാ ബോംബെയിൽ നിനോ സാനിനി ഇൻസ 

പെക്ടർമാർക്കുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 
( 2) തിരുവനന്തപുരം മെഡിക്കൽ കോളേജിൽ നിന്നും ഹൽത്ത 

ഇൻ1 ° പെക്ടറൻമാർക്കുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 
(3 ) ബോംബെയിലെ ആൾ ഇൻഡ്യ ഇൻസ്റിററ്റ്യൂട്ട്ഓഫ് ലോക്കൽ 

സെൽഫ് ഗവൺമെന്ററിൽ നിന്നു . സ നിട്ടറി ഇൻസ്പെക്ടറൻ 
മാർക്കുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ് അല്ലെങ്കിൽ നാഷണൽ കൗൺസിൽ 
ഫോർ റൂറൽ ഹയർ എഡിഷൻ സാനിട്ടറി ഇൻസ്പെക്ടർ . 

കോഴ്സിന് നൽകുന്ന സർട്ടിഫിക്കററ്. 
ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം-- 5 ( അഞ്ച്) ( ഉദ ° ദേശം) 
അപേക്ഷാഫീസ്-2രൂപ് (രണ്ടു രൂപ) ( പട്ടികജാ, പട്ടികവർഗ് 

ക്കാർ ക്ക് 50 പൈസ) 
1. പ്രായപരിധി 
(1) വെറററിനറി സർജൻ 
197. ജൂ 

ന്നാം തീയതി 43 വയസ്സ്കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
( 2) ജൂനിയർ ഇൻജിനിയർ 
1973ജൂലൈ ഒന്നാം തീയതി 19 വയസ്സ 

തികഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും 31 
വയസ്സ് കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
(3) പബ്ലിക്ക് വർക്കൗസ് ഓവർസീയ 3 ( ഗഡ് 1 / ഡാഫ °ററ്സ്മാൻ 
( ഗഡം 1 | S ൺ പ്ലാനിംഗ * ആൻഡ് ബ ൽ സിംഗ് ഇൻസ്പെക്ടർ 

1913ജൂലൈഒന്നാം തീയതി 19 വയ സംസ തികഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും 31 
വയസ്സ് 6.വിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

(4 ) പബ്ലിക്ക് വർക്ക്സ ഓവർ സീയർ ( ഗഡ് 2 | | ഡാഫ്ററ് സ "മാൻ 
g ഗഡ് 2 | വാ ർ വർക്സ് ഇൻസ " പക 5 ർ ( ഗ u " 2 

1973ജൂലൈ ഒന്നാം തീയതി 19 വയസ്സ് തികഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും 30 
വയസ്സ് കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
(5) വർക്ക്സുപണ്ട് 

1973ജൂലൈഒന്നാം തീയതി 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതും 30 
വയസ്സ് കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
( 6) ഹെൽത്ത്അസിസ്ററൻറ് ( ഗഡ് 2 

തികഞിരിക്കേണ്ടതും 
1973ജൂലെഒന്നാം തീയതി 18 വയസ്സ 

30 
വയസ്സിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
കുറിപ്പ് - പിന്നോക്കസ ദായ ത്തിൽ പ്പെട്ട ഉദ്യോഗ oർത്ഥികൾക്കും° 3 വയസ്സും 

പട്ട കജാതി പട്ടിക വർഗ്ഗത്തിൽ പ്പെട്ടവർക്ക് 5 വയസ്സും ഇളവ് 
ചെ യ്യുന്നതാണ്. പട്ടിക ത ത പ ട ക ർഗ ത്ത ൽ പട്ട ർക്കുംഅനു 
വദിച്ചിട്ടുളള പ്രായ പരിധിയിലും ഉള്ള ഇളവ് ( പായപൂർത്തിയായതിനു 

മാം.രിവർത്തനം ചെയ്തിട്ട : 
ശേഷം പട്ടികജാതിയിൽ നിന്നും 
വർക്കുംഅവിടെമക്കൾക്കും ലഭിക്കുന്നതാണ്. 
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2 . അപേക്ഷകർ താഴെ പറയുന്ന സാമാന്യ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയത 
യിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( എ ) ഇൻഡ്യൻയൂണിയനിലെ പൗരനാ, 

പാകിസ്ഥാനി ൽ നിന്നോ, 
ടിബററ് ൽ നിന്നാ 1-1-1962- നു മുമ്പ് ഇ ൻഡ്യയിൽ സ്ഥിരമായി താമസിക്കു 
ന തിനുളള അർഹതാ സാക്ഷ്യപത്രംലഭിച്ചിട്ടുളളവരോ തെ ളിവിന് ഇൻഡ്യാ 
ഗവൺമെൻറിൽ നിന്നും ലഭിച്ച യോഗ്യതാ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കണം) 
സിലോണിൽ നിന്നും ഇൻഡ്യയിലേക്ക് തിരിച്ചയ v/°ക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളവരോ ( തെളി 
വിന് സിലോണ ലെ ഇൻഡ്യൻ ഹക്കമ്മീഷ 11റുടെ സർട്ടിഫിക്കറ 

ഹാജരാ 
ക്കണം) നീപ്പ്: ൾ സിക്കിംമുമ്പിലത്തെ പോർട്ടുഗീസ് ഫ്രഞ്ച് അധീന പ്രദേ 
ശങ്ങൾഇകളിലെ പ്രജകളൊആയിരിക്കണം. 

( ബി ) വിമുക്തഭടൻമാർക്ക് നിശ്ചിത പരമാവധി പായം അവരുടെ 
പട്ടാളത്തിലുളള സേവനത്തിനു തുല്യമായ കാലം ത ളവും പട്ടാളത്തിൽ നിന്ന 
പിരിച്ചുവിട്ട തിന് ശേഷം തൊഴിൽ ഇല്ല ; തെ നിന്ന കാലത്തിൽ പരാമാവധിസുന്ന 
വർഷംത്താളവും വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതാണ്. ഈ ആനുകൂല്യം റിസർവ്വിസ്ററ 
വിഭാഗത്തിൽ പെട്ടവർക്കും പ്രതിരോധസേനയിൽ നിന്ന് പെൻഷൻ പററി പിരി 
ഞ്ഞവ.ക്കം ലഭിക്കുന്നതാ ണ് . ( സനിക സേവനകാലം തെളിയിക്കുന്നതി 
നായി മിലിട്ടറി ഡിസ്ചാർജ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ശരിപ്പകർപ്പു അ .പക്ഷ 
യോ .ന്നിച്ച് അയച്ചിരിക്കണം) 
( സി ) സൽസ്വഭാവികളായിരിക്കണം. 

( ഡി ) (പ്രത്യേക കാരണങ്ങളാൽ ഗവൺമെൻറിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെടാത്ത 
പക്ഷം ഭാര്യയുളള പുരുഷനെ വിവാഹം കഴിച്ചിരിക്കുവാൻ പടില്ല . 

3 . ഗവൺമെൻറ് സർവ്വീസിലോ ഭാഗികമായ ഗവൺമെൻറ് സ്ഥാപനങ്ങ 
ളിലോ സ ° ഥിരമാ യാ താൽക്കാലികമായോ 

ജോലിനോകുന്ന 

അപേക്ഷകർ 
തങ്ങൾ അപേക്ഷിക്കുന്ന ജോലിക്ക് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളഎല്ലാ യോഗ്യതകളും 
( പാ യപരിധി 2 ൾപ്പെടെ) ഉളള പക്ഷം തിര.. ഞ്ഞെടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള 
മററു നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി, അവർ ജോലി.നാക്കുന്ന സ് * ഥാപന 
ങ്ങൾ മുഖാന്തിരം അപേക്ഷകൾ അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. അ ) പ്രകാരം അയച്ചാൽ 
കാലതാമസം വരുമന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം അധികം തര ൽ കൂടിയ ല്ലാ ത 
അപേക്ഷയുടെഒരു അഡ്വാൻസ് കാപ്പി നേരിട്ട് അയയ്ക്കാ ന്നത്. ണ് , 
അപകാരം അയയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷാഫാത്തി ൽ ഒന്നാം പേജ ൻറ മുകളി ൽ 
(അഡ്വാൻസ് കാപ്പ് എന്നു വ്യകമായി എഴുതിയിരിക്കേണ്ട ; ണ് . 
അഡ്വാൻസ് കാപ്പ് :യാടൊപ്പം അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസ തും അയയ്ക്കാവുന്ന 
തം 11 . ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നമററി ( പമാ ണങ്ങളുടെ ശരിപ്പകർപ്പും അയച്ചിരി 
ക്ക ണം , 

ാ പാധികം പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 
എന്നാൽ അസ്സൽഅപേക്ഷകൾ ഒമ്പതാംഖൺഡികയിൽ പറയുന്നഅവസാന 
തീയത ക്ക് ഷം പത്ത് ദിവസത്തിന് മങ്കിലും ലഭിച്ചിരി കണ്ടത്. ണ് . 
അവസാ ന ീയതി കഴിഞ്ഞ പത്തു വസത്തിനകംതന്നെ ഇൻറർവ നടത്തപ്പെ 
ടുന്ന അടിയന്തിരഘട്ടത്തിൽ ഇൻറർവ്യൂവിന് . ക "ഷണിക്കപ്പെടുന്നപക്ഷം 
അങ്ങനെയുളള അപേക്ഷകർ ര ങ്ങൾ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഡിപ്പാർട്ട്മെ ഒറ് മേലധി 
കാരിയുടെ രേഖാമൂലമായ സ 1 cാടുകൂടി വേണം ഈ പർവ്യൂവിന് ഹാജരാ 
കുവാൻ. അ അ ന , ചയ്യ ത്തവരെ ഇൻറർവ്യൂ ചെയ്യുന്നഎല്ല . 

4 . ഏതു ഉദ്യോഗത്തിനായാലും അപക ഷക ര ട സംഖ്യ വളരെ കൂടുത 
ലായാൽ ആവശ്യമെന്നു താന്നുന്ന പക്ഷം മുനിസിപ്പൽ കാമൺ സർവ്വീസ് 
റി കൂട്ടുമെൻറ് കമ്മിറ്റി നിശ്ചയിക്കുന്ന മാനദണ്ഡത്തിൻറ 

അടിസ്ഥാന 
അതിൽ ഏതാനും അപേക്ഷകൾ തള്ളിക്കളയുകയോ പരിഗണിക്കപ്പെടാതിരിക്ക 
കയോചെയ്യുന്നതാണ്. 


അപേക്ഷ ക 


5 . അപേക്ഷകർ സ്വന്തം ചെലവിൽ നിർദിഷ് സ്ഥലത്തും നിഗം 
ചിത സമയത്തും ഇൻറർവ്യവ! നോ പരീക്ഷയടക്കംഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിനും 
കൂടിയോ നിർദ ° cദേശാനുസാണം ഹാജരാംകണ്ടതാണ്. 

6. ഉദ്യോഗത്തിനു തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകർ ന യമനാധികാ 
രിയുടെനിർദ്ദേശാനുസരണം അ ംഗീക മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാ 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

7 . അപേക്ഷകൾ അയയക്കേണ്ടത് ഈ വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ അവസാനം 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന മാതൃകയിലുളള അപേക്ഷാഫാറത്തിലായിരിക്കണം, 
നിശ്ചിത ഫാറത്തിലല്ലാത്ത അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 

8 . ഒരോഅപേക്ഷാഫാറവും താഴെക്കാണുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ ( രേഖകൾ) 
ഉൾക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( എ ) അപേക്ഷാഫീ സ ° സ സ്ഥാനം ത്ത ഏതെങ്കിലും (ട്രഷറിയി ൽ ടെ 
ക്കിയ ചെല്ലാൻരസീത്, പണം ഒടുക്കേണ്ട ട്രഷറി അകൗണ്ടും ഹഡഡ്- 
" XXI Miscellaneous Departments (f) Miscellai eous (x ) Other items" 
എന്നാകുന്നു . ചെല്ലാൻ രസീതി ൻറ അസ" സൽ പതിതന്നെ അപേക്ഷയോ 
ടൊന്നിച്ച് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
കുറിപ്പ °-സംസ്ഥാനത്തിനു പുറത്തുളള അപേക്ഷകരിൽ നിന്നും അപേ 

ക്ഷാഫീസ് മണി ആർഡർ ആയി സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. മണി 
ആർഡർ, അ പക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്നതിനുളള അവസാനത്തീയതി 
മുമ്പ് കിട്ടാത്ത വിധത്തിൽ . ഡയറക്ടറേറാ ഓഫ്മുനിസിപ്പാലി 
ററീസ്, തിരുവനന്തപു ാം എന്ന വിലാസത്തിൽ അയയ്ക്ക് ജരാണ്. 

(2 ) ] -6 -1963- ലാ അതിനുശവ 2 0 ബർമ്മയി ൽ നിന്നും തിരിച്ചയ 
യ്ക്കപ്പെട്ടവരെയും 1-1-1964 - ലോ അതിനുശേഷമോ സി ല ; ണി ൽ 

നിന്നും 
തിരിച്ചയക്കപ്പെട്ടവരെയും തങ്ങൾ തിരിച്ചയക്ക്പട്ടവരാണെന്നം അപേക്ഷാ 
ഫീസ് ഒടുക്കാൻ നിവൃത്തി ഇല്ലാത്തവരാണെന്നും ഉ ളളതിലക്ക് തൃപ്തികര 
d o യ തെളിവുകൾ ഹാജരാക്കുകയാണെങ്കിൽ അപേക്ഷാഫീസ് ഒടുക്കുന്നതിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്. 

(3 ) ഒരിക്കൽ ഒടുക്കിയിട്ടുളള ഫീസ്യാതൊരു കാരണവശാലും മടക്കി 
ക്കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

( ബി ) മതപരിവർത്തന സർട്ടിഫിക്കറ കസ" ത്യൻ സമുദായത്തിൽ 
നിന്നും ഹിന്ദുമതത്തിലേക്ക് പരിവർത്തനം ചെയ്തിട്ടുളളവർ തെളിവിന യി 
താഴെപ്പറയുന്നഏതെങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നുംനൽകിയിട്ടുളള സർട്ടി 
ഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കണം, 

( 1 ) അഖില തിരുവിതാംകൂർ ഹിന്ദുമഹാ സം . 
(2 ) . ആര്യസമാജം. 
( 3 ) . ക ഹിന്ദുമിഷൻ. 
( 4 ) ശ്രീരാമകൃഷ്ണ മിഷൻ, 
( 5 ) അയ്യപ്പസേവാ സംഘം. 
ഗസററ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പകർപ്പു തെളിവായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്ന 
തല്ല . 

( സി ) ഈ ഫാറത്തിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുളള ലറ ( പ്രമാണങ്ങളുടെഅസ്സൽ 
പതി അയയ്ക്കേണ്ടത് . ശരിപ്പകർപ്പുകൾ മതിയാകുന്നതാണ്. പ്രമാണങ്ങ 
ളുടെ പകർപ്പ് എടുത്ത് അടിയിര5 (" ശരിപ്പകർപ്പ എന്നെഴുതി അതിനുതാഴെ 
അപേക്ഷകന്റെ ഒപ്പിട്ടതിനുശേഷം ഹാജരാക്കിയാൽ മതി. 
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ക ണം , 


അപേക്ഷകർ പഠിച്ചിട്ടുളള സ്കൂളുകളിലെ റിക്കാർഡുകളുടേയോ വിദ്യാ 
ഭ്യാസ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിൽ നിന്നോ യൂണിവേഴ്സിററിയിൽ നിന്നോനൽകിയി 
ട്ടുളള സർട്ടിഫിക്കു ററുകളുടേയോ ശരിപ്പകർപ്പുകൾ ജനനതീയതിക്കും പരീക്ഷാ 
യോഗ തക്കും തെളിവായി സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. അപേക്ഷ യാതൊന്നിച്ച് 
അയയ്ക്കുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ തിരിച്ചുകൊടുക്കുന്നതല്ല . പട്ടിക ജാതി പട്ടിക 
വർഗ്ഗം പിന്നോക്കസമുദായം ഇവയിൽ ഉൾപ്പെട്ട ആളാണെങ്കിൽ ആ വിവരം 
സ്ക്കൂൾ റിക്കാർഡിൽ ഇല്ലാത്തപക്ഷം തെളിവിനായി തഹസീൽദാരുടെമുന്നി 
സിപ്പൽ കമ്മീഷണറുടെ സർട്ടിഫിക്കററ് അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അയയ്ക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

9 . ഈ വിജ്ഞാപനത്തി ൽ പായുന്ന ഉദ്യോഗങ്ങൾക്കുളള അപേക്ഷകൾ 
15-3-1973 വൈകുന്നേരം അഞ്ചുമണിക്കു മുമ്പ് കിട്ടത്തക്ക ണ്ണം ( ഡയറക്ററർ 
ഓഫ്മുനിസിപ്പാലിററീസ്, തിരുവനന്തപുരം-1 എന്ന ൽ വിലാസത്തിൽ 
അയയ ക്കേണ്ടതാണ്. ഡയറക്ററരുടെ സ്വന്തം പേരിൽ അയയ്ക്കുന്നഅപേ 
ക്ഷകൾ പരിഗണിക്ക പ്പെടുന്നതല്ല . 

10. ഓരോഅപേക്ഷയുംചെയ്യേറെ കവറുകളിൽ അടക്കം ചെയ്തിരിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. കവറിൻറ ഇടതുവശംമുകൾ ഭാഗത്ത്അപേക്ഷിക്കുന്ന ഉദ്യോഗ 
ത്തിൻറ പേർ വ്യക്തമായി എഴുതിയിരിക്ക ണം . അപേക്ഷകൻറ 

പരും 
മേൽവിലാസവും കവറിന്റെ താഴെ ഇടതുവശത്ത് വ്യക്തമായി എഴുതിയിരി 

അപേക്ഷകർ അപേക്ഷാഫാറത്തിലും ഈ വിജ ഞാപനത്തിലും 
ഉൾക്ക്ഒളിച്ചിരിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ ( ഇ യ്ക്ക് അപ്പോഴപ്പോൾ പരസ്യം 
ചെയ്യു ന്ന ഭേദഗതികൾ ബാധകമാണ്) ശരിക്കു മനസ്സിലാക്കിയതിനുശേഷം 
മം തം അപേക്ഷാഫാറം പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. തെററുളള അപേക്ഷകളിലെ 
ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഈ ആഹീസ് കത്തിടപാടുകൾ നട 
ാൻ ബാദ °ധ്യസ്ഥമല്ല . 

11 . മേൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകളോ അപേക്ഷാഫാറത്തിലുളള 
നിർദ്ദേശങ്ങളോ അനുസരിച്ച് അയയ്ക്കാത്ത അപേക്ഷകൾ നിരുപാധികം 
നിരസിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

12. നിയമനങ്ങൾ ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ ആസ്പദമാക്കി തയാറാക്കപ്പെ 
ടുന്ന സെലക്ടറാ ല സ്ററിലെ റാങ്ക അനുസരിച്ച് 1958 - ലെ കേരളം 
സ്റേറററ് ആൻഡ്സബോർഡിനേററ് സർവ്വീസ് ചട്ടങ്ങളുടെ രണ്ടാം ഭാഗത്ത് 
14 മുതൽ 11 വരെയുളള ചട്ടങ്ങളിൽ വിവരിച്ചിരിക്കു ന്ന സ വരണ വ്യവസ്ഥകൾ 
അനുസരിച്ചും നിയനക്കാര്യത്തിൽ അപ്പോഴപ്പോൾ ഉണ്ടാകുന്ന പ്രത്യേക ചട്ട 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചും നടത്തുന്നതാണ്. 

13 അപേക്ഷാഫാറത്തിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന വിധത്തിലുളളത 
ല്ലാതെ ( വാങ്മൂലമോ രേഖാമൂലമോആയി) മററു യാതൊരുവിധ ശുപാർശകളും 
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . അപേക്ഷകന്റെ അറിവോടുകൂടിയോ സമ്മതത്തോടു 
കൂടിയോ അയാളുടെഅപേക്ഷയ്ക്കു വേണ്ടി നടത്തിയേക്കാവുന്ന ഏതൊ 
ശുപാർശാപരിശ്രമവും അയാളുടെഅയോഗ്യതയിൽ കലാശിക്കുന്നതാണ്: 


പി , ലക്ഷ്മണൻ, 

കൺവീനർ, 
കേരള മുനിസിപ്പൽ കാ മൺ സർവ്വീസ 

റി കൂട്ടുന്നു. കമ്മിററി ആൻറ് 
ഡയറക്ടറാർ ഓഫ്മുനിസിപ്പാലിററീസ്, 

തിരുവനാപുരം, 
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Kerala Municipal Common Service Recruitment Committee 
APPLICATION FORM FOR SELECTION IN FERALA 

MUNICIPAL COMMON SERVICE 


1. (a ) Nameof post 
(b ) Scale of pay of the post as given in the Gazette 

Notification 
(c) Date of the Gazette Notification inviting applica 

tions for th : post. 
2. Name with initials 

(IN BLOCK CAPITALS) 
3. (a ) Name (in full) of your Father, Karanavan or 

husband or guardian 
(b ) Relationship of the person mentioned above 


to you 


4. Name and postal address (with Revenue District) 

in which communication should be sent to you . 
5. (a ) What is your Sex ? 
(b ) Are you married 

( Answer Yes or No ) 
6. (a ) What is your date of birth ? 
(b ) Are you entitled to get relaxation from the upper 

age limit fixed for the post ? 

(Answer Yes or No ) . 
(6) If the answer to (b ) is yes specify the ground 

on which you claipi such relaxation 
7. (a) What is your religion ? 
(b ) What is the name of your Community , 

Caste or Tribe ? 
8. (a ) Are you a member of 
(i) any Scheduled Caste ? 

Or 
(ii) any Sche luled Tribe? 

Or 
(iii ) any of th other Bac :waad Classi s ? 

(Write Yes or No against the above 

questions) 
(b ) If the answer is Yes to iny of the above questions, 

specify the same of the Caste, Tribe , Community 

as the case may be, to which you belong 
861 Mg. 
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. 9. (a ) Are you or your parents adult converts from any 

Scheduled Caste ? 

(Answer Yes or No ) 
(b ) If the answer is Yes state the name of the caste 

from which you or your parents were converted 
10 

Whatare your qualificat.ons for the post 
Note. If the Gazette Notification requires experience 

or any other item ,particulars of the same should 

be furnished 
11. Additional qualifications, if any 
12. What are the languages in which you are able to 

read , write and speak ? 
13. Furnish the following particulars regarding your 

place of birth 
(a ) Name of Village or Town , as the case inay be 
( b ) Taluk 

District 
( d ) State 
14. ( a ) Give the nameof the Taluk , District and State to 

which you belong 
(b ) If you do not belong to the State of Kerala , 

specify 
(i) Whether you are a resident of Kerala 
(ii) How long you have been residing in Kerala 
(ii) The purpose for which you are residing in 

Kerala 
15. (a ) Are you a citizen of the Indian Union ? 

(Answer Yes or No ) 
(b ) If you are not a citizen of the Indian Union , 

have you been awarded a certificate of eligibility 
by the Ministry of Home Affairs , Government of 

India 
16. (2 ) Are you in the service of the Kerala Government 

or Central Government or any other Government 
owned Corporation or Company or any Quasi 
Government institution in a regular or temporary 
capacity ? 

(Answer Yes or No ) 
( 1 ) If the answer to (a ) is Yes furnish : 

(i) the name of service to which you belong 
(ii ) the name of the post you hold ( If in Govern 

ment service the nameof office in which you 

are now working will also be stated ) 
(iii ) The designation and address of the Head of 


your office 
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17. (a ) Have you ever been debarred from recruitment 

permanently or for ar.y specifiel period by the 
Central or State Government or by the Union 
Public Service Coromission or any State Public 
Service Commission or by any Quasi-Government 

body . 
(b ) If the answer to (a ) is yes furnish the details and 

copy of the order. 
18. (a ) Have you been convicted by a court for any 

criminal offence (Answer Yes or No ) 
(b ) If the answer to (a ) is Yes furnish the following 

information : 

(i) The offence for which you were convicted ; 
(ii) Whether the punishment was imprisonment 

or fine or both 
( iii) The court which convicted 
(iv) Whether the conviction was set aside by a 

Higher Court and if so , which Court. 
19. (a ) Have you been removed or dismissed from any 

post in the service of the CentralGovernment or 
any State Government or any Quasi -Government 
body, 

(Answer Yes or No ) 
(b ) If the answer to (a ) s Yes furnish he details 

and copy of the order . 
20. (a ) Have you ever deserted your post of duty in the 

service of the Central Government or any State 
Government or any Quasi-Government body . 

(Answer Yes or No ) 
20. (b ) If the answer to (a ) is Yes furnish the 

following : 
(i) The name of the Iepartment or the Quasi 

Government body 
(ii) Other details. 
Furnish particulars of documents enclosed along 

with the application to prove any of the items 
mentioned below as required in the Gazette 

Notification 
( a ) Qualifications. 
(b ) Date of birth . 


21 . 
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(c) Community, if Scheduled Caste or . Scheduled 

Tribe r other Backward Class or converts from 

Sched led Caste . 
( d ) Relax tion from age linit . 
(e) Payme it of application fee. 
(f) Certificate of conduct. 
( 8 ) Any other items. 


22 . 

DECLARATION 
I hereby di clare that I have not been convicted by any court of an 
fence involving moral turpitude, that I have not been dismissed from service 
of any Governor ent for misconduct or other similar offences, that I have not 
voluntarily aba: doned any appointment in Public Ser ice, that I am not 
aware of any ci cumstances which might impair ny fitness for employment 
under the Kera a Municipal Coramon Service , that the statements made in 
this application are true and that the copies of documents sent along with the 
application are true copies of the originals kept in my custody. 

Signature of the candidate .. 
23. Place: 
24 . Date : ........... 

Name of the candidate.. 


For the use of Applicants in the Service of the 

Governraent/Other bodies 
Certified t: at Sri/ Smt. 

holds a permanent / 
temporary post under the Central Government/State Government/ Institute . 

His/her character so far as known to me is good and I am not aware of 
any circumstances which show that he/she wculd be unsuitable for appoint 
ment if he/ she i selected for the post. 

Certified al o that he /she submitted his / ier asplication to the Depart 
ment Office/Insitution on 

for onward transmission to the 
Director of Muricipalities, Trivandrum . 


No. 
Place .......... 


Date 


Sigi atuíc 
Desigi atioa 
Department/Office /Institution 


(Office stamp) 
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Annexure 


CERTIFICATE OF CHARACTER 

I 
Certified hair have know a Sri/Smt. 
So 1/Daughter of.. 

for the last .. 
months ago 

that to the best of my knowledge and 
be ief he/she years a reputabl :Carter and has no antecedents which 
rei der him /her unsuitable for Government. Timployment. 
Sri/Smt. 

is not relatte on me. 


years ... 


Place 
Date 


Signature 
Name, Designation and Status 

(Whether Gazetted ) 


CERTIFICATE OF CHARACTER 

II 
Certified that I have known Sri/Smt. 
Son / Daughter of ..... 

for the last 

years 
months and that to the best of my knowledge and beliefhe 
sh : bears a reputable character and has no antecedents which render him 
her unsuitable for Government Employment. 
Sri /Smt. 

is not related to ine. 


Place : .... 


Date : 


Signature 
Name, Designation and Status 

(Whether Gazetted ) . 


INSTRUCTIONS TO APPLICANTS 
Forwarding of applications : 

Applicants in the service of Government or other bodies should send 
their applications after getting the certificate by the Head of Department/ 
Office/ Institution attached with the application , duly filled up and signed . 

Address: 

The address should specify, in addition to the usual particulars, any 
Municipal or census No. of the house and the name of the nearest Post 
Office, Taluk and District. 
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Change of address : 

If an applicant s address is changed after sending application immallate 
notice in writi g of the new a dress should be given to the Dinctor of 

ainalities. Trivandrum quoting the o: fice reference, if any, the name 
of the post 10 !hich the applicanthas applied for and the tic of applica 
tion . Further the applicant stould also make his own rangements with 
the Postal Depir ment to re -disect any cor imunication sent to his previous 
address promptly to his latest address . Weevery effort will be made to 
take note of his changes in the add - ommunicated to the Director of 
Municipalities to whom applic - vñ has been sent, no responsibility can be 
taken in thematter . 

Age: 

The stor fan academic record such as the relevant page of the 
E. S, " U. or S. S. L. C. or true extract from the admission register of the 

ool or college, or true copy of the transfer certificale will alone be 
accepted as su ficient proof of late of birth . 

Qualifica ions: 

The qualif cations prescrib :d for each post is stated below the post in 
the notification . 


Applicants should submit true copies of certificate, diplomas, degrees or 
provisional certificates in proof of qualification . Qualification acquired or 
reported after submission of an application for selection will not be 
considered . 

Additional or special qualifications or experience if any inay be mention 
ed in the colu on provided therefor and true copies of supporting docu 
ments enclosed . 

Application fee: 
The trea : ury 

receipt in original . for the prescribed amount of 
application fee hould be sent along with the application . The amount of 
fee for each por and the head of account wider which the money is to be 
remitted is given in the notification . Am unt once remitied will not be 
refunded . Interim receipt or crtificate of remittance will 1 ot be accepted 
in lieu of chalan receipt ( in original) 


Note.-- Candidates residing outside the State may remit the fee by money 

order jiayable to the Director of Municipalities, Trivandrum - 1" 
Covers : 

Every appl cation should be sent in a separate cover . On the top left 
hand corner of he cover, the nameof the cost applied for should be clearly 
stated . The na re and addres: of the sender should be stated at the bottom 
left hand correr of the cover . 
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Certificate of character : 

In the Annex ire, the two certificates of character are to be signed by 
two different Gazi tted Officers of the Central Government or the State 
Ciovernment, Stip :ndary Magistra es, Members of Parliament Members of 
Legislative Assen bly , Headmasters of Private High Schr os, Gazetted 
Officers of the Kerala State Electricity Board , Mayors or Corporations, 
Chairmen ofMunicipalit es, Presic.ents of Pa chayats, Dept y Tahsildars, 
Junior Engineers, Assistant Educational Officers , Presiderts of Village 
Fanchayat Courts Principals of Foly :echnics Professors and Lecturers of 
Frivate Colleges, GeneralManage: of a Government Factory, Gazetted 
Officers of the University, Panchayat Execitive Officers, High School 
Assistants, Panchayat Inspectors Govern cent Pleaders and Public 
Frosecutors, Head nasters of Goverment or P vate Training Schools, Sub 
F.egistrars , Hon t le Medical Officers, Excise Inspectors and Sub Inspectors 
of Police. The Signatories shoull furnish their names, de gnation and 
status . 

Documents: 

Copies of documents certified :o be true by the applicant are usually 
required i.e. each copy of the documents should bear at fost the words 

true copy” and ihe signature in full of th : applicant uncerneath. No 
original document except the recept for payment of applic: tion fee i.e. 
tieasury chalan should be sent. The documen should be securely fastered 
by tag , pin or clip to the application form at the left hand co ner only . 

Particulars of the documents required to be entered in co umn No. 21 
o the application form are statements of the nature of the documents by 
-which the documents can be identilicd . 

A list of docu, nents accompany ing the application form shduld be sent. 
The list should specify whether each document is in original or copy, and 
the number of the pages of each dccument. 

No covering letter should be sent with the Application Form . Any 
such letter may be treated as a reason for disqualification . 

Documents se at along with the applicatior form will not le returned . 
N. B . - Applications with the following defects are liable to be rejected . 

1. Unsigned 
2. Incomplete Application 
3. Late 
4 . Insufficient application fee 
5 . 

Over aged 
6 . Under aged 
7 . Unqualified 
8 . Those which do not comply wi h the other important terms 

and conditions of the notification . 


